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Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia
do zapytania ofertowego SZP.225-7.2025
Opis przedmiotu zamówienia
I. Przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług z zakresu medycyny pracy wraz z świadczeniem usług medycznych obejmujących badania laboratoryjne 
i diagnostyczne w zakresie niezbędnym do wydania orzeczeń lekarskich oraz konsultacje specjalistyczne polegające na:
a) Wykonaniu profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych
b) Wykonaniu badań na pojazdy uprzywilejowane: orzeczenie lekarskie i psychologiczne
c) Profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy obejmującej:
- badania lekarskie mające na celu orzeczenie o możliwości wykonywania dotychczasowej pracy  w sytuacji zgłoszenia przez Zamawiającego potrzeby takiego badania poza terminami wynikającymi z częstotliwości badań okresowych, w tym kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika 
- badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika
d) Wydawanie orzeczeń lekarskich do celów określonych w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych stwierdzających:
              - brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy lub
              - przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy
e) Wykonaniu szczepień ochronnych 

 2.  Szacunkowa liczba uprawnionych do korzystania ze świadczeń w okresie obowiązywania umowy wynosi                  ok. 150 pracowników w tym ok. 60 pracowników z uprawnieniami na pojazdy uprzywilejowane                                                i ok. 25 pracowników na prowadzenie pojazdów służbowych. Osoby będą kierowane na badania lekarskie sukcesywnie, w miarę potrzeb Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany (zmniejszenie lub zwiększenia) liczby pracowników skierowanych na badania, w tym samym zmiany ilości i rodzaju badań w przypadku, gdy wystąpi taka konieczność. Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie. 

3. Zamawiający przewiduje w trakcie trwania umowy liczbę planowanych badań:





	Lp.
	Rodzaj badania
	Liczba planowany badań

	BADANIA LEKARSKIE

	1
	Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia lekarskiego (wstępne, okresowe, kontrolne)
	130

	2
	Badania okulistyczne
	120

	3
	Badanie neurologiczne
	40

	4
	Psychotesty dla kierowców kat. B (prowadzenie poj. służbowych)
	30

	5
	Orzeczenie lekarskie dla kierowców kierujących pojazdami uprzywilejowanymi
	50

	6
	Psychotesty dla kierowców kierujących pojazdami uprzywilejowanymi
	50

	7
	Badanie laryngologiczne
	60

	
	a) Audiogram
	40

	
	b) Audiometria
	40

	BADANIA DIAGNOSTYCZNE

	8
	Lipidogram
	70

	9
	Cholesterol całkowity
	40

	10
	Trójglicerydy
	40

	11
	Glukoza
	70

	12
	ALT
	70

	13
	AST
	70

	14
	Bilirubina całkowita
	70

	15
	RTG klatki piersiowej
	20

	16
	Badanie EKG 
	80

	17
	Badanie widzenia zmierzchowego i wrażl.
	20

	18
	HCV przeciwciała
	20

	19
	HBc przeciwciała
	20

	20
	HIV Ag/Ab
	20

	21
	Morfologia
	20

	22
	Mocz
	20



II. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zamówienia z należytą starannością, z wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, zawartymi w szczególności w:
1. Ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.);
2. Ustawie z dnia 27.06.1997r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z późn. zm.), oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi;
3. Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r., w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 z późn. zm.),
4. Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1210 z późn. zm.),
III. Istotne zasady realizacji zamówienia:
1. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca będzie przygotowywał i przekazywał Zamawiającemu wraz z fakturą imienny wykaz osób korzystających z usług medycznych w okresie za który dana faktura została wystawiona wraz ze szczegółowym wykazem wykonanych badań z uwzględnieniem poszczególnych cen, data wykonania oraz sumy należności za przeprowadzenie poszczególnych świadczeń u danego pracownika w ramach umowy.
2. Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia za faktycznie wykonane badania i świadczenia będzie prawidłowo wystawiona faktura po upływie każdego miesiąca. Zapłata nastąpi w ciągi 14 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w ramach własnej placówki medycznej przy udziale podwykonawców świadczył usługi medyczne opisane w ust. 1 zapytania, na następujących warunkach:
a) Podstawą udzielenia świadczenia jest opatrzone datą i pieczęcią Zamawiającego imienne skierowanie, wystawione przez upoważnionego pracownika Zamawiającego zgodnie                                                    z §4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 z późn. zm.), zawierające w szczególności określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane, określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony, informacje  o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych reguluje załącznik nr 1 do niniejszego rozporządzenia. 
b) Zastępstwo lekarza profilaktyka: Zamawiający wymaga w przypadku niemożności wykonania badań przez Wykonawcę na skutek czasowej nieobecności lub niezdolności do pracy, zapewnienia zastępstwa lekarza profilaktyka. 
4. Pełna dokumentacja z przeprowadzonych badań osób objętych badaniami i świadczeniami, dla identyfikacji świadczonych usług, będzie prowadzona i przechowywana u Wykonawcy, zgodnie  z ustawą z dnia 06.11.2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 581 z późn. zm.), rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607 z późn. zm. ), ustawą z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 437 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz.U. z 2010r. nr 149, poz. 1002). 
5. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osób korzystających  z jego usług medycznych będących przedmiotem umowy na zasadach określonych w ustawie  z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta  (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 581 z późn. zm.),
6. Zamawiający wymaga, aby realizacja usług świadczonych przez lekarza medycyny pracy była wykonana od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00, a pozostali lekarze specjaliści oraz laboratorium i inne zlecone badania były dostępne codziennie między godzinami 7.00 – 15.00.
7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku nieświadczenia/niedostępności usługi opisanej w umowie.
8. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996r. lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, określone w załączniku nr 4, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia badania konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.  W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego. 
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewykorzystania wartości umowy i w tych warunkach,                                         a Wykonawca nie ma prawa żądać uzupełnienia do wartości wynagrodzenia umownego.
10. Bieżąca realizacja wszystkich usług medycznych niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego będzie wykonywana codziennie w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, na podstawie skierowania wystawionego przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. 
11. Badania lekarskie kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia stwierdzającego:
a) Brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy
b) Przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy.
c) Wykonawca przeprowadzi badania lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego w ciągu  max. 7 dni roboczych (kryterium oceny ofert nr 2) od momentu stawienia się skierowanego pracownika na badania w placówce Wykonawcy.
IV. Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
V. Wykonawca będzie odpowiedzialny za przebieg i terminowe wykonanie zamówienia.
VI. Ilości badań określone w pkt. I ppkt. 3 są ilościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega sobie prawo do korygowania ilości usług w zależności od rzeczywistych potrzeb oraz do zmiany ilości zamawianego przedmiotu zamówienia między poszczególnymi pozycjami kalkulacji cenowej do wysokości łącznej wartości brutto umowy.
VII. Za realizację usług, Wykonawca otrzyma miesięczne wynagrodzenie w wysokości wynikającej  z faktycznie wykonanych usług i ich ilości.
Podstawą do wypłacenia wynagrodzenia będzie prawidłowo wystawiona faktura VAT przez Wykonawcę, 
na koniec każdego miesiąca, potwierdzona przez przedstawiciela Zamawiającego wraz  z załączeniem dokumentu zawierającego:
1. imię i nazwisko osoby badanej, 
1. rodzaj wykonanej usługi,
1. cenę jednostkową brutto usługi.
VIII. Warunki płatności – przelew - 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wypełnionej faktury.
IX. Termin wykonania zamówienia: 01.04.2025r. do 31.03.2027r. lub do czasu wyczerpania maksymalnej kwoty brutto umowy.
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