SPECYFIKACJA KONKURSU OFERT
do postępowania w trybie konkursu ofert
[bookmark: _Hlk45714339][bookmark: _Hlk117152724]prowadzonego przez Wojewódzką Stację Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie na podstawie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.o działalności leczniczej (tj.: Dz.U. 2026 poz.156 z późn.zm.) 
w sprawie umowy 
o udzielenie zamówienia  na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zespołach ratownictwa medycznego przez ratowników medycznych i pielęgniarki systemu
 (z uprawnieniami do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C)
   
I. Przedmiot konkursu 
   Udzielanie medycznych czynności ratunkowych zgodnie z ustawą o Państwowym Ratownictwie Medycznym – w zakresie wynikającym z wykonywania zawodu ratownika medycznego/pielęgniarki (z uprawnieniami do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C w rejonie operacyjnym 28/01, określonym w Planie Działania Systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego dla województwa warmińsko-mazurskiego, w zespołach ratownictwa medycznego, 
a także udzielanie świadczeń zdrowotnych podczas zabezpieczenia medycznego oraz transportów medycznych, na obszarze kraju.

II. Termin realizacji przedmiotu konkursu 
Umowy zawarte będą na okres od dnia podpisania do 31 grudnia 2026 roku.

III. Warunki udziału w konkursie 

1. W konkursie mogą brać udział pielęgniarki systemu i ratownicy medyczni, którzy na dzień składania ofert: 
a)  posiadają pełną zdolność do czynności prawnych;
b) posiadają wykształcenie wymagane dla pielęgniarki systemu lub ratownika medycznego;
c) posiadają  uprawnienia do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C wydanych przez starostę powiatowego.

2. Informacja o oświadczeniach lub dokumentach,  jakie mają dostarczyć wraz z ofertą Oferenci 
w celu potwierdzenia warunków udziału w konkursie:
Oferent ubiegający się o udzielanie usług zdrowotnych zobowiązany jest do złożenia wypełnionego formularza oferty, stanowiącego załącznik do SKO (cena i liczba oferowanych godzin musi być określona jednoznacznie), zawierającego oświadczenie o przyjęciu warunków umowy (projekty umowy w niniejszej SKO) oraz oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych  w związku z przeprowadzeniem konkursu ofert.

W celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w konkursie oraz spełniania kryteriów oceny ofert Oferent powinien złożyć następujące oświadczenia i dokumenty:
a) oświadczenie  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych,
b) kserokopie poświadczonych za zgodność z oryginałem następujących dokumentów (zależnie od posiadanego wykształcenia):
· dyplom szkoły średniej lub studiów wyższych w zawodzie pielęgniarki,
· dyplom szkoły policealnej  lub studiów wyższych w zawodzie ratownika medycznego,
· prawo wykonywania zawodu pielęgniarki,
· dyplom ukończonej specjalizacji i/lub zaświadczenie o rozpoczęciu specjalizacji dla pielęgniarki systemu (jeśli dotyczy),
· zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego odpowiadającego pielęgniarce systemu (jeśli dotyczy),
· zezwolenie na prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C wydanych przez starostę powiatowego,
· aktualne certyfikaty szkoleń: ALS, ACLS, PALS, PhTLS, ITLS -(jeśli dotyczy),
· zaświadczenie o liczbie godzin kierownika ZRM (jeśli dotyczy).

Dokumentami niezbędnymi do rozpatrzenia oferty pielęgniarki są: prawo wykonywania zawodu, dyplom ukończenia studiów lub szkoły średniej w zawodzie pielęgniarki oraz dyplom specjalizacyjny lub dokument poświadczający rozpoczęcie specjalizacji lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego odpowiadającego pielęgniarce systemu, zezwolenie na prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C wydanych przez starostę powiatowego.
Dokumentami niezbędnymi do rozpatrzenia oferty ratownika medycznego są: dyplom ukończenia studiów lub szkoły policealnej na kierunku ratownik medyczny, zezwolenie na prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych kat. B i C wydanych przez starostę powiatowego.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty:
1. Oferent składa ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w Specyfikacji konkursu ofert na świadczenia zdrowotne.
2. Oferenci ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
3. Ofertę należy złożyć na druku ,,Formularz ofertowy”. Oferentowi nie wolno dokonywać żadnych zmian we wzorze druku ,,Formularz ofertowy” w Specyfikacji konkursu ofert.
4. Oferta pod rygorem jej odrzucenia powinna być napisana w języku polskim, na komputerze lub ręcznie nieścieralnym atramentem oraz podpisana czytelnie przez Oferenta.
5. Oferty złożone po wyznaczonym terminie lub nadane faxem lub e-mailem, niezależnie od daty nadania, nie będą rozpatrywane.
6. Każda zapisana strona oferty powinna być parafowana przez Oferenta. 
7. Wszystkie dokumenty i oświadczenia sporządzone w językach obcych należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski sporządzonym przez tłumacza przysięgłego. 
8. Ofertę wraz ze wszystkimi załącznikami na ponumerowanych stronach należy umieścić  w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem: 
	
                Imię i Nazwisko Oferenta: 
Konkurs ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie:
ratownik medyczny/pielęgniarka systemu z uprawnieniami do prowadzenia
pojazdów uprzywilejowanych  kat. B i C

Nie otwierać przed   24.02.2026r. godz. 12:30

Liczba stron ……… (określić ile zapisanych stron znajduje się w kopercie)



9. Jeśli dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii, winien być opatrzony adnotacją: „za zgodność z oryginałem” i podpisany przez osobę składającą ofertę. 
10. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty powinny być parafowane przez osobę podpisującą ofertę. 
11. Ofertę przed upływem terminu składania ofert można zmienić. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian winno zostać złożone w sposób i w formie przewidzianej dla oferty z tym, że koperta winna być dodatkowo oznaczona określeniem ,,Zmiana”. Komisja konkursowa rozpatruje tylko ofertę opisaną określeniem „zmiana”.
12. Oferent przed upływem terminu składania ofert może zrezygnować z uczestnictwa w konkursie. Rezygnacja powinna być złożona w formie pisemnego oświadczenia Oferenta. W tym przypadku komisja konkursowa zwraca kopertę zawierającą ofertę. 
13. Udzielający zamówienie może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy przedstawiona przez Oferenta kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwość co do jej prawdziwości, a Udzielający zamówienie nie może sprawdzić jej prawdziwości w inny sposób. 
14.  Jeżeli po otwarciu oferty Komisja konkursowa stwierdzi braki formalne w ofercie, wzywa danego Oferenta do uzupełnienia dokumentów w określonym terminie. Jeśli Oferent nie dostarczy dokumentów, do uzupełnienia których został wezwany w wyznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona. 
V. Zasady wyboru ofert:


1. Zasady wyboru oferty:
a) Spełnianie warunków określonych w punkcie III ust.1.
b) Oferty spełniające w/w warunki  zostaną ocenione według podanych niżej kryteriów.
2.Kryteria oceny ofert: 
	L.p.
	Rodzaj kryterium
	Opis kryterium
	punktacja

	1
	JAKOŚĆ - WYKSZTAŁCENIE
	Pielęgniarka specjalista/stka w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego lub pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki LUB ratownik medyczny posiadający dyplom licencjata lub magistra na kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne 
	5 pkt

	2
	JAKOŚĆ - DOŚWIADCZENIE
	staż pracy/udzielanie świadczeń zdrowotnych w ZRM powyżej 1 roku (pełne 12 miesięcy, 1 miesiąc liczony jako pełny miesiąc kalendarzowy) - za każdy rok 1 punkt, max 10 punktów
	max. 10 pkt

	3
	JAKOŚĆ - DOŚWIADCZENIE
	staż pracy/udzielanie świadczeń zdrowotnych w ZRM WSPR - za każdy rok (pełne 12 miesięcy, 1 miesiąc liczony jako pełny miesiąc kalendarzowy): 2 punkty, maksymalnie 20 punktów
	max. 20 pkt

	4
	JAKOŚĆ - DOŚWIADCZENIE
	szkolenia - certyfikowane (1 punkt za każde aktualne szkolenie: ALS, ACLS, PALS, PHTLS, ITLS) na dzień składania ofert
	max 5 pkt

	5
	KOMPLEKSOWOŚĆ
	doświadczenie w pełnieniu funkcji kierownika ZRM co najmniej 720 godzin w ciągu ostatnich 3 lat* (poświadczone zaświadczeniem - zaświadczenie nie dotyczy osób posiadających umowę w WSPR) oraz deklaracja pełnienia funkcji kierownika ZRM w czasie trwania umowy
	15 pkt

	 6
	KOMPLEKSOWOŚĆ
	doświadczenie w pełnieniu funkcji kierownika ZRM pomiędzy 480 a 719 godzin w ciągu ostatnich 3 lat* (poświadczone zaświadczeniem - zaświadczenie nie dotyczy osób posiadających umowę w WSPR) oraz deklaracja pełnienia funkcji kierownika ZRM w czasie trwania umowy
	10 pkt

	 7
	KOMPLEKSOWOŚĆ
	doświadczenie w pełnieniu funkcji kierownika ZRM pomiędzy 240 a 479 godzin w ciągu ostatnich 3 lat* (poświadczone zaświadczeniem - zaświadczenie nie dotyczy osób posiadających umowę w WSPR) oraz deklaracja pełnienia funkcji kierownika ZRM w czasie trwania umowy
	5 pkt

	8
	KOMPLEKSOWOŚĆ
	Prawo jazdy kategorii A z zezwoleniem na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w dniu składania ofert
	3 pkt

	9
	CENA**
	Px  = (Cmax - Cx)/(Cmax - Cmin)•W , gdzie:                                                                                                                Px - ilość uzyskanych przez oferenta punktów,                                                                                                                          Cmax - cena maksymalna,                                                                                                                                      Cmin - cena minimalna,                                                                                                                                              Cx - cena oferowana,   nie może być niższa od Cmin i wyższa od Cmax (odrzucenie oferty!)                                                                                                                                          W - maksymalna ilość punktów do zdobycia przez oferenta
	max. 20 pkt

	RAZEM                                  78 pkt


* to jest od 01.02.2023r. do 31.01.2026r.

 **  Udzielający zamówienia ustalił kwotę maksymalną przeznaczoną na sfinansowanie zamówienia wg stawki za 1 godz. udzielania świadczenia na 59,20zł brutto/godz., a minimalną na 57,20zł brutto/godz. 
	Ponadto przyznany zostanie dodatek stały:
- dla ratownika medycznego posiadającego tytuł licencjata na kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne oraz dla pielęgniarki specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego lub anestezjologii i intensywnej opieki: 2 zł brutto/godz.,
- dla ratownika medycznego posiadającego tytuł magistra na kierunku (specjalności) ratownictwo medyczne oraz dla magistra pielęgniarstwa, będącego jednocześnie specjalistą w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego lub anestezjologii i intensywnej opieki: 3 zł brutto/godz.

Dodatek za pełnienie funkcji kierownika zespołu: 4 zł/godz. (za czas pełnienia tej funkcji). 

Przyjmującemu zamówienie przysługuje za każdą godzinę pracy w zespole ratownictwa medycznego dodatkowe wynagrodzenie określone w art. 99b ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U. 2024, poz. 799 z późn.zm.).

Oferowana stawka musi być zaokrąglona do 10 gr.

Oferowana liczba godzin musi być wielokrotnością liczby 12. Liczba godzin nie może być większa niż 204, a mniejsza niż 84  godziny miesięcznie.

3. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Oferentów jednakowej liczby punktów, o wyborze oferty decydować będzie liczba punktów otrzymana za poszczególne kryteria w następującej kolejności: kompleksowość, cena, ciągłość.

4. Udzielający zamówienie zastrzega sobie prawo do  podpisania umowy z taką liczbą oferentów, by łączna liczba godzin wynikająca z umów wynosiła:
 - 408 miesięcznie. 

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie informuje Oferentów, że osoby wyłonione z konkursu ofert do podpisania umowy zostaną zweryfikowane w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym tj. /Dz.U.2024, poz. 560, z późn.zm./).

VI. Przyczyny odrzucenia oferty:
Odrzuca się ofertę:
1) złożoną przez Oferenta po terminie; 
2) zawierającą nieprawdziwe informacje; 
3) jeżeli Oferent nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń opieki zdrowotnej; 
4) jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia; 
5) jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów; 
6) jeżeli Oferent złożył ofertę alternatywną; 
7) jeżeli Oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w przepisach prawa oraz warunków określonych przez Przyjmującą Zamówienie, 
8) złożoną przez Oferenta, z którym w okresie 5 lat poprzedzających ogłoszenie postępowania, została rozwiązana przez Przyjmującą zamówienie umowa o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie lub rodzaju odpowiadającym przedmiotowi ogłoszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Oferenta. 

VII. Możliwość składania odwołania:
1. Oferentowi przysługuje prawo do wniesienia odwołania od:
a) odrzucenia jego oferty,
b) wyboru najkorzystniejszej oferty/ofert.
2. Odwołanie wnosi się do Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia o rozstrzygnięciu postępowania na stronie internetowej:    osobiście lub za pośrednictwem posłańca lub operatora pocztowego,
3. Odwołanie przesłane za pośrednictwem operatora pocztowego uważa się za złożone w terminie, jeżeli data stempla pocztowego (data nadania) nie jest późniejsza niż termin do jego składania,
4. Odwołanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
5. Odwołanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
6. Wniesienie odwołania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

VIII. Możliwość złożenia protestu:
1.Oferentowi w toku postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, do czasu zakończenia postępowania, przysługuje prawo wniesienia do komisji umotywowanego protestu.
2. Protest wnosi się w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności.
3. Protest złożony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
4. Do czasu rozpatrzenia protestu postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba że z treści protestu wynika, że jest on oczywiście bezzasadny.
5. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciągu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi składającemu protest.

Załącznik nr 1.  Formularz oferty.
Załącznik nr 2. Wzór umowy ratownika medycznego/ pielęgniarki systemu z uprawnieniami do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych.
Załącznik nr 3. Informacja o formalnościach po wyborze oferty przed podpisaniem umowy,
Załącznik nr 4. Zaświadczenie o liczbie godzin kierownika ZRM - wzór
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