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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Wojewddzka

Stacje Pogotowia Ratunkowego W Olsztynie , oraz inne postanowienia okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., p0z.799 z pdzn. zm.).

§2

Regulamin Organizacyjny wprowadza Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego, a opiniuje go

Rada Spoteczna.

oW N

§3

Podmiot leczniczy dziata pod nazwg Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego.
Podmiot leczniczy moze uzywac nazwy skréconej: WSPR
Siedzibg podmiotu leczniczego jest Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B.

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie jest podmiotem leczniczym niebedgcym

przedsiebiorcy, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, posiadajgcym

osobowos$¢ prawng, pokrywajgcym z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i

zobowigzania,

5. WSPR dziata w oparciu o:

1)

6)

7)

8)
9)

Ustawe z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tekst jedn.: Dz.U. z
2024r.p0z.652 z pdzn.zm.),

Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj.: Dz.U. z 2024r., poz.799 z pdzn.zm.),
Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj.: Dz.U. z 2024r., p0z.1530 z pdzn. zm.),
Ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1287 z
pbézn. zm.)

Ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tj.: Dz.U. z 2024r.,p0z.814 z pdzin.
zm.),

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (tj. Dz.U. z 2024 p0z.146 z pdzn. zm.),

Ustawe z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jedn.: Dz.U. z
2024r. poz. 581 z pdin. zm.),

Wopis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg;

Statut;
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10) Regulamin organizacyjny
11) Inne przepisy majgce zastosowanie do funkcjonowania podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢

lecznicza.

§4
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec kierownika podmiotu leczniczego w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, petnigcego funkcje Dyrektora;
2. WSPR - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzka Stacje Pogotowia Ratunkowego
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ akt regulujgcy ustréj WSPR w Olsztynie;
4. Radzie — nalezy przez to rozumieé Rade Spoteczng dziatajgca przy WSPR;
5. Zakfadzie leczniczym — nalezy przez to rozumiec zespoét sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktérego
podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;
6. Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong strukture organizacyjng WSPR;
7. Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrebniong cze$¢ jednostki organizacyjnej;
8. Kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec osobe kierujgca jednostka organizacyjng;
9. Swiadczeniach zdrowotnych - naleiy przez to rozumieé dziatania, ktére stuzg zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw
odrebnych, regulujgcych zasady ich wykonywania, m.in. jako:
a) Swiadczenie gwarantowane — to swiadczenie opieki zdrowotnej, finansowane ze srodkéw publicznych,
na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie;
b) $wiadczenie towarzyszgce —ustugi transportu sanitarnego;
10. Dziatalnosci leczniczej — nalezy przez to rozumieé udzielanie Swiadczen zdrowotnych, okreslonych w

Ustawie.

§5
1. W Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego obowigzujg akty normatywne wewnetrzne:

1) zarzadzenia - zarzadzenia Dyrektora, regulujg podstawowe problemy, wymagajgce trwatych ustalen, w
oparciu
o jednolite zasady oraz problemy jednorazowe o zasadniczym znaczeniu;

2) regulaminy - zbiory norm i przepisow szczegétowych dla WSPR, opracowane w oparciu o przepisy
nadrzedne dla Zaktadu, przy wspdtudziale zaktadowych organizacji zwigzkowych iprowadzone jako
obowigzujace.

3) instrukcje,
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4) procedury.

2. Projekty dokumentédw wymienionych w ust. 1 opracowuje wtasciwa merytorycznie jednostka organizacyjna

lub komdrka organizacyjna WSPR. W przypadku regulowania zagadnien nalezgcych do kompetencji kilku

jednostek lub komodrek Dyrektor moze powotywac dorazne zespoty do opracowania projektu danego aktu.

Il. CELE | ZADANIA ZAKLADU

§6

1. Celem WSPR jest udzielanie swiadczen zdrowotnych w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego lub
pogorszenia stanu zdrowia oraz osobom poszkodowanym w wypadkach, katastrofach i w wyniku klesk
zywiotowych.

2. WSPR uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu osdb
wykonujgcych zawdd medyczny oraz moze realizowa¢ zadania dydaktyczne i badawcze w powigzaniu z
udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

3. WSPR prowadzi dziatania z zakresu edukacji i promocji zdrowia.

4. WSPR realizuje zadania z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego na podstawie odrebnych

przepiséw.

5. WSPR prowadzi wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarczg dotyczacg ustug transportu
sanitarnego, obstugi pojazdéw mechanicznych, sprzedazy paliw, czesci i akcesoriéw motoryzacyjnych.

6. WSPR prowadzi wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie najmu, dzierzawy oraz udostepniania w
innej formie posiadanego majatku, przy czym oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
aktywodw trwatych Stacji moze nastgpic¢ na zasadach okreslonych przez podmiot tworzgcy.

Ill. STRUKTURA ORGANIZACYIJNA ZAKtADU
§7
1. Organami WSPR sa:
1) Dyrektor — odpowiedzialny za zarzgdzanie WSPR,
2) Rada Spoteczna — organ doradczy Dyrektora oraz organ inicjujacy i opiniodawczy powotany przez
podmiot tworzacy.
§8
1. Dyrektor WSPR jest organem kierujgcym i zarzadzajgcym.
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Dyrektora WSPR powotuje i odwotuje, lub zawiera z nim umowe Samorzad Wojewddztwa Warminsko
Mazurskiego.

Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest Dyrektor.

Dyrektor moze upowaznic¢ inne osoby do dokonywania niektérych czynnosci prawnych, okreslajgc zakres
udzielonego im petnomocnictwa.

Szczegdtowa strukture organizacyjng WSPR i jego jednostek, zakres dziatania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, stanowiska kierownicze oraz zakres ich kompetencji i petnomocnictw okresla Dyrektor
Zarzadzeniami.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepujg kolejno:

1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Gtéwny Ksiegowy,

3) Przetozona Pielegniarek,

lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

Dyrektor kieruje dziatalnosciag WSPR za posrednictwem i przy wspdtpracy kierownictwa zaktadu.

Dyrektor reprezentuje WSPR na zewnatrz i jest pracodawcyg dla wszystkich pracownikow w rozumieniu
kodeksu pracy.

Zakres obowigzkéw i uprawnien Dyrektora okreslony zostat w Statucie WSPR.

Dyrektor WSPR ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci WSPR (podstawowej, administracyjnej,
gospodarczej), a w szczegdlnosci za:
1) organizowanie pracy WSPR w sposdb zapewniajacy realizacje zadan statutowych,
2

prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi,

3) prawidtowe gospodarowanie mieniem wtasnym lub przekazanym WSPR w uzytkowanie,

)
)
)
4) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w obowigzujacym
trybie,

5) wspodtprace z Podmiotem Tworzacym, Rada Spoteczna, organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na

terenie WSPR oraz Radg Pracownicza.

. W celu realizacji zadan Dyrektor:

1) wydaje zarzadzenia, instrukcje, komunikaty, polecenia stuzbowe
2) ustala regulaminy
3) powotuje komisje, zespoty opiniodawcze

Podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych, a przede wszystkim:

Przyjmuje do pracy, rozwigzuje umowy, karze, nagradza i wyrdznia pracownikow, przyznaje premie i
zmienia

wynagrodzenia pracownicze — realizuje polityke kadrowa.
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13. Dokonuje oceny okresowej dziatalnosci pracownikow.

§9
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
2. Gtéwny Ksiegowy
3. Przetozona Pielegniarek
4. Kierownicy:
1) Sekcji kadrowo-ptacowe;j
2) Sekcji zamoéwien publicznych
3) Sekcji administracyjno-eksploatacyjnej
4) Sekcja transportu sanitarnego
5) Warminsko-Mazurskiej Szkoty Ratownictwa Medycznego
6) Dziatu handlowo-ustugowego i obstugi technicznej
5. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik ds. kontroli zarzadczej i systemdw jakosci, Inspektor Ochrony Danych
2) Petnomocnik do spraw Informacji Niejawnych
3) Petnomocnik do spraw Obronnych
4) Gtéwny Specjalista ds. Administracyjnych
5) Pracownik ds. bhp i ppoz.
6) Informatyk
7) Radca Prawny

8) Rzecznik Prasowy

§10

1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR.

2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa reprezentuje WSPR na zewnatrz w zakresie okreslonym przez
petnomocnictwo udzielone przez Dyrektora.

3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za stan i jako$¢ Swiadczenn medycznych udzielanych przez
WSPR.

4. Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa na czas nieobecnosci zastepuje wyznaczony lekarz posiadajacy
kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Zastepca nadzoruje prace Dziatu ustug medycznych i transportu sanitarnego i jest bezposrednim

przetozonym:
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Kierownika Sekcji kontraktowania i rozliczen swiadczen zdrowotnych.

§11
Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdélnosci:
1) nadzorowanie pracy Dziatu Ustug Medycznych i Transportu Sanitarnego;
2) nadzér nad prawidtowym sporzgdzaniem i obiegiem dokumentacji medycznej;
3) nadzor nad prawidtowym i terminowym prowadzeniem dokumentacji statystyczno-sprawozdawczej;

5

)
)
)
4) opracowywanie i wdrazanie procedur medycznych;
) udoskonalanie i usprawnianie systemu udzielania $wiadczen medycznych;
)

6) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta;
7) ustalanie wykazu lekéw oraz nadzér nad gospodarky lekowg, w tym nad srodkami psychotropowymi i
odurzajgcymi,
8) nadzor nad prawidtowg eksploatacja sprzetu i aparatury medycznej;
9) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, nad
realizowaniem
wydawanych polecen i zarzadzen;
10) inicjowanie oraz prowadzenie szkoler doskonalgcych dla personelu medycznego;
11) opiniowanie zabezpieczenia medycznego imprez masowych oraz zabezpieczenia medycznego przy
wykorzystaniu drég w sposdb szczegdlny;
12) rozpatrywanie uwag i skarg pacjentéw,
13) wdrazanie i udoskonalanie systemodw zarzadzania jakoscig;
14) reprezentowanie WSPR na zewnatrz w zakresie zadan zleconych przez Dyrektora;
15) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.
Szczegdtowe zadania Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa okresla jego ramowy zakres obowigzkow,
uprawnien

i odpowiedzialnosci (karta stanowiska) znajdujgcy sie w aktach osobowych.

§12

. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

. Gtéwnego Ksiegowego zastepuje jego zastepca.

. Gtowny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prawidtowg, zgodng z przepisami prawa gospodarke finansowa
WSPR.

. Gtowny Ksiegowy jest bezposrednim przetozonym Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego oraz pracownikow

Dziatu Finansowo-Ksiegowego.
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§13

Do zadann Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) dysponowanie srodkami pienieznymi WSPR zgodnie z przepisami prawa,

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez WSPR,

4) zapewnienie terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty

zobowigzan,
5) nadzér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych WSPR, zgodnie z ustawg o rachunkowosci
6) nadzér nad terminowym przekazywaniem rzetelnych informacji finansowych oraz prawidtowym
dokonywaniem
rozliczen,
7) nadzéri kontrola rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia,
8) nadzdér nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
9) nadzér nad sporzadzaniem, obiegiem i archiwizowaniem dokumentacji finansowej w sposéb
zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji finansowych,
10) opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia prawidtowe] polityki
finansowej WSPR,
11) uczestniczenie w sporzgdzaniu i kontrola planéw finansowych,
12) prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacji finansowej WSPR,
13) nadzér nad prowadzeniem likwidatury, kasy, ewidencji analitycznej, kosztow, ewidencji iloSciowej,
wartoSciowej sktadnikéw majatkowych, ewidencji Srodkéw trwatych i ich amortyzacji,
14) kontrola dokumentéw majatkowych pod wzgledem formalnym,

15) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§14
Przetozona Pielegniarek podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR.
Przetozong Pielegniarek zastepuje osoba przez nig wyznaczona.
Przetozona Pielegniarek kieruje Sekcjg Ustug Medycznych.
Przetozona Pielegniarek jest bezposrednim przetozonym pielegniarek systemu, ratownikéw medycznych
oraz pozostatego personelu zatrudnionego w Sekcji.
Odpowiada za wykonywanie Swiadczen medycznych przez pielegniarki i ratownikow medycznych.
Bezposrednio nadzoruje stan sanitarno—epidemiologiczny zaktadu.

Odpowiada za utrzymanie czystosci ambulanséw medycznych i sanitarnych oraz pomieszczen WSPR.
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8. Nadzoruje zaopatrzenie i funkcjonowanie magazynu lekéw i sprzetu medycznego.
9. Zapewnia catodobowa ciggtos¢ dyzurdw pielegniarek i ratownikéw medycznych.
10. Przetozona Pielegniarek reprezentuje WSPR na zewnatrz w zakresie okresSlonym przez petnomocnictwo

udzielone przez Dyrektora.

§15
1. Do zadan Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér merytoryczny i kontrola nad wykonywaniem $wiadczen medycznych przez pielegniarki i
ratownikéw

medycznych,

2)  sporzadzanie harmonograméw pracy i udzielania swiadczen zdrowotnych pielegniarek i ratownikéw
medycznych pracujacych w Sekcji Ustug Medycznych oraz odpowiedzialno$¢ za ich realizacje i
rozliczenie,

3)  nadzor nad zapewnieniem catodobowej gotowosci do realizacji dziatan ratowniczych pielegniarek i
ratownikéw

medycznych;

4)  prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji niemedycznej w Sekcji Ustug Medycznych;

5) nadzdér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym zaktadu, wspoétpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno
—Epidemiologiczng i Wojewddzkg Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczng oraz udziat w kontrolach

prowadzonych przezte Stacje,

6) opracowywanie i wdrazanie standardéw postepowania epidemiologicznego w zakfadzie;

7)  udziat w pracach zespotéw powotanych do realizacji zadan statych lub doraznych,

8) inicjowanie szkolen dla personelu medycznego,

9)  wspdtpraca z Nadzorem Farmaceutycznym i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zalecen nadzoru

farmaceutycznego;
10) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki;
11) nadzér nad odpowiednim zaopatrzeniem magazynu zaopatrzenia medycznego w sprzet medyczny,
leki i Srodki medyczne jednorazowego uzytku, oraz ich dalszg dystrybucjg do zespotow wyjazdowych;

12) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

§16
1. Dziatalno$¢ podstawowa — medyczna prowadzona jest przez Zaktad leczniczy pn. Wojewddzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Dziale Ustug Medycznych i Transportu Sanitarnego w nastepujacych

jednostkach organizacyjnych:
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1) Sekcji Ustug Medycznych,
2) Sekcji Transportu Sanitarnego,
w sktad ktérych wchodzg komérki organizacyjne okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
2. Komodrkami organizacyjnymi WSPR o charakterze administracyjno-gospodarczym sg dziaty, sekcje, zespoty i
samodzielne stanowiska pracy.

3. Schemat organizacyjny WSPR okre$la zatgcznik nr 2

§17
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt WSPR, oraz organem
doradczym Dyrektora WSPR.
2. Zakres kompetencji Rady Spotfecznej zostat okreslony w art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.
3. Sktad Rady Spotecznej i czas trwania jej kadencji okresla statut Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego.
4. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady
Spotecznej.
5. Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi WSPR przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory utworzyt
zakfad.
6. Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady

Spotecznej.

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§18
1. WSPR udziela swiadczen zdrowotnych w specjalnosciach:
1) ratownictwo medyczne: w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, w zakresach S$wiadczen
udzielanych przez podstawowe zespoty ratownictwa medycznego, zespoty transportu medycznego,
2) pomocy doraznej:
a) Wyjazdowa Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna,
b) wyjazdowy zespdt transportu sanitarnego typu N,

3) transport sanitarny.
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V. MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§19

1. Obszar dziatania WSPR w zakresie Ratownictwa Medycznego okresla Plan Dziatania Systemu Paristwowego
Ratownictwa Medycznego dla Wojewddztwa Warmirisko Mazurskiego. Obszar dziatania Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego moze obejmowac caty kraj oraz zagranice.

2. Zespoty Ratownictwa Medycznego WSPR udzielajg swiadczen zdrowotnych w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego poprzez podejmowanie medycznych czynnosci ratunkowych w miejscu zdarzenia. Miejscem
zdarzenia jest miejsce, gdzie nastgpito zdarzenie powodujgce stan nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz
obszar, na ktéry rozciagajq sie jego skutki.

3. Zespoty Ratownictwa Medycznego wyjezdzajg do miejsca zdarzenia z lokalizacji okreslonych w zatgczniku nr

3 do Regulaminu, lub z miejsca, w ktérym zgtaszajg dyspozytorni gotowosc do podjecia nowego zgtoszenia.

§20
WSPR udziela $wiadczen zdrowotnych Wyjazdowej Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej, ktérych lokalizacja

zostata okreslona w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

§21
W zakresie wyjazdowego transportu sanitarnego typu N swiadczenia s realizowane na obszarze okreslonym
w aktualnej umowie kontraktowej zawartej z NFZ. Zespdt wyjazdowego transportu sanitarnego typu N

wyjezdza z lokalizacji okreslonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§22
W zakresie transportu sanitarnego miejsce udzielania swiadczenia wynika z dyspozycji lekarzy podstawowe;j
opieki zdrowotnej lub osoby zamawiajgcej odptatne swiadczenia transportu sanitarnego badz z zawartych
umow na terenie kraju i zagranicy. Zesp6t transportu sanitarnego wyjezdza do miejsca przeznaczenia z

lokalizacji okreslonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§23
Zespot transportu medycznego udziela $wiadczen zdrowotnych pacjentom na obszarze okreslonym umowg z
NFZ, a takze na obszarze kraju i/lub za granica zgodnie z dyspozycjg podmiotu zlecajgcego transport medyczny.

Zespot transportu medycznego wyjezdza z lokalizacji okreslonej w zataczniku nr 3 do Regulaminu.
VI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z
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INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§24

1. Zespoty Ratownictwa Medycznego udzielajg swiadczenn zdrowotnych w oparciu o umowe zawartg z NFZ
codziennie catodobowo w sytuacjach nagtego zagrozenia zdrowotnego w warunkach przedszpitalnych.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez zespoty Wyjazdowej Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej
nastepuje miedzy godzing 18.00 a godzing 8.00 dnia nastepnego, catodobowo w soboty i dni ustawowo
wolne od pracy.

3. Swiadczenia wyjazdowego zespotu sanitarnego typu N udzielane w oparciu o umowe zawartg z NFZ
dostepne sg codziennie catodobowo.

4. Swiadczenia transportu sanitarnego w podstawowe]j opiece zdrowotnej udzielane w oparciu o umowe
zawartg z NFZ dostepne sg od poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach 8.00-18.00.

5. Zespdt transportu sanitarnego i medycznego udziela Swiadczen na obszarze i w godzinach ustalonych
zgodnie z dyspozycjg podmiotu zlecajgcego

§25
UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH PRZEZ ZESPOtY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

1. Kierownik zespotu Ratownictwa Medycznego w zakresie posiadanych ustawowych uprawnien,
przeprowadza badanie lub udziela innych swiadczen zdrowotnych po wyrazeniu zgody na poddanie sie
badaniu przez pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.

2. Udzielenie pomocy medycznej bez zgody pacjenta jest dopuszczalne, jezeli pacjent wymaga niezwtocznej
pomocy medycznej, a ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze on wyrazi¢ zgody i nie ma mozliwosci
porozumienia sie z jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym.

3. Kierownik zespotu ratownictwa medycznego udzielajgcego pomocy medycznej sporzadza dokumentacje medyczng
indywidualng
w formie karty medycznych czynnosci ratunkowych.

4. Okoniecznosci udzielenia pomocy medycznej w miejscu zdarzenia pacjent lub inna osoba badz stuzba publiczna
(Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska itp.) powiadamia Dyspozytora medycznego korzystajagc z numeru
alarmowego, lub innych srodkdéw tacznosci.

5. Zespdt ratownictwa medycznego po otrzymaniu dyspozycji wyjazdu udaje sie niezwiocznie na miejsce

wezwania.

6. W miejscu wezwania prowadzona jest akcja medyczna.

7. Kierujgcym akcjg medyczna jest kierownik zespotu ratownictwa medycznego.

14



Regulaminu Organizacyjny Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
stanowiqcy zatgcznik do Zzarzqdzenia 53/2024 Dyrektora WSPR w Olsztynie z dnia 19.12.2024 r.

8. Podczas prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kierujacy pozostaje w kontakcie z dyspozytorem

medycznym.

9. Zespdt ratownictwa medycznego transportuje osobe w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego,
pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora
medycznego lub wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego lub krajowego koordynatora
ratownictwa medycznego.

10. W przypadku, gdy u osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego zostanie stwierdzony stan, ktory

zgodnie ze standardami postepowania, wymaga transportu z miejsca zdarzenia bezposrednio do szpitala,
w ktdrym znajduje sie centrum urazowe lub centrum urazowe dla dzieci, albo do jednostki organizacyjnej
szpitala wyspecjalizowanej w zakresie udzielania S$wiadczen zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa
medycznego, lub gdy tak zadecyduje kierownik zespotu ratownictwa medycznego, osobe w stanie nagtego
zagrozenia zdrowotnego transportuje sie bezposrednio do szpitala, w ktdrym znajduje sie odpowiednie
centrum albo jednostka organizacyjna szpitala wyspecjalizowana w zakresie udzielania Swiadczen
zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego, wskazanego przez dyspozytora medycznego lub
wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego lub krajowego koordynatora ratownictwa
medycznego.

11. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia choroby zakaznej pacjent podlegajacy hospitalizacji jest
przewozony przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala, gdzie lekarz wypetnia karte zgtoszen choréb
zakaznych do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, ktérg przekazuje do siedziby WSPR celem
przestania do Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Karetka, ktdrg przewozono pacjenta z
chorobg zakazng, nie moze by¢ uzywana do czasu jej dezynfekciji.

12. W przypadku wezwania do pacjenta z zaburzeniami psychicznymi kierujacy akcjag medycznych czynnosci
ratunkowych moze zdecydowad o zastosowaniu przymusu bezposredniego, zgodnie z zapisami ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego.

13. Do stwierdzenia zgonu pacjenta jest uprawniony lekarz, a jesli do zgonu pacjenta doszto w trakcie akcji medycznej,
réwniez kierownik zespotu ratownictwa medycznego niebedacy lekarzem. Zgon pacjenta jest stwierdzany przez
uprawniona osobe po osobistym zbadaniu. Lekarz lub kierownik zespotu ratownictwa medycznego
pozostawia na miejscu karte medycznych czynnosci ratunkowych, z zapisang przyczyng oraz datg i godzing
stwierdzenia zgonu. W przypadku trudnosci z okresleniem czasu zgonu zapisuje date i godzine
odnalezienia zwiok.

14. W sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia okolicznosci zgonu, zabezpieczenia zwtok, nieznanych
personaliow osoby zmartej osoba stwierdzajgca zgon powiadamia Policje

15. Lekarz lub kierownik zespotu ratownictwa medycznego po powrocie do miejsca stacjonowania wystawia

karte zgonu, ktéra po jej zewidencjonowaniu jest odbierana przez osobe uprawniong w Sekgcji
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Kontraktowania i Rozliczers Swiadczers Zdrowotnych. Karta zgonu nie jest wydawana w przypadku zlecenia
sekcji zwtok przez prokuratora.

W przypadku stwierdzenia zgonu pacjenta w ambulansie zwtoki sg przewozone do szpitala, z ktérym
WSPR zawarta umowe o przechowywaniu zwtok. Lekarz lub kierownik zespotu ratownictwa medycznego

stwierdza przyczyne zgonu i wystawia karte zgonu.

§25

UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH NOCNEJ | SWIATECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNE)J
Wyjazdowa Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna udziela $wiadczen zdrowotnych w wypadku nagtego
zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane na podstawie
umoéw zawartych z podmiotami leczniczymi, niezaleznie od tego, gdzie mieszka pacjent, i do ktdrego
lekarza/ pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej ztozyt swojg deklaracje.
Zgtoszenia potrzeby udzielenia Swiadczenia zdrowotnego pacjentowi w miejscu jego pobytu s3
przyjmowane telefonicznie przez pielegniarke Wyjazdowej Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotne;j.
Dyzurujacy w zespole wyjazdowym lekarze i pielegniarki udzielajg $wiadczen zdrowotnych w miejscu
pobytu pacjenta. Jesli zajdzie potrzeba, lekarz moze skierowaé pacjenta do szpitala lub wezwac zespot
ratownictwa medycznego.
W przypadku $mierci pacjenta lekarz po osobiscie dokonanym badaniu stwierdza zgon. Lekarz Nocnej i
Swigtecznej Opieki Zdrowotnej pozostawia na miejscu karte informacyjng z zapisang przyczyna oraz datg i
godzing stwierdzenia zgonu. W przypadku trudnosci z okresleniem czasu zgonu lekarz zapisuje date i
godzine odnalezienia zwtok. W sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia okolicznosci zgonu lub
zabezpieczenia zwtok, powiadamia Policje.
Lekarz po powrocie do miejsca stacjonowania wystawia karte zgonu, ktéra po jej zewidencjonowaniu jest
odbierana przez osobe uprawniong w Sekcji Kontraktowania i Rozliczeri Swiadczeri Zdrowotnych. Karta

zgonu nie jest wydawana w przypadku zlecenia sekcji zwtok przez prokuratora.

§26
UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH ZESPOtU TRANSPORTU SANITRANEGO TYPU N
Zespot sanitarny typu ,,N” udziela swiadczen zdrowotnych wykonujgc miedzy szpitalny transport sanitarny
noworodka/niemowlecia wykorzystujgc inkubator transportowy, w szczegdlnosci w nastepujgcych stanach
chorobowych:
1) niewydolnos$¢ oddechowa wymagajgca sztucznej wentylacji;
2) niewydolnos¢ uktadu krazenia;

3) stany po operacjach chirurgicznych;
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4) noworodki wymagajgce transfuzji wymiennej;
5) koniecznosci niezwtocznego wykonania zabiegu w innym podmiocie leczniczym;
6) koniecznosci kontynuacji leczenia w innym podmiocie leczniczym

7) inne (w szczegdlnosci drgawki, niska waga urodzeniowa).

§27
Do zadann Transportu Sanitarnego nalezy :
Przyjmowanie zgtoszen i wykonywanie transportéw pacjentéw zlecanych przez:
1) jednostki stuzby zdrowia, ktdre zawarty stosowne umowy na swiadczenie ustug transportowych
2) jednostki podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,

3) osoby fizyczne,

§ 28
Zespot transportu medycznego realizuje transporty zlecone w ramach umoéw z NFZ oraz zlecone przez inne

podmioty przewozac pacjentdow do i/lub z podmiotu leczniczego.

§29
WSPR wspétdziata z:
1) Podmiotami leczniczymi,
2) Jednostkami Samorzadu Terytorialnego
3) Organami Strazy Pozarnej, Policji, Strazy Miejskiej,
)

4) Jednostki wspotpracujgcymi z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

VIl. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI ZAKtADU

§30
1. Na czele WSPR stoi Dyrektor zarzadzajacy catoksztattem dziatalnosci zaktadu.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig WSPR za posrednictwem i przy wspotpracy kierownictwa zaktadu.
§31

1. Pracg poszczegdlnych Dziatdw/Sekcji kierujg kierownicy oraz Przetozona Pielegniarek, ktérzy podlegaja

bezposrednio Dyrektorowi WSPR lub Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa.
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2. Godziny pracy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych, pracownikédw zajmujgcych samodzielne

stanowiska pracy sg okre$lane odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora

§32
1. Kierownicy komdrek organizacyjnych kierujg catoksztattem spraw, jakie zostaty im powierzone oraz inicjujg
przedsiewziecia zmierzajgce do rozwoju zaktadu, a w szczegélnosci:
1) zarzadzajg podlegtymi im komdrkami organizacyjnymi i koordynujg prace zatrudnionych w nich
pracownikéw,
2) w ramach obowigzujgcych plandw oraz ustalen wtadz WSPR nadzorujg realizacje zadan im powierzonych,
2. Kierownik komorki organizacyjnej, na czas swojej nieobecnosci, wyznacza osobe do petnienia funkgcji
zastepcy (zastepujacego) kierownika, ktérej deleguje swoje obowigzki i kompetencje.

3. Zastepstwa na samodzielne stanowiska pracy wyznacza Dyrektor.

§33
W zakresie dziatan obejmujgcych wiecej niz jedng komdrke organizacyjng, samodzielne stanowiska pracy i
kierownicy wspotpracujg ze sobg oraz uzgadniajg swoje decyzje. Wspétpraca dotyczy w szczegélnosci

zagadnien zwigzanych z opracowywaniem:

1) planéw rzeczowo-finansowych,

2) planéw inwestycyjnych,

3) kontroli zarzadczej,

4) innych szczegdlnie waznych problemoéw wynikajacych z biezgcej dziatalnosci WSPR.

§34
Kierownicy/ pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska pracy uzgadniajg ze sobg polecenia i wytyczne,
ktorych wykonanie moze spowodowac skutki réwniez w odniesieniu do innych komérek organizacyjnych

WSPR.

§35
Celem dziatania komodrek organizacyjnych WSPR oraz jego pracownikéw/ pracownikdw zajmujgcych
samodzielne stanowiska pracy jest sprawna, petna i efektywna realizacja zakresu jej dziatania przy zachowaniu

nadrzednosci interesu WSPR.

§36

Najwazniejszym skutkiem dziatalnosci komérek organizacyjnych jest sukces w realizacji zadan statutowych oraz
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sukces ekonomiczny, ktére zapewnig cigglty rozwdj WSPR i godziwe warunki pracy i ptacy zatogi.

§37
1. Realizacja celdw okreslonych w §36 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) planowanie rzeczowe i finansowe dziatalnosci komadrki organizacyjnej, terminowg realizacje przyjetych
planéw, harmonograméw i wyznaczonych zadan; osigganie zamierzonych celéw oraz biezgce
informowanie przetozonych w zakresie dotyczacym stanu realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢ i
wystepujacych lub przewidywanych zagrozen,

2) analize skutkéw realizacji przyjetych planéw, wycigganie wnioskéw i na ich podstawie opracowywanie i
wdrazanie nowych, skuteczniejszych i efektywniejszych metod pracy,

3) kontrole wptywodw i wydatkéw zwigzanych z dang dziedzing dziatalnosci,

4) rzetelne prowadzenie niezbednej dokumentacji,

5) terminowe i rzetelne prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej i zewnetrznej niezbednej w danej
dziedzinie dziatalnosci,

6) znajomos$¢ najnowszych rozwigzan merytorycznych, technicznych i organizacyjnych, wdrazanie ich w
pracy wtasnej, inicjowanie wdrozen takich rozwigzan w innych komadrkach organizacyjnych,

7) przekazywanie informacji o wynikach pracy wtasnej innym komodrkom organizacyjnym w zakresie
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania,

8) wspodtprace z innymi komdrkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami dla realizacji celow,

9) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w danej dziedzinie,

10) znajomos¢ i przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw oraz wewnetrznych aktow
regulujacych dang dziedzine,

11) opracowywanie procedur, instrukcji, regulaminéw, itp.,

12) tworzenie harmonogramoéw pracy w przydzielonym zakresie oraz po zakonczeniu miesigca
sporzadzanie harmonogramoéw odzwierciedlajgcych przepracowane godzin,

13) wspdtprace z organizacjami i instytucjami majacg na celu wykorzystanie trenddw i najnowszych
osiggnieé¢ w danej dziedzinie do rozwoju WSPR,

14) informowanie Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa o zachodzgcych w danej
dziedzinie zmianach, mogacych wptywac na dziatanie WSPR,

15) efektywne wykorzystanie powierzonego mienia i jego prawidtowg eksploatacje,

16) wszechstronne wykorzystanie komputerdow, a szczegdlnie aplikacji operacyjnych oraz wszelkich
zasobow informatycznych,

17) eliminowanie wszelkich zagrozen technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, BHP ippoz. z

obowigzkiem wstrzymywania szkodliwych dziatan,
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18) ochrone wtasnosci intelektualnej WSPR,
19) przestrzeganie zapisdw zawartych w dokumentacji systemodw zarzgdzania jakoscig,
20) prowadzenie ogétu dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadczg w kierowanej przez siebie jednostce

organizacyjnej

§38
Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy
oraz stosowac sie do polecen swoich przetozonych dotyczacych pracy.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:
1) przestrzeganie ustalonego w WSPR czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny,
2) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawianie w tym celu odpowiedniej
inicjatywy,
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w WSPR porzadku, oraz zasad etyki okreslonych dla
pracownikéw WSPR,
4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych w

trosce o bezpieczenstwo wiasne, pacjenta i klientow,

5) dbanie o dobro WSPR, chronienie jego mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

7) udziat w szkoleniach organizowanych przez WSPR, state podnoszenie kwalifikacji,

8) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim,

9) dbanie o nalezyty stan sprzetu komputerowego, technicznego, diagnostycznego i aparatury medyczne;j

oraz porzadek i fad w miejscu pracy,
10) niezwtoczne powiadomienie przetozonego o wypadku przy pracy albo o zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego,
11) niezwtoczne powiadomienie przetozonego o kazdym przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz
jest wynikiem przestepstwa,

12) kontrola zarzgdcza zwigzana z petnionymi obowigzkami na zajmowanym stanowisku.

§39

Kazdy pracownik ma prawo do wynagrodzenia za wykonywang prace, wyptaconego terminowo w

prawidtowej wysokosci.

2.

Wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od rodzaju pracy oraz kwalifikacji zawodowych posiadanych
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przez pracownika.
3. Do uprawnien pracownika nalezy ponadto:

1) prawo do urlopu wypoczynkowego i wychowawczego,

N

prawo do zasitku chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego,

W

)
)
) mozliwosé rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami ogélnie obowigzujacymi
) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

)

5) sSwiadczenie pracy w wymiarze godzinowym okreslonym w przepisach ogdlnie obowigzujacych.
2. Szczegotowe zasady dotyczgce uprawnien i obowigzkéw pracownika oraz zasad wynagradzania zostaty

zapisane w Regulamin Pracy oraz w Regulaminie wynagradzania.

§40
1. Kazdy pracownik, ktéory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania swoich obowigzkéw
pracowniczych, ze swojej winy, wyrzadzit WSPR szkode ponosi odpowiedzialno$¢ materialng lub stuzbowa
na zasadach okres$lonych w Kodeksie Pracy.
2. Odpowiedzialno$¢ materialng ponosi rdwniez pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem

zwrotu albo rozliczenia sie.

8§41
1. Szczegdétowy zakres obowigzkdw kazdego pracownika okresla ramowy zakres obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci (karta stanowiska) znajdujacy sie w aktach osobowych, ustalony przez bezposredniego
przetozonego i zaakceptowany przez Dyrektora WSPR.
2. Hierarchizacje i zakres spraw, za ktére odpowiedzialne sg osoby kierujgce poszczegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi oraz pracownicy na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla odrebne opracowanie —

,Opis stanowisk pracy WSPR”.

§42
1. Prawo do podpisywania pism wewnetrznych WSPR posiadajg:

1) kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych do podpisywania pism z zakresu dziatania
kierowanej przez nich komaérki organizacyjnej, skierowanych do innych komédrek organizacyjnych oraz
pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy jednoosobowych samodzielnych stanowisk pracy do podpisywania pism z zakresu ich
dziatania skierowanych do innych komadrek organizacyjnych oraz pracownikéw zajmujgcych samodzielne

stanowiska pracy,
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3) pisma wychodzgce poza komodrke organizacyjng, a kierowane do Dyrektora, Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, badZz kierownikdéw innych komdrek organizacyjnych podpisuje kierownik komorki
organizacyjnej, za wyjatkiem pism dotyczacych spraw rutynowych, w zakresie ktérych kierownik
komérki organizacyjnej moze przekaza¢ kompetencje, w uzgodnieniu z innymi kierownikami komérek

organizacyjnych, podlegtemu pracownikowi.

§43
Prawo do podpisywania pism wychodzacych poza WSPR przystuguje:
1) Dyrektorowi,
2) Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa, zgodnie z udzielonym przez Dyrektora petnomocnictwem,
3) Kierownikom komodrek organizacyjnych, Gtéwnemu Ksiegowemu, Przetozonej Pielegniarek,
Pracownikom zajmujacym samodzielne stanowiska pracy zgodnie z udzielonym przez Dyrektora

petnomocnictwem.

§44
Pisma podpisywane przez osoby wskazane w §42 zawierajg informacje o imieniu i nazwisku pracownika,
ktory opracowat pismo, w przypadku pism wymagajacych opinii prawnej takze sg parafowane przez Radce
Prawnego

§45
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju mogg by¢ ustanawiani petnomocnicy dziatajacy
samodzielnie lub facznie w granicach udzielonego petnomocnictwa (umocowania). W tresci
petnomocnictwa winno by¢ zamieszczone doktadne okreslenie granic umocowania oraz uprawnien do
sktadania oswiadczen woli w imieniu WSPR.
Petnomocnictwa udziela Dyrektor w formie pisemnej.

Petnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.

§ 46
Ogdlne zasady postepowania ze sprawami wniesionymi przez interesantéw okresla kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdlne, dotyczace zwtaszcza organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow interesantéw.
Obstuge interesantéw przyjmowanych w ramach skarg i wnioskéw przez Dyrektora prowadzi. Gtéwny
Specjalista ds. administracyjnych
Interesanci majg prawo uzyskiwacé informacje w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej.

Indywidualne sprawy interesantéw zatatwiane sg w terminach okreslonych w kodeksie postepowania
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administracyjnego oraz w przepisach szczegdlnych. Pracownicy WSPR zobowigzani sg do sprawnego i
rzetelnego rozpatrywania tych spraw i ponoszg odpowiedzialnos$¢ za terminowe ich zatatwianie.

. Pracownicy WSPR przyjmujg interesantdéw w sprawach skarg i wnioskdw codziennie w godzinach pracy.

. Dyrektor WSPR przyjmuje interesantéw w poniedziatki w godzinach od 9.00 do 11 00. Zastepca Dyrektora
do spraw Lecznictwa przyjmuje interesantéw we wtorki w godzinach od 9.00 do 11 00.

. Interesanci zgtaszajgcy sie w sprawach skarg i wnioskéw do Dyrektora WSPR podlegajg wpisowi w rejestrze
prowadzonym przez, Gtéwnego Specjaliste ds. administracyjnych. Z przyjecia interesantéw Gtéwny
Specjalista ds. administracyjnych sporzadza protokoty. W przypadku zgtaszania sprawy, ktdéra zostata
wyjasniona ustnie, a interesant nie wnosi zastrzezen, zamiast protokotu dokonuje sie wpisu do rejestru
przyjec¢ interesantdw z odpowiednig adnotacja.

. Merytoryczne rozpatrywanie i zatatwianie indywidualnych spraw interesantéw, w tym takze skarg i
whnioskéw, nalezy do kierownikow dziatéw/sekcji organizacyjnych wtasciwych ze wzgledu na przedmiot
sprawy lub wskazanych przez Dyrektora.

. Pisma zawierajgce odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.

§47
Stosowanie papieru firmowego, pieczeci nagtéwkowych i pieczeci do podpisu reguluje Instrukcja
Kancelaryjna.
Projekty pism i rozstrzygnie¢ przedktadajg Dyrektorowi do podpisu: Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Gtéwny Ksiegowy, Przetozona Pielegniarek, kierownicy dziatdow/sekcji organizacyjnych i pracownicy
zajmujacy stanowiska samodzielne za posrednictwem Gtéwnego Specjalisty ds. administracyjnych. Osoby
przedktadajgce pisma do podpisu odpowiadajg za ich merytoryczng prawidtowos¢ i zgodnosc¢ z prawem.
Projekty aktow normatywnych (zarzadzenia) przesytane sg w formie edytowalnej do Petnomocnika ds.
kontroli zarzadczej i systemdéw jakosci. Petnomocnik przekazuje je do Radcy Prawnego celem weryfikacji
pod wzgledem podstaw prawnych, nastepnie przedktada zarzadzenia do akceptacji i podpisu dla Dyrektora.
Po uzyskaniu akceptacji Dyrektora akty prawne sg publikowane.
W dokumentach przedstawianych do podpisu Dyrektora, a w szczegdlnosci w projektach aktéw o
charakterze normatywnym, sprawozdaniach, analizach i innych materiatach o zasadniczym znaczeniu,
powinna by¢ zamieszczona adnotacja zawierajaca:
1) nazwisko i stanowisko pracownika, ktéry materiat opracowat,
2) nazwisko i stanowisko osoby akceptujgcej materiat.
Zasada opatrywania pism datg i podpisem dotyczy tez korespondencji miedzy poszczegdlnymi jednostkami

i komdérkami organizacyjnymi.
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VIIl. ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH WSPR

§48
1. Celem wspotdziatania jednostek organizacyjnych WSPR dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania Zaktadu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym i administracyjno-gospodarczym jest:
1) usprawnianie procesow informacyjno — decyzyjnych,
2) prawidtowa realizacja zadan statutowych,
3) integracja dziatan jednostek organizacyjnych.
2. Do podstawowych elementéw wspodtdziatania zalicza sie, w szczegdlnosci odbywanie okresowych spotkan:
1) kadry zarzadzajacej,
2) Dyrektora badZz Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa z kierownikami dziatdéw/sekcji organizacyjnych
dziatalnosci lecznicze;j.
3. Spotkania majg na celu:
1) wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspdélnego dziatania,
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
3) omdwienie realizacji zadan oraz wymiane pogladdéw dotyczacych problemoéw w realizacji zadan,
4) ocene sytuacji finansowe;j.
4. Do zadan jednostek dziatalnosci leczniczej nalezy wykonywanie czynnosci okreslonych w Rozdziale VI.
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych oraz warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami

wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza niniejszego Regulaminu.

8§49

Organizacja i zadania jednostek i komdrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy:

1. Dziat Ustug Medycznych i Transportu Sanitarnego
1.1. Sekcja Ustug Medycznych

1) Sekcjg Ustug medycznych kieruje Przetozona Pielegniarek , ktdrej podlegajg bezposrednio pielegniarki,
ratownicy medyczni oraz personel niemedyczny realizujgcy zadania sekcji.

2) Przetozona Pielegniarek podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR.

3) Przetozonej Pielegniarek podlega magazyn zaopatrzenia medycznego.

4) Podstawowym zadaniem sekcji jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez zespoty ratownictwa
medycznego, zespot nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej i zespdt transportu sanitarnego typu N oraz
Swiadczenie ustug transportu medycznego i zabezpieczenia medycznego imprez. Szczegdtowy opis

udzielania $wiadczen zdrowotnych znajduje sie w punkcie VI niniejszego Regulaminu.
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5) W sekcji wykonywane sg ponadto czynnosci stuzgce utrzymaniu gotowosci, prawidtowemu przebiegowi
udzielania $wiadczen oraz nadzorowi nad swiadczeniami zdrowotnymi:
a) okreslanie standarddw, procedur, instrukcji, zasad postepowania personelu medycznego w zakresie
organizacji pracy,
b) zapewnienie wtasciwego wyposazenia stanowisk w leki, sprzet jednorazowego uzytku oraz sprzet i
aparature medyczng, w tym organizowanie przeglagdéw i napraw,
c) kontrolowanie stanu wyposazenia zespotow zgodnie z kartg gotowosci karetki,
d) organizowanie i nadzdr nad potrzebami kwaterunkowo-socjalnymi zespotéw,
e) przygotowanie wnioskéw do postepowan o udzielenie zaméwienn publicznych w zakresie lekéw,
sprzetu jednorazowego uzytku oraz sprzetu medycznego,
f) inicjowanie szkolen dla podlegtego personelu.
6) Nadzor merytoryczny nad sekcjg w zakresie realizacji Swiadczen zdrowotnych oraz nadzor bezposredni

nad pracy lekarzy sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

1.2. Sekcja Kontraktowania i Rozliczers Swiadczen Zdrowotnych
1) Sekcja Kontraktowania i Rozliczers Swiadczen Zdrowotnych kieruje Kierownik, ktéry podlega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa.
2) Do zakresu dziatania Sekcji Kontraktowania i Rozliczer Swiadczers Zdrowotnych nalezy w szczegélnosci:
a) przygotowywanie ofert konkursowych na udzielanie swiadczen zdrowotnych,
b) rozliczanie, a takze sprawozdawanie realizacji uméw na wykonywanie swiadczen zdrowotnych oraz
nadzér nad ich wykonaniem zgodnie z zawartymi umowami,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem WSPR do rejestru podmiotéw leczniczych,
d) wydawanie wyciggéw, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej podmiotom uprawnionym,
e) archiwizacja i przechowywanie dokumentacji medycznej, a takze Swiadczen wykonywanych w
ramach porad telefonicznych udzielanych w ramach Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotne;j,
f)  wydawanie kart zgonow,
g) tworzenie miesiecznych i rocznych statystyk z dziatalnosci medycznej,

h) kontrola zarzagdcza w przypisanym zakresie.

1.3. Sekcja Transportu Sanitarnego
1) Sekcjg Transportu Sanitarnego kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi WSPR
2) Do zadan sekcji transportu nalezy w szczegdlnosci:
a) organizacja i wykonywanie transportéw sanitarnych pacjentéw zlecanych przez jednostki stuzby

zdrowia,
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ktére zawarty stosowne umowy na Swiadczenia ustug transportowych oraz w podstawowej opiece
zdrowotnej,

b) realizacja transportéw sanitarnych zlecanych przez osoby fizyczne.

¢) nadzdér nad taborem samochodowym oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej pojazdéw WSPR.

d) zapewnienie statej obsady kierowcdw na potrzeby zespotu transportu sanitarnego typu N oraz NiSOZ,

e) zapewnienie taboru samochodowego na transporty medyczne oraz zabezpieczenia imprez.

2. Dziat Finansowo-Ksiegowy

1) Dziatem finansowo ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy, ktéry podlega Dyrektorowi WSPR
Gtéwnemu Ksiegowemu podlega za-ca gtéwnego ksiegowego oraz dziat finansowo — ksiegowy. Gtéwny
Ksiegowy reprezentuje WSPR na zewngtrz w zakresie okreslonym, przez petnomocnictwo udzielone
przez Dyrektora.
2) Do zadan Dziatu finansowo - ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
a) zabezpieczanie prawidtowego obiegu i kontroli dokumentacji finansowo ksiegowej,
b) prowadzenia analitycznej i syntetycznej ewidencji ksiegowej,
c) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,
d) sporzadzania i analizy plandéw finansowych oraz analizy kont i stanu finansowego oraz innych
zleconych analiz i zestawien,
e) dokonywania operacji bankowych i kasowych,
f) zabezpieczenia naleznosci i regulowania zobowigzan oraz analizy zapaséw,
g) wspodtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi WSPR w zakresie wifasciwego planowania i
wykorzystania srodkéw finansowych,
h) $ciste przestrzeganie dyscypliny finansowej oraz czuwanie nad jej przestrzeganiem przez wszystkie
jednostki organizacyjne WSPR,
i) opracowywanie planéw inwentaryzacji mienia WSPR

j) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

3. Dziat Administracyjny:

3.1 Sekcja Kadrowo-Ptacowa

1) Sekcjg kadrowo ptacowq kieruje Kierownik, ktéry podlega Dyrektorowi.
2) Do zadan sekcji kadrowo ptacowej nalezy w szczegdélnosci:
a) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych i wymaganej przez prawo dokumentacji w tym zakresie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
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o)

p)

prowadzenie spraw emerytalno — rentowych,

kontrola czasu pracy, rozliczanie przepracowanych godzin do wynagrodzenia,

kontrola porzadku i dyscypliny pracy w tym weryfikacja planu urlopéw pracownikéw WSPR,
zgtaszanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego oraz
wprowadzanie wszelkich zmian w tym zakresie,

sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia, kwalifikacji,

prowadzenie catoksztattu spraw ptacowych i wymaganej przez prawo dokumentacji w tym zakresie,
sporzadzanie rocznego planu szkolen pracownikéw i analiza jego realizacji;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi pracownikéw w tym uprawnien
pracownikéw do prowadzenia pojazddéw uprzywilejowanych;

ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz terminowe sporzgdzanie odpowiednich
informaciji i rozliczer do Urzedu Skarbowego,

wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia oraz dochodach pracownikéw,

opracowywanie projektéw zmian w Regulaminie Wynagradzania oraz Regulaminie pracy,
rozpoznawanie potrzeb socjalnych i bytowych pracownikéw oraz opracowywanie w tym zakresie we
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, plandw i programdéw ich zaspokajania,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem funduszem swiadczen socjalnych, wspétpraca z
Komisjg Socjalng, opracowywanie projektdw zmian Regulaminu swiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym przepisami,

obstuga Komisji do spraw etyki,

kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

3.2. Sekcja Zamoéwien Publicznych

1) Sekcjg zamodwien publicznych kieruje Kierownik, ktdry podlega Dyrektorowi.

2) D
a)

b)

c)

o zadan Sekcji zamodwien publicznych nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniami o udzielanie zamdwien publicznych, z
wytgczeniem czynnosci opisu przedmiotu zamowienia oraz opracowania projektéw umow
przetargowych;
prowadzenie rejestréow zamodwien publicznych;
opracowywanie planéw przetargdw na podstawie przedtozonych przez komérki organizacyjne
plandéw czastkowych,
opracowywanie sprawozdan dotyczgcych postepowan przetargowych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa,
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e) nadzér nad formg projektdow umodw zawieranych przez WSPR, przedktadanie projektow umow

radcy prawnemu;

f) przechowywanie oryginatéw umodw cywilno- prawnych zawieranych przez WSPR poza umowami
kontraktowymi zawieranymi z osobami fizycznymi/podmiotami na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w WSPR, umowami z zakresu prawa pracy, wolontariatu, dotacji, uméw z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego,

g) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

3.3. Sekcja Administracyjno-Eksploatacyjna

1) Sekcjg administracyjno- eksploatacyjng kieruje Kierownik, ktory podlega Dyrektorowi.
2) Do zadan Sekcji administracyjno-eksploatacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) administrowanie nieruchomosciami oddanymi w nieodptatne uzytkowanie WSPR oraz prowadzi
obowigzujgcg w tym zakresie dokumentacje, prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem
pomieszczen WSPR oraz spraw zwigzanych z najmem pomieszczen na potrzeby WSPR,

b) prowadzenie nadzoru nad sprawami zwigzanymi z dostawg mediow i ustug dla WSPR w tym
prowadzenie gospodarki energig elektryczng i wodno- sciekowg , odpadami statymi, odpadami
niebezpiecznymi WSPR,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem WSPR w artykuty biurowe, eksploatacyjne do
sprzetédw biurowych oraz drukéw obowigzujacych w WSPR,

d) nadzér nad sprawami zwigzanymi z prowadzeniem przez WSPR inwestycji budowlanych, w tym nad
dokumentacjg budowalng,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami WSPR,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong obiektéw i monitoringiem obiektow,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zamdéwien publicznych o wartosci ponizej progéw
obligujacych do stosowania ustawy o zamodwieniach publicznych realizowanych w formie zakupéw
gotowkowych

i) likwidacja wyeksploatowanych zbednych srodkéw trwatych WSPR,

i) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

4. Dziat Handlowo Ustugowy i Obstugi Technicznej

Dziatem handlowo ustugowym i obstugi technicznej kieruje Kierownik Dziatu Handlowo Ustugowego i Obstugi
Technicznej,

ktory podlega Dyrektorowi WSPR. W sktad Dziatu wchodzi:
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4.1. Stacja kontroli pojazdow

Do zadan Stacji nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie badan technicznych pojazddw oraz zespotu czynnosci z tym zwigzanych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, zezwoleniem starosty oraz uprawnieniami diagnosty,

b) prowadzenie rejestru optaty ewidencyjnej Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw zgodnie z
wiasciwymi przepisami,

c) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

4.2. Stacja obstugi pojazdow

Do zadan Stacji nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie drobnych napraw pojazdéw WSPR,

b) prowadzenie spraw ubezpieczeniowych  zwigzanych z odszkodowaniami z tytutu szkdd
komunikacyjnych,

c) koordynowanie spraw zwigzanych z naprawami pojazdow WSPR  zlecanych  zaktadom
zewnetrznym,

d) rejestrowanie samochoddéw bedgcych wtasnoscig WSPR,

e) obstuga myjni samochodowe;j

f) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie,

4.3. Stacja paliw

Do zadan Stacji paliw nalezy w szczegdlnosci:

a) zaopatrzenie samochodoéw wtasnych WSPR w paliwo,

b) zaopatrzenie w materiaty eksploatacyjne samochoddéw witasnych WSPR,
c) sprzedaz paliw oraz materiatéw i akcesoriow samochodowych,

d) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

5. Warminsko Mazurska Szkota Ratownictwa Medycznego

1) Warminsko-Mazurska Szkotg Ratownictwa Medycznego kieruje Kierownik podlegajacy Dyrektorowi
WSPR.

2) Szkofa realizuje zadania edukacyjne z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa, a w
szczegoblnosci:
a) prowadzi ksztatcenie w ramach doskonalenia zawodowego dla pielegniarek, ratownikow

medycznych;
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b) prowadzi ksztatcenie dla jednostek wspdtpracujgcych z system ratownictwa medycznego oraz
spoteczenstwa lokalnego;

c) zazgoda Dyrektora WSPR i podmiotéw uprawnionych moze podejmowac ksztatcenie w innych
kierunkach odpowiadajgc na zapotrzebowanie rynku pracy i ksztatcenia ustawicznego,

d) organizuje szkolenia wewnatrzzaktadowe.

3) Szkota realizuje zadania organizacyjne z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, a w

szczegoblnosci:

a) nadzoruje warunki prawidtowego przebiegu zajeé edukacyjnych,

b) przeprowadza ofertowanie w celu pozyskania klienta,

c) przygotowuje oferty przetargowe na $wiadczenie ustug przez szkofte,

d) opracowuje i wydaje materiaty metodyczne dla realizowanego ksztatcenia

e) monitoruje jakos¢ ksztatcenia

f) uczestniczy w organizacji imprez promocyjnych i edukacyjnych,

g) wspodtpracuje z innymi placéwkami w zakresie przyznanych kompetencji,

h) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6. Samodzielne stanowiska pracy
6.1.Petnomocnik ds. Kontroli Zarzadczej i Systemoéw Jakosci, Inspektor Ochrony Danych

1) Petnomocnik ds. Kontroli Zarzadczej i Systemow Jakosci, Inspektor Ochrony Danych podlega

Dyrektorowi.

2) Do zakresu dziatania i zadan Petnomocnika do spraw kontroli zarzadczej i systemoéw jakosci nalezy:

a) koordynowanie i organizacja systemu kontroli zarzadczej, sprawowanie ogdlnego nadzoru nad
skutecznoscig dziatania tego systemu i prawidtowoscig wykorzystania sygnatéw pochodzacych z
prowadzonych dziatan kontrolnych,

b) prowadzenie rejestru dokumentacji Systemu Kontroli Zarzadczej,

c) sporzadzenie planu pracy na podstawie planéw otrzymanych od kierownikdw sekcji oraz
przedtozenie Dyrektorowi WSPR do akceptacji

d) nadzorowanie i koordynowanie dziatan w systemach zarzadzania jakoscig, utrzymywanie
i doskonalenie systeméw
zarzadzania jakoscia,

c) prowadzenie rejestru petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora WSPR oraz
przechowywanie oryginatéw petnomocnictw,

d) prowadzenie rejestru zarzgdzen wewnetrznych
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e)

f)

doskonalenie procedur tworzacych system kontroli zarzadczej

sporzadzanie analizy ryzyka na podstawie otrzymanych rejestru ryzk otrzymanych od kierownikéw
sekcji oraz przedtozenie Dyrektorowi WSPR do akceptacji

wdrazanie systemow jakosSci poprzez opracowanie ksiegi jakosci, celow jakosci

przeprowadzanie audytéw wewnetrznych

koordynowanie dziatan zapobiegawczych i korygujgcych

Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy w szczegélnosci:

a)

informowanie Dyrektora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
monitorowanie przestrzegania ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych,

monitorowanie oraz okresowa weryfikacja polityki ochrony danych oraz dokumentacji z nig
powigzanej, w kontekscie zgodnosci z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

kontrolowanie stosowania odpowiednich zabezpieczenn (technicznych, organizacyjnych,
fizycznych),

kontrola nad procesami przetwarzania danych osobowych, przeprowadzenie audytow,

podziat obowigzkéw w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych,

prowadzenie szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania, podejmowanie
dziatan zwiekszajacych swiadomosc¢ pracownikéw oraz kontrahentéw WSPR,

udzielanie na Zzadanie Dyrektora zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania, zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.
wspotpraca z organem nadzorczym oraz petnienie dla niego funkcji punktu kontaktowego w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdéb, ktdrych dane dotyczg we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych
im na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

nadawanie i uchylanie Upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

prowadzenie rejestru oséb Upowaznionych do przetwarzania danych
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m) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania. Analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia ochrony
danych osobowych szczegdlnie pod katem praw i wolnosci osdb, ktérych dane dotyczg i
przygotowanie oraz przedstawienie Dyrektorowi zalecen i rekomendacji dotyczgcych eliminacji
ryzyka ich ponownego wystgpienia,

n) Biezace prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych.

6.2. Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych

1) Petnomocnik ds. informacji niejawnych podlega Dyrektorowi.
2) Do zakresu dziatania Petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegdélnosci:
a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie spraw obronnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,
b) nadzér nad obiegiem dokumentacji niejawnych,
c) szkolenie pracownikéw z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz zagadnienn zwigzanych z
obrong Panstwa,

d) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6.3. Petnomocnik ds. Obronnych
1) Petnomocnik ds. obronnych podlega Dyrektorowi.
2) Do zakresu dziatania Petnomocnika do spraw ochrony nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie spraw obronnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
b) szkolenie pracownikdw z zakresu zagadnieri zwigzanych z obrong Panstwa,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilng w WSPR,
d) udoskonalanie gotowosci systemu wykrywania i alarmowania

e) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6.4. Gtéwny Specjalista ds. Administracyjnych
1) Gtéwny Specjalista ds. Administracyjnych podlega bezposredni Dyrektorowi WSPR.
2) Do zadan Specjalisty ds. administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
a) obstuga sekretariatu Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa oraz posiedzend Rady
Spotecznej,
b) przygotowywanie i obstuga narad, konferencji, spotkan i posiedzen, Rady Spotecznej, Dyrektora
oraz Zastepcy

Dyrektora do spraw Lecznictwa,
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c) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych oraz biezgcy nadzér merytoryczny nad
wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych w WSPR w tym prowadzenie rejestru pieczeci uzywanych
w WSPR,
d) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz nadzér nad terminowoscia udzielania odpowiedszi,
e) organizacja logistyczna przedsiewzie¢ organizowanych przez WSPR badz udziat w wydarzeniach, w
ktdrych WSPR jest wspotorganizatorem,
f) prowadzenie archiwum zaktadowego WSPR,
g) nadzér nad przestrzeganiem zasad okreslonych w Instrukcji kancelaryjnej, w tym opracowywanie
zmian Instrukcji kancelaryjne;j,
h) przygotowywanie informacji o dziatalnosci WSPR,

i) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6.6. Pracownik ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej

1) Pracownik ds. BHP i P/POZ podlega Dyrektorowi WSPR.
2) Do zakresu dziatania pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej nalezy

w szczegdlnosci:
a) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,
b) Szkolenia wstepne, organizowanie szkolen okresowych pracownikéw WSPR
c) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,
d) Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,
e) Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen majgcych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
f) Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy, opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa
g) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

h) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy
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pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

i) Specyfikowanie, dystrybucja wsréd pracownikéw odziezy ochronnej, roboczej oraz obuwia ochronnego
i roboczego oraz prowadzenie wfasciwej ewidencji,

j) Dokonywanie oceny oraz aktualizacja oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg,
k) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

I) Realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz z wytycznymi Komendy Gtdwnej Strazy Pozarnej-prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w oparciu o te wytyczne,

t) Szkolenie w zakresie p.poz. i przygotowanie pracownikéw do czynnego udziatu w zapobieganiu i
zwalczaniu pozaréw,

m) Sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscig i konserwacja sprzetu oraz innych urzadzen
przeciwpozarowych oraz oznakowaniem i utrzymaniem we wtasciwym stanie drég ewakuacyjnych,
pozarowych, srodkéw tagcznosci i alarmowania, punktow czerpania wody do celéw gasniczych,

n) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

o) Opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek powstania pozaru,

p) Wspdtdziatanie z wtasciwymi Dziatami w zakresie ustalania wymogéw bezpieczenstwa pozarowego
przy prowadzeniu prac remontowych, modernizacyjnych, adaptacyjnych i innych,

r) Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw o ukaranie pracownikdéw, winnych razgcych zaniedban w
przestrzeganiu obowigzujgcych przepisdw i zasad ochrony przeciwpozarowej, oraz braku witasciwego
nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujacych przepiséw przeciwpozarowych, instrukcji technologicznych,
technologiczno- ruchowych i itp.

s) Zgtaszanie wnioskdw o wytgczenie z uzytkowania urzadzen, instalacji lub aparatury grozacej pozarem,
t) Opracowanie i aktualizowanie regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz planéw i instrukcji
zwigzanych z ochrong p.poz.,

u) Analizowanie stanu wyposazenia obiektow w podreczny sprzet i urzgdzenia gasnicze, instrukcje
przeciwpozarowe, tablice informacyjne i ostrzegawcze,

w) Planowanie i organizacja ewakuacji pracownikéw w komadrkach organizacyjnych WSPR.

Xx) Prowadzenie dziennikow lekcyjnych, sporzadzanie konspektéw z przeprowadzonych szkolen
zwigzanych z ewakuacjg, bhp, ppoz.

y) Prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ewidencjg zaktu¢ ostrymi narzedziami i profilaktyka z tym

zwigzana
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z) Nadzér nad utrzymaniem porzadku na stanowiskach pracy i terenie bazy WSPR, w tym réwniez

odsniezaniem.

6.7. Informatyk
1) Informatyk podlega Dyrektorowi WSPR.
2) Do zadan informatyka nalezy w szczegélnosci:
a) opracowanie planéw i koncepcji przedsiewzieé teleinformatycznych w WSPR,
b) przygotowanie parametrow technicznych sprzetu teleinformatycznego oraz wspétudziat w tworzeniu
Specyfikacji

Istotnych Warunkéw Zamodwienia, w zakresie okreslonym z Zarzadzeniu Dyrektora, w celu
przeprowadzenia

zamowien publicznych; oraz udziat w pracach komisji przetargowej,
c) administrowanie systemami teleinformatycznymi uzytkowanymi przez WSPR,
d) rozdysponowanie sprzetu teleinformatycznego, komputerowego, i akcesoriow komputerowych jak
rowniez prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego i licencji oprogramowania oraz konserwacja i
naprawy sprzetu komputerowego lub zlecanie konserwacji i napraw firmom zewnetrznym,
e) pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom pracy w zakresie niestandardowego wykorzystania
systemow informatycznych,
f) organizowanie i prowadzenie szkolen obstugi programéw komputerowych dla pracownikéw
uzytkujacych sprzet informatyczny,
g) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne, ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
h) obstuga, instalacja i konfiguracja systemow teleinformatycznych,
i) prowadzenie i nadzér nad wszelkimi zagadnieniami zwigzanymi z radiotgcznoscig, w tym nadzoér nad
ewidencjg sprzetu radiowego;

I) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6.8. Radca Prawny

1) Radca Prawny podlega Dyrektorowi WSPR
2) Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy obstuga prawna WSPR w zakresie okreslonym w ustawie
o radcach prawnych w szczegélnosci:

a) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

b) opiniowanie wykfadni przepiséw prawnych dokonywanej przez Dziaty/Sekcje lub samodzielne

stanowiska pracy w ramach ich zadan,
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c) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw normatywnych WSPR,

d) opiniowanie projektow umodw i porozumien zawieranych przez WSPR, w tym projektéw umow z
zakresu zaméwien publicznych,

e) informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatania WSPR,

f) informowanie Dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu zaktadu w zakresie przestrzegania
prawa i skutkach tych uchybien,

g) sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci,

h) wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sadowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

i) opracowywanie i koordynowanie przygotowywania projektéw zarzadzen wewnetrznych
dyrektora WSPR, petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora,

j)  zatwierdzanie pod wzgledem formalnoprawnym specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia wraz
zatacznikami, w prowadzonych w postepowaniach przetargowych,

k) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej, wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

[) kontrola zarzadcza w przypisanym zakresie.

6.9. Rzecznik prasowy

1) Rzecznik prasowy podlega Dyrektorowi WSPR.

2) Do zakresu dziatania Rzecznika prasowego nalezy w szczegdlnosci:
a) utrzymywanie relacji z mediami,
b) opracowywanie materiatéw do publikacji w srodkach masowego przekazu,
c) prowadzenie polityki informacyjnej WSPR,

d) wspdtpraca z Dyrektorem WSPR.

IX. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOMUMENTACJA MEDYCZNA | ZASADY JEJ UDOSTEPNIANIA.

§50
1. WSPR prowadzi dokumentacje medyczng osdb korzystajgcych ze Swiadczern zdrowotnych zaktadu
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
2. WSPR zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Pacjent, ktéremu udzielono Swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego, lub jego przedstawiciel
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ustawowy, otrzymuje karte medycznych czynnosci ratunkowych. W przypadku skierowania pacjenta do
szpitala karte medycznych czynnosci ratunkowych przekazuje sie podmiotowi leczniczemu.

4. Dokumentacje nalezy prowadzi¢ czytelnie.

5. Wopis dokonany w dokumentacji nie moze byc¢ z niej usuniety, a jezeli zostat dokonany btednie, nalezy go
skresli¢ oraz opatrzy¢ datg skreslenia i podpisem osoby dokonujgcej skreslenia. W dokumentacji
elektronicznej automatycznie zapisywana jest historia zmian w dokumentacji.

6. Dokumentacja medyczna Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez WSPR jest przechowywana przez
okres 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem
dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub zatrucia, ktéra jest
przechowywana przez okres 30 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon;
dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2. roku zycia, ktéra jest przechowywana przez
okres 22 lat.

7. Nagrania wezwar Nocnej i Swiagtecznej opieki Zdrowotnej sg przechowywane przez okres roku.

8. Po uptywie okresdw wymienionych w pkt. 7 i 8 dokumentacja medyczna podlega zniszczeniu w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyta.

9. Dokumentacja medyczna udostepniana jest pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz
osobie upowaznionej przez pacjenta. W uzasadnionych przypadkach dokumentacja medyczna moze by¢
udostepniona osobie lub instytucji uprawnionej.

10. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez pacjenta za
zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja
medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze udostepnieniu sprzeciwi sie inna osoba bliska
lub sprzeciwit sie temu pacjent za zycia. W takiej sytuacji o udostepnieniu dokumentacji medycznej moze
zadecydowac sad.

11. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje medyczng réwniez innym
podmiotom i instytucjom uprawnionym do jej otrzymania na podstawie przepiséw art. 26 ustawy o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

12. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu w siedzibie podmiotu udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych;

2) poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisow, skanow lub kopii;

3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia oryginatéw tej dokumentacji,

4) za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej,

5) na informatycznym nosniku danych.

13. Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez
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osoby uprawnione lub przez nie upowaznione.

Upowaznienie do udostepnienia dokumentacji winno zawiera¢ szczegétowo oznaczony zakres danych
podlegajgcych udostepnieniu.

W razie wydania oryginatéw dokumentacji nalezy dokonal zastrzezenia zwrotu dokumentacji po
wykorzystaniu.

Przy wydaniu oryginatéw dokumentacji — nalezy pozostawi¢ kopie lub petny odpis wydanej dokumentacji.
Osobg upowazniong do udostepnienia dokumentacji medycznej lub danych w niej zawartych oraz do
sporzadzania kopii i odpiséw jest pracownik zatrudniony w Sekcji kontraktowania i Rozliczers Swiadczen
Zdrowotnych.

Za wydawanie dokumentacji medycznej osobom uprawnionym nie pobiera sie opfaty.

X. ZASADY | ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, W TYM SWIADCZEN
ODPtATNYCH

§51
WSPR udziela $wiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych ($wiadczenia zdrowotne nieodpfatne)
udzielane sg osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia badZ innym osobom
uprawnionym, na podstawie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej miedzy WSPR a
Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym podmiotem leczniczym. Swiadczenia udzielane w ramach
Panstwowego Systemu Ratownictwa Medycznego sg zawsze nieodptatne.
Za udzielone s$wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze s$rodkéw publicznych ($wiadczenia
zdrowotne odptatne) pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat.

Wysokos¢ optat okresla Dyrektor WSPR w formie zarzadzenia.

§52
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczac
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze srodkdw publicznych, w sposdb zapewniajgcy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do S$wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczgcej jego prawa do uzyskania $wiadczenia finansowanego ze

Swiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego swiadczenia.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o
dziatalno$ci leczniczej oraz o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i pozostate obowigzujgce przepisy

prawa.
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ZAtACZNIKNR 1

1) Sekcja Ustug Medycznych

a) Zespoty wyjazdowe podstawowe

b) Wyjazdowa Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna

c) Zespot wyjazdowy neonatologiczny

d) Transport medyczny i zabezpieczenia medyczne imprez
2) Sekcja Transportu Sanitarnego,

a) Transport sanitarny w podstawowej opiece zdrowotnej
b) Transport sanitarny na zlecenie klienta

Schemat struktury organizacyjnej z podziatem na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci leczniczej

WOJEWODZKA STACJA POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W OLSZTYNIE

DZIAt UStUG MEDYCZNYCH |
TRANSPORTU SANITARNEGO

I | |

SEKCJA UStUG SEKCJA TRANSPORTU
— MEDYCZNYCH SANITARNEGO

LEGENDA:

Zaktfad leczniczy pn. Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego

J Dziat

|:| Jednostki

E Komorki

40



Regulaminu Organizacyjny Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
stanowigqcy zatgcznik do Zzarzqdzenia 53/2024 Dyrektora WSPR w Olsztynie z dnia 19.12.2024 r.

ZALACZNIK NR 2

DYREKTOR WSPR

RADA SPOLECZNA

v

ZASTEPCA DYREKTORA
DO SPRAW LECZNICTWA

v

DZIAL USLUG MEDYCZNYCH |
TRANSPORTU SANITARNEGO

SEKCJA KONTRAKTOWANIA
I ROZLICZEN SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

SEKCJA USLUG MEDYCZNYCH

|

v

'

v

v

A

Lol

SEKCJA TRANPORTU
SANITARNEGO

A

DZIAL HANDLOWO
USLUGOWY
TOBSLUGI
TECHNICZNEJ]

|

WARMINSKO
MAZURSKA
SZKOLA
RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO

PRZELOZONA GLOWNY DZIAL
PIELEGNIAREK KSIEGOWY ADMINISTRACYJINY
DZIAL SEKCJA KADROWO-
FINANSOWO- PLACOWA
KSIEGOWY
SEKCJA ZAMOWIEN

PUBLICZNYCH

SEKCJA
ADMINISTRACYJINO
EKSPLATACYJNA

* STACJA
KONTROLI
POJAZDOW

o STACJA OBSLUGI
POJAZDOW

e STACJA PALIW

v

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

v

PEENOMOCNIK DS. KONTROLI ZARZADCZE) | SYSTEMOW JAKOSCI, INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

PEENOMOCNIK DS. INFORMACJI NIEJAWNYCH
PELNOMOCNIK DS OBRONNYCH

GEOWNY SPECJALISTA DS. ADMINISTRACYJNYCH
PRACOWNIK DS. BHP | PPOZ

INFORMATYK
RADCA PRAWNY

RZECZNIK PRASOWY
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Wykaz stanowisk w poszczegdlnych Dziatach/ Sekcjach/Zespotach/Samodzielnych stanowiskach pracy:

Dyrektor

Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa

1. DZIAt FINANSOWO-KSIEGOWY,
a) Gtéwny Ksiegowy
b) Zastepca Gtownego Ksiegowego
c) Ksiegowy

2. DZIAL ADMINISTRACYJNY:
1) Sekcja administracyjno-eksploatacyjna
a) Kierownik sekcji administracyjno-eksploatacyjnej
b) Pracownik sekcji administracyjno-eksploatacyjnej

c) Konserwator urzadzen technicznych

2) Sekcja kadrowo-ptacowa
a) Kierownik sekcji kadrowo-ptacowej

b) Pracownik sekcji kadrowo-ptacowej

3) Sekcja zamoéwien publicznych
a) Kierownik sekcji zamowien publicznych

b) Pracownik sekcji zaméwien publicznych

3.  WARMINSKO-MAZURSKA SZKOtA RATOWNICTWA MEDYCZNEGO,
Kierownik Warminsko-Mazurskiej Szkoty Ratownictwa Medycznego
a) Kierownik kursu

b) Wyktadowca

4. DZIAL HANDLOWO UStUGOWY | OBStUGI TECHNICZNE):
Kierownik Dziatu Handlowo-Ustugowego i Obstugi Technicznej
4.1. Stacja kontroli pojazdow,

a) Diagnosta stacji kontroli pojazdéw
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4.2. Stacja obstugi pojazdoéw,
a) Mechanik samochodowy
4.3.Stacja paliw

Pracownik stacji paliw

5. SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

1. Petnomocnik ds. kontroli zarzadczej i systemow jakosci, Inspektor Ochrony Danych,
2. Petnomocnik ds. informacji niejawnych

3. Petnomocnik ds. obronnych

4. Gtéwny specjalista ds. administracyjnych

5. Pracownik do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
6. Informatyk

7. Radca prawny,

8. Rzecznik prasowy,

6. DZIAt UStUG MEDYCZNYCH | TRANSPORTU SANITARNEGO
1. Sekcja Ustug Medycznych
Przetozona Pielegniarek
Zespoty RTM
a) Pielegniarka systemu
b) Ratownik medyczny — kierowca
c) Ratownik medyczny
Wyjazdowa Nocna i Swiagteczna Opieka Zdrowotna
a) Lekarz
b) Pielegniarka
c) Kierowca - noszowy
Zespot neonatologiczny
a) Lekarz
b) Pielegniarka
c) Kierowca - noszowy
Zespot transportu medycznego
a) Pielegniarka systemu

b) Ratownik medyczny -kierowca
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c) Ratownik medyczny

Magazyn Zaopatrzenia Medycznego
a) Pielegniarka ds. zaopatrzenia medycznego i epidemiologii
b) Pracownik ds. eksploatacji
Utrzymanie czystosci
Robotnik gospodarczy
Sekcja Transportu Sanitarnego
a) Kierownik Sekcji Transportu Sanitarnego
b) Dyspozytor transportowy
c) Kierowca noszowy
Sekcja Kontraktowania i Rozliczen Swiadczer Zdrowotnych,
a) Kierownik Sekcji Kontraktowania i Rozliczer Swiadczer Zdrowotnych,

b) Pracownik Sekcji Kontraktowania i Rozliczer Swiadczers Zdrowotnych.
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Zatacznik nr 3

I. Zespoty Ratownictwa Medycznego — lokalizacje:

. Zespoty Ratownictwa Medycznego - lokalizacje:

NO1152
N0152
NO01124
NO0154
N01104
NO150
NO158
N0156

W e N v kW N

NO01134
10. NO1158
11. NO1144

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
Olsztyn, ul. Sybirakéw 36
Olsztyn, ul. Sybirakéw 36
Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
Barczewo, ul. Lipowa 2
Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
Olsztyn, ul. Sielska 36
Gietrzwatd, ul. Olsztynska 2
Olsztyn, Pstrowskiego 28 B (od 1.01.2025r.)

Il. Wyjazdowa Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna, lokalizacja:

1. Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B,

lll. Zesp6t wyjazdowego transportu sanitarnego typu N, lokalizacja:

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B

IV. Transport sanitarny, lokalizacja:

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B

V. Zesp6t transportu medycznego, lokalizacja:

Olsztyn, ul. Pstrowskiego 28 B
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