Zarzadzenie Nr 55/2023
z dnia 19 grudnia 2023 roku
Dyrektora

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Olsztynie

Dziatajac na podstawie art. 22’ § 10 i 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1465) i § 37 Regulaminu Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020 z dnia 31 marca 2020

roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia

tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie,

zarzadzam co nastepuje:

§1
Dodaje sie ,,Rozdziat VI a: Badanie stanu trzezwosci pracownikdw”, w brzmieniu okreslonym
w Zataczniku do niniejszego zarzgdzenia,
Dodaje sie Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy: ,Protokét z badania stanu trzezwosci”, w
brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia,
Dodaje sie Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy: ,Oswiadczenie o odmowie podpisania
protokotu z badania trzezwosci”, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia,
Dodaje sie Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy: ,Oswiadczenie o odmowie poddania sie

badaniu trzezwosci”, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia,

§2
Ogtoszenie zarzadzenia nastgpi w dniu jego podpisania, tj.: 19 grudnia 2023r. poprzez jego
zamieszczenie na wspélnym serwerze |.
Regulamin Pracy uwzgledniajacy zmiany niniejszym zarzgdzeniem zacznie obowigzywaé od
dnia 03 stycznia 2024r.
Dyrektor
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

/-/ Marek Myszkowski



Zatacznik do Zarzadzenia nr 55/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
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Rozdziat Vl a
Badanie stanu trzezwosci pracownikéw
§ 28a
Zasady ogolne

1. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikédw lub innych oséb
lub ochrony mienia (art. 22" § 1 k.p.) zwigzanych z poruszaniem sie pojazdami
mechanicznymi bedacych na wyposazeniu Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego,
w szczegdlnosci ambulanséw i pojazdédw transportowych, ktére wykorzystywane sg do
udzielania swiadczen zdrowotnych, w tym do ratowania zdrowia i zycia ludzi oraz ich
transporcie, na podstawie art. art. 22§ 10 k.p. u Pracodawcy wprowadza sie prewencyjng
kontrole trzezwosci obejmujgcg pracownikéw zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach /
nastepujgcy grupe pracownikow:

a. Cztonkowie zespotdw ratownictwa medycznego,

b. Kierowcy-noszowi sekcji transportu sanitarnego,

c. Personel Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej i N.
d. Kierowcy samochoddw stuzbowych

2. Sposbéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikdow, czas i czestotliwos¢ jej
przeprowadzenia okreslajg ponizsze przepisy.

3. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego i prewencyjnego badania stanu trzezwosci
Pracownikéw bez wczesniejszego powiadomienia. Badanie stanu trzezwosci Pracownikow
objetych tym obowigzkiem odbywa sie w chwili rozpoczecia pracy lub do czasu jej
zakonczenia danego dnia oraz w wypadku uzasadnionego podejrzenia spozywania przez
danego Pracownika alkoholu w miejscu pracy.

4. Badanie polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 165, 240, 535 i 803).
Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika
uznaje sie przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia
wartosci wtasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

5. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

a) komisja — osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci; w sktad
Komisji wchodzg minimum 2 osoby, w tym: bezposredni przetozony badanego lub osoba
przez niego upowazniona oraz pracownik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy lub inna

upowazniona osoba.
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b) miejsce pracy — teren zaktadu pracy, miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy, siedziba
Pracodawcy;

c) protokét — notatka z badania stanu trzezwosci. Osobe badang informuje sieg, o ile jest to
mozliwe, o prawie do odmowy ztozenia oswiadczen do protokotu na temat ilosci, rodzaju
i godziny spozycia napojow alkoholowych w ciggu ostatnich 24 godzin oraz na temat
choréb, na jakie choruje osoba badania.

d) alkomat — urzadzenie stuzgce do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu,
bedace na wyposazeniu Pracodawcy;

e) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, osoba zatrudniona na
innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoba prowadzaca na wtasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrych praca jest organizowana przez Pracodawce.

6. Badanie trzezwosci Pracownikéw, o ktdorym mowa w ust. 1 powyzej przeprowadzone bedzie
przez uprawniong Komisje, w sktad ktérej wchodzg osoby, o ktérych mowa w ust. 5 a) —
W sposdb nienaruszajgcy godnosci oraz innych débr osobistych Pracownika.

7. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego, za posrednictwem alkomatu posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy
jego kalibracje lub wzorcowanie. Pracodawca stosuje urzadzenie elektroniczne dokonujgce
pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu w postaci: a) analizatora wydechu
niewyposazonego w cyfrowg prezentacje wyniku pomiaru i bez uzycia ustnika, b) analizatora
wydechu, z uzyciem ustnika, dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu metodg spektrometrii
w podczerwieni.

8. Osoba obstugujgca alkomat powinna przejs¢ szkolenie z obstugi urzadzenia i posiadac
pisemne upowaznienie Pracodawcy do badania stanu trzezwosci Pracownikow.

9. Przed przeprowadzeniem badania Pracownik zostaje pouczony o przystugujgcym prawie do
odmowy przeprowadzenia badania.

10. Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sie przed uptywem 15 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobéw tytoniowych, palenia papieroséow elektronicznych lub uzywania
wyroboéw tytoniowych bezdymnych.

11. Jezeli badanie wydychanego powietrza przeprowadzone przy uzyciu analizatora wydechu
niewyposazonego w cyfrowga prezentacje wyniku pomiaru, a takze bez uzycia ustnika, wykaze
obecno$é¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, niezwtocznie przeprowadza sie badanie
analizatorem wydechu dokonujgcego pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu

metoda spektrometrii w podczerwieni.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 55/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

12. W przypadku dokonania pomiaru analizatorem wydechu dokonujgcego pomiaru stezenia

13.

alkoholu w wydychanym powietrzu metoda spektrometrii w podczerwieni i uzyskania wyniku

ponad 0,00 mg/dm® dokonuije sie niezwtocznie drugiego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu dokonujgcego pomiaru

stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu metoda spektometrii w podczerwieni i uzyskania

wyniku réwnego lub wiekszego od 0,10 mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm3,

dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym analizatorem wydechu. Jezeli wynik

trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

§ 28b

Procedura przeprowadzenia badania

W przypadku, gdy Pracownik wyraza zgode na przeprowadzenie badania:

a) wynik negatywny — zawartos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,0%o

albo 0,0 mg w 1 dm® do 0,2%o albo 0,1 mg w 1 dm® i wéwczas pracownik jest

dopuszczony do pracy, a protokotu z badania nie sporzadza sie.

b) wynik pozytywny — zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi powyzej

0,2%o albo powyzej 0,1 mgw 1 dm? i wéwczas:

komisja sporzgdza protokdt zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5
oraz jako dowdd badania zatacza do Protokotu wydruk z alkomatu, jezeli
urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;

na wniosek Pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

w przypadku odmowy ztozenia podpisu pod Protokotem przez Pracownika,
Komisja sporzgdza oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 6 do procedury;

Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy;

na zadanie Pracodawcy lub Pracownika odsunietego/niedopuszczonego do
pracy badanie stanu trzezwosci Pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Niniejszy organ jest uprawniony
zleci¢ przeprowadzenie badania krwi przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, jezeli: (a) nie ma mozliwosci przeprowadzenia
badania metodg nielaboratoryjng, (b) Pracownik odsuniety/niedopuszczony
do pracy odmawia poddania sie badaniu metody nielaboratoryjng, (c)
Pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metodg nielaboratoryjng, (d) stan
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Pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodg nielaboratoryjng, (e) nie ma mozliwosci wskazania stezenia
alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru.

—  w sytuacji, gdy Pracownik w stanie nietrzeZwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych
0s06b nalezy wezwac Policje;

— Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie dokumentdow przekazanych przez Komisje i wyjasnien Pracownika.

2. W razie odmowy poddania sie badaniu przez Pracownika:

a) Pracownik podpisuje oswiadczenie o odmowie poddania sie badaniu stanu trzezwosci
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 7 do procedury;

b) Komisja sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg przebieg zdarzenia;

c) Pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

d) w sytuacji, gdy Pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia
albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb nalezy wezwaé Policje;

e) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentow przekazanych przez Komisje i wyjasnien Pracownika.

3. W razie samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody
przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci:

a) Komisja sporzadza notatke stuzbowg opisujgcy przebieg zdarzenia;
b) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie

dokumentow przekazanych przez Komisje i wyjasnien Pracownika.

§ 28c
Zasady przetwarzania informacji z przeprowadzonych badan trzezwosci

1. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania trzezwosci Pracownika oraz
jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w przypadku, gdy jest to
niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia i
przechowuje te informacje w aktach osobowych Pracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od
dnia ich zebrania.

2. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej Pracodawca
przechowuje pozyskane informacje z przeprowadzonego badania trzezwosci w aktach osobowych

Pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113 KP.
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3. W przypadku, w ktérym informacje z przeprowadzonego badania trzezwosci, mogg stanowié lub
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Pracodawca jest strong tego
postepowania lub powzigt wiadomos$é o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o

ktédrym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoniczenia postepowania.

§ 28d
Odpowiednie stosowanie procedury
Niniejsza procedura ma odpowiednie zastosowanie, jezeli badanie, o ktérym mowa w § 28a i § 28b
wykaze obecnos¢ w organizmie Pracownika srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub

zazywat taki srodek w czasie pracy.

* %k %k
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Zatacznik Nr 5

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI
Protokdt sporzgdzono w dniu ......evveeeeeeeeeeeeiiinnnes W ottt

Miejsce przeprowadzenia Badania: .......oociiii i e
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia (nazwa, model, numer fabryczny oraz data
waznosci dokumentu potwierdzajgcego kalibracje lub wzorcowanie analizatora wydechu, ktérym

przeprowadzono badanie):

Pracownik zostat pouczony o prawie do odmowy badania stanu trzezwosci.
Dane personalne Pracownika:
T aTTo R g T P ATV o PR PRPRPNS

Numer PESEL lub seria i numer dokumentu tozsamosci:

Data UNOOZENIA! .eiiiieiieiiee ettt ettt et st e s bt e st e b e st e e n e st e e meesm st e b e e ane e e reeneeeane
PEEE: o

Wzrost (na podstawie oswiadczenia osoby badanej): ......ccceeecieeeiiiiciiinennnns

Masa ciata (na podstawie oswiadczenia osoby badanej): ........cccccceecuvveeeennnenn.

Informacja o chorobach na jakie Pracownik cierpi:

(czytelny podpis Pracownika)
WYNIK BADANIA

Data Godzina i minuta Wynik
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| pomiar

Il pomiar
Il pomiar

Pomiar na zagdanie pracownika

Badanie przeprowadzit:

Informacja o objawach lub okolicznos$ciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz dacie i
godzinie ich stwierdzenia:

Informacja, czy Pracownik zazadat przeprowadzenia badania przez organ powotany do ochrony
porzadku publicznego:

Zatacznik:
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- kopia waznego dokumentu potwierdzajgcego kalibracje lub wzorcowanie analizatora wydechu
uzytego do przeprowadzenia badania
- wydruk z wynikami badan *

(czytelny podpis Pracownika) e
(czytelne podpisy Cztonkéw Komisiji)

*zatgczy¢ wydruk, jesli urzadzenie stosowane do badan umozliwia jego wykonanie i jezeli zostato

wykonane. W przeciwnym razie skreslié.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 55/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r. Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik Nr 6

OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOtU Z BADANIA TRZEZWOSCI

Pracownik oo odméwit  podpisania  Protokotu

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

(czytelne podpisy Cztonkow Komisiji)
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Zatacznik Nr 7

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODDANIA SIE BADANIU TRZEZWOSCI

N TF 2y oo Te [0 1T=T o VAT
oswiadczam, ze nie wyrazam zgody na poddanie sie badaniu trzezwosci poniewaz

(czytelny podpis Pracownika)




