Zarzadzenie nr 17/2020
Z dnia 31 marca 2020 r.
Dyrektora

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

W sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Olsztynie

Dziatajac na podstawie art. 46 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst

jednolity: Dz. U. 2020 poz. 295 z pdin. cm.), oraz na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy, zarzagdzam co

nastepuje:

§1

Ustalam, w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Pracy Wojewddzkiej Stacji

Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzony Zarzgdzeniem nr 8/2005 Dyrektora Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 t. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

7)

Zarzgdzeniem nr 25/2005 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 10.09.2005 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 8 Dyrektora Wojewddzkie]j Stacji
Pogotowia Ratunkowego z dnia 23 lutego 2005 r.)

Zarzadzeniem nr 25/2007 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 12.12.2007 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do zatgcznika nr 4 i 6 w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 8 Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23 lutego 2005 r.)

Zarzadzeniem nr 21/08 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia y dnia
31.10.2008 r. w sprawie zmian do Regulaminu Pracz Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Zarzadzeniem nr 28/2008 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 30 grudnia
2008 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zatgcznika nr 4 w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 25
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnial2 grudnia 2007r.)

Zarzadzeniem nr 16/2009 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 03.07.2009
roku w sprawie wprowadzenia zmian do zafacznika nr 4 w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 25
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnial2 grudnia 2007r.)

Zarzadzeniem nr 21/2009 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 21.09.2009
roku w sprawie wprowadzenia zmian do zafacznika nr 4 w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 25
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnial2 grudnia 2007r.)

Zarzadzeniem nr 12/2010 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 07.05.2010

roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

8) Zarzadzeniem nr 13/2010 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 01.06.2010
roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Pracownikdw Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego

9) Zarzadzeniem nr 17/2011 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 09.06.2011
roku w sprawie wprowadzenia zmian do zatacznika nr 4 w Regulaminie Pracy Pracownikéw
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

10) Zarzadzeniem nr 28/2013 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 17.12.2013
roku w sprawie wprowadzenia zmian do zatgcznika nr 4 w Regulaminie Pracy Pracownikéw
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

11) Zarzadzeniem nr 24/2014 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 26.06.2014
roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

12) Zarzadzeniem nr 4/2015 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 09.02.2015
roku w sprawie wprowadzenia zmian do zatgcznika nr 4 w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 8
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23 lutego 2005 r.)

13) Zarzadzeniem nr 6/2016 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 4 lutego 2016
roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy.

14) Zarzadzeniem nr 51/2016 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 27 lipca 2016
roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy.

15) Zarzadzeniem nr 3/2018 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 12 stycznia
2018 roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy.

16) Zarzadzeniem nr 40a/2018 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 3 lipca 2018
roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy.

17) Zarzadzeniem nr 56/2018 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 28 lipca 2018

roku w sprawie zmian do Regulaminu Pracy.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zyciu po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
Dyrektor
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

/-/ Marek Myszkowski




Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

Regulamin Pracy

Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

I.  Postanowienia wstepne

Il.  Organizacja pracy

lll.  Porzadek pracy

IV. Monitoring w pracy

V. Czas pracy

VI. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

VII. Postanowienia koricowe



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
1. Regulamin niniejszy ustala organizacje procesu pracy i porzadek wewnetrzny oraz okresla prawa i obowigzki
kierownictwa i pracownikdw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie zwanej dalej
»Pracodawcg”.
2. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

§2
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. Stanowiska pracownikdw administracyjnych,
medycznych, ekonomicznych, gospodarczych i obstugi technicznej okreslone zostaly w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

§3
Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego do pracy, przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig Regulaminu, na dowdd czego pracownik sktada odpowiednie
oswiadczenie na pismie wobec pracodawcy, ktére zostaje dotgczone do akt osobowych. Wzér tego
oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu. Regulamin pracy do wgladu znajduje sie:
1. W sekcji kadrowo-ptacowe;j
2. Na BI

3. Na wspdlnym serwerze.

§4
Prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw poza nin. Regulaminem okreslaja:
1. Przepisy ogdlne prawa pracy

2. Umowy o prace.

Rozdziat Il
Organizacja pracy
§5
1. Pracodawcay jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Olsztynie.
2. Przez okreslenie "pracodawca" nalezy rozumie¢ Wojewddzka Stacje Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie,
ul. Pstrowskiego 28b, w imieniu ktérego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor lub

jego zastepca wyznaczony do dokonywania w imieniu dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

3. Przez okreslenie "pracownik" nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w WSPR w Olsztynie na podstawie

jednego z rodzajow stosunku pracy okreslonych w Ustawie - Kodeks pracy.

§6
Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegac regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczeristwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.
Zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami; zakres
podstawowych obowigzkéw pracownika, na jego stanowisku pracy — ustalany w formie pisemnej i podpisany
przez pracownika oraz pracodawce, stanowi integralng czes¢ umowy o prace.

2. Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie przez

pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznego szkolenia

pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, informowanie pracownika o

tym ryzyku, a takze o mozliwych zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na poszczegdlnych

stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych

sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikdw, oraz korygowanie ujawnionych zagrozen.

5. Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia.

6. Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie doskonalenia

zawodowego.

7. Stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie

zawodowe lub szkoty wyzszej warunkdow sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

8. Zaspokajanie w miare posiadanych srodkdéw potrzeb socjalnych i kulturalnych pracownikow.

9. Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.

10. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw.

11. Wydanie niezwtocznie pracownikowi Swiadectwa pracy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku

pracy.




12.
13.
14.

15.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

Informowanie o mozliwosci zatrudnienia w sposdb przyjety u pracodawcy.

Zapewnienie pracownikom potrzebnych narzedzi, materiatéw, srodkéw transportu i tgcznosci jak réwniez
srodkéw ochrony osobistej, odziezy oraz obuwia roboczego.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

§7
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, rozumianemu jako dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw.
Zabrania sie pracownikom wszelkich dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy zados¢uczynienia
pienieznego za doznang krzywde.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z powodu mobbingu powinno nastgpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§8

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

Pozostawanie w godzinach pracy w gotowosci do natychmiastowego podjecia zadan (dotyczy w
szczegolnosci pracownikow zespotdéw wyjazdowych).

Rzetelne i sumienne dokonywanie wpiséw w prowadzonej dokumentacji.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci.

Doktadne i sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z karty stanowiska.

Poddawanie sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, w miare mozliwosci w godzinach pracy.



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

Przestrzeganie zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa w szczegdlnosci z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz  przestrzegania
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

Przestrzeganie przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych.

Korzystanie z pomieszczenn WSPR zgodnie z ich przeznaczeniem.

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej o ktérej mowa w szczegdlnosci w przepisach dotyczacych ochrony
informacji niejawnych.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, jego dobre imie i jego mienie.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

Swiadczenie pracy zgodnie z umowa o prace i zakresem obowigzkéw.

Podnoszenie poziomu umiejetnosci i wiedzy zawodowej.

Wykorzystywanie powierzonych narzedzi oraz medidw, w tym dostepu do sieci Internet,  wytacznie do
celdw zwigzanych z wykonywaniem pracy; w szczegdlnosci pracownik  nie ma prawa wykorzystywania
stuzbowej poczty elektronicznej do celéw prywatnych.

Niezwtoczne powiadamianie pracodawcy o niemoznosci i przyczynie uniemozliwiajgcej stawienie sie do
pracy.

Pracownik jest obowigzany nosi¢ na terenie zaktadu identyfikator wedtug wzoru ustalonego przez
pracodawce lub wymagane ubranie.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen

przetozonych, ktdre dotyczg organizacji i realizacji pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z:

1) przepisami prawa,

2) umowa o prace,

3) zasadami wspétzycia spotecznego.

22.

Pracownik obowigzany jest takize do wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych okreslonych w
wewnetrznych przepisach pracodawcy oraz w indywidualnych zakresach obowigzkdéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

§9
Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika moze stanowi¢ w szczegdlnosci:
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10.

11.
12.

13.

14.

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy.

Naruszenie organizacji i porzadku pracy.

Naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) lub przeciwpozarowych.

Niestosowanie sie do ustalonych godzin pracy (spdznienia lub wczesniejsze opuszczanie stanowiska pracy).
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w godzinach pracy.

Spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych albo podobnie dziatajgcych srodkéw w czasie
pracy lub w miejscu pracy, wzglednie podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.

Stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po zazyciu sSrodkéw odurzajacych albo podobnie
dziatajgcych srodkéw.

Naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych; przekazywanie informacji stanowigcych tajemnice
zaktadu.

Wykorzystywanie srodkdéw pienieznych, urzadzen, materiatéw, aparatury nalezgcych do zaktadu pracy do
celédw nie zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

Naruszenie zasad etyki zawodowej i kodeksu etycznego pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego.

Naruszenie zakazu konkurencji w rozumieniu kodeksu pracy.

Informowanie firm pogrzebowych o zgonach, polecanie ustug zaktadéw pogrzebowych posredniczenie w
zatatwianiu formalnosci pogrzebowych.

Przestrzeganie tajemnicy paistwowej o ktérej mowa w szczegdlnosci w przepisach dotyczacych ochrony
informacji niejawnych.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§10

Pracodawcy przystuguje w szczegblnosci prawo do:
Korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy z zachowaniem przepisbw o prawach
autorskich.
Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych organizacji i realizacji pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego.
Okreslenia zakresu obowigzkéw pracownika zgodnie z potrzebami pracodawcy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw.
Tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji oraz obrony praw i
interesdw pracodawcow.

Nagradzania oraz karania pracownikéw.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.03.2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego

§11

Pracownik ma nastepujace prawa:

. Do zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajagcym z tresci zawartej umowy o
prace oraz z posiadanymi kwalifikacjami.

. Do wynagrodzenia za prace.

. Do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu pracy w zaktadzie oraz
korzystanie z urlopéw, oraz przerw w pracy okreslonych nin. regulaminem i przepisami prawa.

. Do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

. Do réwnych praw i do jednakowego wynagrodzenia za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywania wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku. a szczegdlnie
do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie pracy.

. Do tworzenia organizacji pracownikdw i przystepowania do nich.

Rozdziat Il

Porzadek w pracy

§12
Pracownik powinien stawi¢ sie w pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na
stanowisku pracy.
Ewidencje obecnosci pracownikéw oraz ewidencje czasu pracy prowadzi sie w Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w formie zapisu elektronicznego za pomoca rejestratora czasu pracy (RCP) oraz w
formie papierowe]. Ewidencjonowanie obecnosci oraz czasu pracy w formie papierowe] - odrecznie poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci, obejmuje wszystkich pracownikdw z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu.
Pracownicy, ktérzy wykonujg prace w miejscu gdzie nie zostat zainstalowany rejestrator czasu pracy
potwierdzajg swg obecnos$¢ w pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Ewidencja czasu pracy dla
tych oséb jest prowadzona odrecznie.
Kazdy z pracownikéw zobowigzanych do stosowania elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy
otrzymuje indywidualng (spersonalizowang) plastikowg karte, stuzgcg do rejestrowania czasu pracy.
Pracownicy sg zobowigzani dbac o karty i nie narazac ich na zniszczenie. Fakt zgubienia karty pracownik jest
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zobowigzany zgtosi¢ niezwtocznie do osoby odpowiedzialnej za wydawanie kart. W takim przypadku
pracownikowi jest wydawana nowa karta. Kazdy pracownik zobowigzany do stosowania elektronicznego
systemu rejestracji czasu pracy, oznacza kazdorazowo swoje przyjscie do pracy, wyjscie z pracy, poprzez
zblizenie karty do czytnika.

5. W przypadku gdy pracownik, pomimo wejscia do pracy, nie uzyje karty, jest zobowigzany niezwtocznie
zgtosi¢ niniejszy fakt swojemu bezposredniemu przetozonemu (wraz z usprawiedliwieniem), ktéry
przekazuje te informacje pracownikowi sekcji kadrowo ptacowe;j.

6. W przypadku, gdy pracownik nie uzyje karty do oznaczenia wyjscia z pracy, zgtasza niniejszy fakt
pracownikowi sekcji kadrowo ptacowej niezwtocznie, nie pdzniej niz do korica nastepnego dnia roboczego.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 5 i 6 pracownik zatrudniony w sekcji kadrowo ptacowej
dokonuje odpowiedniej zmiany w systemie ewidencji czasu pracy.

8. Bezposredni przetozony pracownika przeprowadza biezgce kontrole czasu pracy.

9. Kontroli ewidencji i rozliczenia czasu pracy dokonuje pracownik sekcji kadrowo ptacowe;j.

10. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy, w ktérej rejestruje
czas pracy, wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy. Wyjazdy stuzbowe odbywajg sie na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisane] przez
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w odniesieniu do wszystkich
pracownikow.

11. Nadzér nad potwierdzeniem obecnosci pracownikéw sprawujg ich przetozeni.

12. Do czasu pracy nie wlicza sie:

1) czasu niezbednego na dojazd i powrdt do/z miejsca pracy okreslonego w umowie o prace, badZ miejsca
wyznaczonego do wykonywania pracy,

2) czasu na osobiste przygotowanie sie pracownika do pracy (zmiana odziezy na ubranie robocze, dojscie do
stanowiska pracy), jak réwniez czasu zwigzanego z przygotowaniem sie do opuszczenia zaktadu pracy

(opuszczenie stanowiska pracy po zakoriczeniu pracy i zmiana ubrania roboczego na prywatne).

§13

1. Pracownik WSPR nie moze w czasie godzin pracy opuszcza¢ stanowiska pracy (terenu zaktadu pracy) bez
zgody bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik, o ktéry mowa w ust 1, opuszczajgcy swoje miejsce pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych
lub spraw prywatnych poza terenem zaktadu, powinien zgtosi¢ ten fakt swemu bezposredniemu
przetozonemu oraz uzyskac jego akceptacje; odnotowaé doktadny czas wyjscia i powrotu, jego powéd, z
zaznaczeniem czy ma on charakter stuzbowy czy prywatny w ksigzce wyjsé.

§14
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1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i pracy i jej Swiadczenie, a
takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy. okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére
uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do
2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka komunikacji albo
drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wéwczas date stempla pocztowego.
4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami
uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie,
zwtaszcza jego obtoing chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§15
1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ustawie z 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1128),

2) uprawnienia pracownika wynikajgce z Ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018r. o zmianie ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy o
rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych oraz ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2018 poz. 1925),

3) decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych
— w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

4) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza; oswiadczenie
pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego, o ktédrym
mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
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pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz. 235, z péin. zm.), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,
5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub sSwiadka albo osoby posiadajgcej przedmiot ogledzin w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na
to wezwanie,
6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy okres w godzinach nocnych, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto
8 godzin,
7) oswiadczenie pracownika o sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem do lat 14 (2 dni w roku)-
zgodnie z przepisem art. 188 kodeksu pracy.
2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy powinny by¢ niezwtocznie dostarczone do Pracodawcy,
najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownik bezzwtocznie zawiadamia bezposredniego przetozonego.
§ 16
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza zastepce lub przydzielenia zadania

pracownika nieobecnego pomiedzy innych pracownikéw.

§17
Pracownik moze przebywaé na terenie WSPR poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy w
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.
§18
1. Pracownicy sg obowigzani dbaé o czystos¢ i porzadek na stanowisku i w jego najblizszym otoczeniu. Po
zakonczeniu pracy sg obowigzani do nalezytego zabezpieczenia sprzetu, dokumentéw do wytaczenia z ruchu
pracujgcych urzadzen, wygaszania Swiatet, zamkniecia okien i pomieszczenia pracy.
2. Na terenie WSPR obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz wyrobdéw tytoniowych.
3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
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4. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bhp lub przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

5. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen
zart. 87 § 1 pkt 1-3 KP.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. W jednej sprawie moze by¢ zastosowana tylko jedna kara.

§19
Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary i uznanie kary za
niebytg regulujg art. 108-113 KP.
Rozdziat IV
Monitoring w zaktadzie pracy
§20
1. Zgodnie z art. 227§ 22> KP oraz z art. 5i art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), na terenie zaktadu pracy stosuje sie monitoring
wizyjny.
2. Kamery umieszczone sg w celu ochrony bezpieczenstwa oséb i mienia.
3. Zgodnie z art. 111 KP. monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem godnosci i débr osobistych
pracownikéw. Materiaty powstate w trakcie monitoringu bedg wykorzystane jedynie w ww. celach, a dostep do
materiatdw z monitoringu beda miaty wytacznie osoby upowazinione do przetwarzania zawartych w nich
danych. Kazda z oséb upowaznionych zachowuje w tajemnicy wiedze wynikajacg z tych materiatéw.
4. Lokalizacja rozmieszczenia kamer zostata szczegétowo opisana w instrukcji monitoringu, stanowigcej
zatgcznik do Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Olsztynie.
5. Materiaty z monitoringu bedg przechowywane przez 30 dni, liczac od dnia ich wytworzenia a po uptywie tego
okresu bedg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy nagranie
obrazu stanowi dowdéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat
wiadomo$é, ze  moga stanowi¢ one dowdd w postepowaniu (art. 22 § 4 KP.). W takiej sytuacji pracodawca
bedzie mégt przechowywac nagranie dtuzej, az do prawomocnego zakonczenia postepowania.

6. Pracownikowi, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, przystuguje prawo do:
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Ratunkowego
1) dostepu do danych,
2) ograniczenia przetwarzania,
3) przenoszenia danych,
4) wniesienia sprzeciwu.
Rozdziat V
Czas pracy
§21

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie obowigzkow
pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

§22
1. W WSPR w Olsztynie stosowany jest 3 miesieczny okres rozliczeniowy wynikajacy z przemnozenia dobowego
wymiaru czasu pracy i ilosci dni roboczych przypadajacych do przepracowania w obowigzujgcym okresie
rozliczeniowym, z uwzglednieniem dni wolnych od pracy przypadajacych w danym. okresie.
2. Czas pracy pracownikow:
1) zatrudnionych w WSPR w Olsztynie, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ustepu 2 i 3,
2) transportu, technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
3) oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych, z wytagczeniem oséb zatrudnionych przy
pilnowaniu, oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.
3. Pore nocng ustala sie w godzinach od 22% do 6.
1) za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej w Regulaminie wynagradzania,
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2) za prace w niedziele, Swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7.00 w tym dniu, a godzing

7.00 dnia nastepnego,

3) pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od

pracy.

4. Wymiar czasu pracy:
1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,

2 ) pracownic w cigzy,

3) pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody,

4) nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

5. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system rownowaznego
czasu pracy, w ktdrym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu  pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin na dobe w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. W WSPR w Olsztynie stosuje sie nastepujgce systemy czasu pracy:

1) system podstawowego czasu pracy,

2) system réwnowaznego czasu pracy,

3) system skrdcony,

4) system indywidualnego rozktadu czasu pracy.

7. Rozktady czasu pracy pracownikéw poszczegdlnych komorek:

1) w podstawowym systemie czasu pracy, tj. 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, pracujg
pracownicy administracji, tj.:

a) zastepca dyrektora ds. lecznictwa,

b) gtéwny ksiegowy, zastepca gtéwnego ksiegowego oraz pracownicy dziatu ksiegowo finansowego,

c) przetozona pielegniarek, oraz pracownicy sekcji ustug medycznych,

d) kierownicy dyspozytorni medycznej,

e) kierownik sekcji kadrowo ptacowej oraz pracownicy sekcji kadrowo-ptacowe;j,

f) kierownik sekcji administracyjno eksploatacyjnej oraz pracownicy sekcji administracyjno-eksploatacyjnej,

g) kierownik sekcji zamdwien publicznych oraz pracownicy sekcji zamoéwien publicznych,

h) kierownik sekcji transportu sanitarnego,

i) kierownik dziatu handlowo ustugowego i obstugi technicznej,

j) kierownik sekcji kontraktowania i rozliczen swiadczen zdrowotnych oraz pracownicy sekcji kontraktowania i
rozliczen swiadczen zdrowotnych,
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k) samodzielne stanowiska pracy

2) w podstawowym systemie czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, pracuja:

a) robotnik gospodarczy

b) konserwator

c) pracownicy obstugi pojazdow

3) w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktdrym rodzaj pracy lub jej organizacja dopuszcza przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez
przetozonego, w ktdrym czas pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie 37 godzin i 55 minut w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, pracuja:

a) kierownik warminsko-mazurskiej szkoty ratownictwa medycznego,

b) sekcja ustug medycznych (pielegniarki wyjazdowe, ratownicy medyczni, ratownicy medyczni- kierowcy),

c) pracownicy dyspozytorni medycznej (dyspozytor medyczny).

4) w réwnowaznym systemie czasu pracy, w ktdrym rodzaj pracy lub jej organizacja dopuszcza przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez
przetozonego, w ktdrym czas pracy nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, pracuja:

a) pracownicy dziatu handlowo-ustugowego i obstugi technicznej,

b) pracownicy sekcji transportu sanitarnego (kierowca-noszowy, dyspozytor transportu sanitarnego).

7. Rozktad czasu pracy, tj. godziny rozpoczynania i konczenia pracy w zaktadzie okresla Zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.
8. Rozktad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie
dla kazdego pracownika odrebnym pismem.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ indywidualny czas pracy przy zachowaniu
ograniczen zawartych w § 22 ust. 1i ust. 2 pkt.1),2),3).
10. Skrécony czas pracy, tj. ponizej wymiaru godzin okreslonych w § 22 ust. 1 i ust. 2 pkt.1), 2), 3), przystuguje
pracownikom na podstawie przepiséw szczegdlnych.
11. Dni dodatkowo wolne od pracy ustalane sg w razie potrzeby w drodze odrebnego zarzgdzenia Dyrektora.
12. Odpoczynek pracownika.
1) pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
a) pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
b) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
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2) pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,
3) w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac
mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy, niz 24 godziny,
4) odpoczynek, o ktérym mowa w pkt. 3, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny 7 w tym dniu,
5) w przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa w pkt. 5, moze przypadaé w
innym dniu, niz niedziela,
6) pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystajg z 15-to minutowe;j
przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy a w przypadku kierowcdw, po szesciu kolejnych godzinach pracy
przystuguje przerwa na odpoczynek w wymiarze nie krétszym niz 30 minut (liczba godzin pracy nie przekracza
9 godzin) lub w wymiarze nie kréotszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9
godzin. Przerwy mogg byc¢ dzielone na okresy krdtsze trwajgce co najmniej 15 minut kazda, wykorzystywane
w trakcie szesciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie,
7) osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, poza w/w przerwg, na gimnastyke
usprawniajgca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
13. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramoéw pracy ustalanych przez
przetozonych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych pracownikéw dni i
godziny pracy oraz dni wolne od pracy. Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w
formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krdtszy, niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1
miesigc. Przetozony przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozkfad.
14. Do celéw rozliczenia czasu pracy pracownika:
1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny w ktdérej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) przez tydzien — nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu

rozliczeniowego.

Rozdziat VI

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§23
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1. Pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez pracownikéw, poprzez
wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen
organow nadzoru nad warunkami pracy, w tym Spotecznego Inspektora Pracy i lekarza sprawujgcego opieke
profilaktyczng nad pracownikami.

3. Pracodawca informuje pracownikdw o wystepujgcych na stanowiskach zagrozeniach dla zdrowia
pracownikéw i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i
zdrowie pracownikéw przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zabezpieczy¢ ich
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
Srodowiska pracy.

Obowigzany jest w szczegdélnosci:

1) organizowac prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami bhp i przepisami o ochronie przeciwpozarowej i w tym
celu i w zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow,

3) kierowac pracownikéw na badania lekarskie na koszt pracodawcy,

4) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

5) wydawaé pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej
oraz higieny osobistej, zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy ochronnej i roboczej wedtug stanowisk,

6) wskazaé i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy i

obuwia roboczego, wtasnego ubrania i wyposazenia osobistego oraz przydzielonych narzedzi pracy.

§24
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i przepiséw
przeciwpozarowych a w szczegdlnosci pracownik jest zobowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywa¢ prace w sposdb zgodny z przepisami z zasadami bhp oraz stosowaé sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
3) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad na stanowisku pracy, stosowac
srodki ochrony zbiorowej a takze uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

zgodnie z ich przeznaczeniem,
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4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowaé
sie do wskazan lekarskich,

5) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w WSPR wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz wypadku albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdow a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie,

6) wspotdziatad z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

2. Zabrania sie pracownikom:
1) uruchamiania i postugiwania sie urzadzeniami i sprzetem nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych pracownikowi obowigzkdéw i czynnosci,
2) samowolnego demontowania urzadzen i sprzetu ich naprawy,
3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen sprzetu i urzadzen ich naprawy i czyszczenia gdy pozostajg w

ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§ 25
Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji
zawodowych, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej i po

wyposazeniu w srodki ochrony indywidualnej oraz ubranie i odziez ochronna.

§26
1. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreélonych stanowiskach pracy okreéla tabela
srodkdw ochrony indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach pracy stanowigca Zatgcznik nr 2
niniejszego Regulaminu.
2. Odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy a okresy ich
uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujgcych pracownikom stanowigca Zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

3. Pracodawca zapewnia srodki higieny osobiste;j.

§27
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub Zzycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie

przetozonego.
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2. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalania sie z miejsca zagrozenia w przypadku, o

ktédrym mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§28
Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmiacych dziecko piersig (Dz.U. 2017 poz. 796)

Rozdziat Vil

Postanowienia koncowe

§29

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Wyptata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkéw chorobowych jest dokonywana w dniu
wyptaty wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie state (facznie z innymi statymi dodatkami) jest wyptacane jeden raz w miesigcu, w
terminach wyptat okreslonych w ust. 5.

4. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na ktérych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazania wydruku naliczenia wynagrodzenia
danego pracownika.

5. Wpynagrodzenie wyptacane jest pracownikom 27 dnia nastepnego miesigca. Jezeli 27 przypada w dniu
wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien wolny.

6. Ustala sie do wyptaty miesieczny okres rozliczeniowy. Dla pracownikédw $wiadczgcych prace w systemie
rownowaznym ustala sie trzymiesieczny okres rozliczeniowy z comiesieczng wyptatg wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest poprzez przelew na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.

8. Zmienne sktadniki wynagrodzenia wystepujgce w danym miesigcu, np. dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych, godzinach nocnych itp., wypfaca sie 10 dnia nastepnego miesigca. Jezeli 10 przypada w
dniu wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien wolny.

9. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowga. Pracownik nie moze ujawnia

wysokosci wynagrodzenia innym pracownikom.
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§30
1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od osdéb fizycznych — podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczenn  alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) inne naleznosci, na potrgcenie ktérych pracownik w formie pisemnej wyrazit zgode, np. sktadki na zwigzki
zawodowe, spfaty pozyczek udzielonych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych oraz Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe;j.
2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1.
3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcenia zaliczek pienieznych — do wysokosci potowy
wynagrodzenia.
4. Potracenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogg w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a
tacznie z potragceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych

potracen kary pieniezne potraca sie w granicach okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy.

§31
Szczegbtowe zasady wynagradzania pracownikéw i udzielania im $wiadczen socjalnych reguluja:
1. Regulamin wynagradzania.

2. Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych.

§32

1. Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do 31 grudnia na nastepny rok kalendarzowy.

2. Urlop wypoczynkowy udziela sie pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopéw na jego pisemny wniosek
o udzielenie urlopu ztozony z wyprzedzeniem co najmniej 3 dniowym przed planowang datg rozpoczecia
urlopu.

3. Pracownicy korzystajg ze zwolnien z pracy na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy, przepisach

wykonaweczych i szczegdlnych.
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4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej
niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w

dniu jego rozpoczecia.

§33

1. Funkcje pracodawcy wykonuje w zaktadzie Dyrektor a w razie jego nieobecnosci jest zastepowany przez
zastepce lub innego wyznaczonego pracownika.

2. Pracodawca przyjmuje pracownikdw w sprawach wnioskdow, skarg i zazalen w wyznaczonych terminach,
ktdre podaje sie do wiadomosci pracownikdw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen i zamieszczenie
informacji w biurze WSPR.

3. W razie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej w zaktadzie zastepuje jego staty zastepca a w razie
braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

4. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo innego
pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komérki a
gdy jest to niemozliwe zgtasza ten fakt pracodawcy, ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie.

5. Pracownik wykonuje polecenia bezposredniego przetozonego. W razie wydania polecenia przez
przetozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to polecenie po zawiadomieniu bezposredniego

przetozonego.

§34
Przepisy Regulaminu nie naruszajg uméw o prace zawartych z poszczegdlnymi pracownikami.
§35
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy, przepisy

wykonawecze i inne przepisy prawa pracy.

§36
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom w formie
przyjetej u pracodawcy, tj. poprzez udostepnienie do wgladu w sekcji kadrowo-ptacowej WSPR w Olsztynie oraz

poprzez publikacje jego tresci na wspdlnym serwerze i na stronie internetowej BIP.

§37
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub przez

wprowadzenie nowego regulaminu.
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Zatgcznik Nr 1

Oswiadczenie

Przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujgcego w zaktadzie regulaminu pracy i oswiadczam, ze

zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(01174 8] TR [ o VPSPPSR

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu Pracy
W sprawie norm odziezy i obuwia przystugujgcego pracownikom w celach stuzbowych,
takze srodkow ochrony indywidualne;j i higieny osobistej, zgodnie z artykutem 104 § 1 pkt.2 ustawyz dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 237 ustawy o systemie zgodnosci z dnia 30 sierpnia 2002 r. (Dz. U. nr 166
poz. 1360 z pdziniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17.12.2019 r. w sprawie
oznaczenia Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkéw

zespotu ratownictwa medycznego.

Tabela norm przydziatu odziezy ochronnej i roboczej wg stanowisk

Lp | Stanowisko Przewidywany Rodzaj | Nazwa wyposazenia, ilos¢
pracy okres uzywalnosci
2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszulka z kotnierzykiem 2 szt.
1. Diagnosta 2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
1 miesiagc Mydto w kostce
1 miesigc Krem do ragk
1 miesigc Pasta BHP
Pracownik 2 lata Koszulka
2. zajmujacy sie | 2 lata Obuwie zimowe
obstugg myjni | 2 lata Polar — kurtka ocieplana
samochodowej | 2 lata Spodnie
Czapka zimowa
2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszula flanelowa 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
3. Mechanik 2 lata R Czapka z daszkiem
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Ratunkowego
samochodowy | Rok R Recznik
Do zuzycia O Ochronniki stuchu
Do zuzycia 0] Okulary ochronne
1 miesigc Mydto w kostce
1 miesigc Krem do rgk
1 miesigc Pasta BHP
Pracownik 2 lata R Kamizelka ocieplana
gospodarczy 2 lata R Fartuch 2 szt.
2 lata R Obuwie lekkie
2 lata R Obuwie
1 miesigc Krem do rak
Konserwator 2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszula flanelowa 2 szt.
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
2 lata R Obuwie zimowe
2 lata R Kombinezon ocieplany
2 lata R Czapka zimowa
Do zuzycia 0] Okulary ochronne
Do zuzycia 0] Ochronniki stuchu
Do zuzycia 0 Przytbica ochronna
1 miesigc Mydto w kostce
1 miesigc Krem do rak
1 miesiac Pasta BHP
2 lata Kurtka
2 lata 0] Kombinezon (bawetna)
2 lata 0] Koszulka letnia 4 szt. (bawetna)
Sprzedawca 2 lata 0] Kurtka ocieplana (bawetna)
paliw 2 lata 0] Obuwie antyelektrostatyczne,
2 lata 0] olejoodporne
1 miesigc R Spodnie zimowe (bawetna)
1 miesigc R Krem do rak
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Ratunkowego
Pasta BHP
3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
3 lata o Koszulka letnia 5 szt.
Kierowca 3 lata o Kamizelka
noszowy 4 lata 0] Czapka zimowa
2 lata o Obuwie catoroczne
3 lata 0] Spodnie zimowe
4 lata 0] Kurtka z podpinka
3 lata o] Bluza
Kierownik 3 lata 0] Koszulka z krotkim rekawem 5 szt.
zespotu 3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
wyjazdowego | 3 lata 0] Spodnie zimowe
2 lata o Obuwie catoroczne
4 lata 0] Kurtka z podpinkg
4 |ata 0] Czapka zimowa
3 lata Koszula z dtugim rekawem
3 lata o] Bluza
3 lata 0] Koszulka z krétkimi rekawami 5 szt.
Pielegniarka 3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
wyjazdowa 3 lata 0] Spodnie zimowe
2 lata o Obuwie catoroczne
4 |ata 0] Kurtka z podpinka
4 lata 0] Czapka zimowa
3 lata 0] Koszula z dtugim rekawem
3 lata 0] Bluza
3 lata 0] Koszulka z krotkimi rekawami 5 szt.
3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
Kierowca — 3 lata 0] Spodnie zimowe
10. ratownik 2 lata o Obuwie catoroczne
medyczny 4 lata 0] Kurtka z podpinkg
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Ratunkowego
4 lata 0] Czapka zimowa
3 lata 0] Koszula z dtugim rekawem
3 lata o Bluza
3 lata 0] Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
11. Ratownik 3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
medyczny 3 lata 0] Spodnie zimowe
2 lata o Obuwie catoroczne
4 lata 0] Kurtka z podpinka
4 |ata 0] Czapka zimowa
3 lata 0] Koszula z dtugim rekawem
Ratownik Do zuzycia 0] Kask
12. Medyczny Do zuzycia 0] Kurtka wzmacniana
(pracujacy na Do zuzycia 0] Spodnie wzmacniane
motocyklu) Do zuzycia 0] Rekawice
Do zuzycia 0] Obuwie skérzane wzmacniane
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Zatacznik Nr 3

Do Regulaminu Pracy

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;
5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotow;
6) prace w pozycji wymuszonej;
7) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji
stojacej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy
czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to

czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1
pkt 1 —12,5 k/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy statej,
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b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odlegtosé
przekraczajacg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;
7) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
8) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
Il. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na

niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

lll. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw

ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 4

W Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadza sie nastepujacy czas pracy:

1) Dziat Administracyjny 7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

2) Samodzielne stanowiska pracy 7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

3) Sekcja Ustug Medycznych:

e Zespoty Wyjazdowe 7.00-19.00, 19.00-7.00 przez 7 dni
w tygodniu

e Dyspozytornia Medyczna 7.00-19.00, 19.00-7.00 przez 7 dni
w tygodniu

e Wyjazdowa Nocna i Swigteczna Opieka | 18.00-8.00 od poniedziatku do pigtku,

Zdrowotna catodobowo w soboty niedziele i dni wolne od
pracy
e Sekcja kontraktowania i Rozliczen 7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

Swiadczen Zdrowotnych

e Magazyn Zaopatrzenia Medycznego 7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku
4) Dziat Finansowo-Ksiegowy 7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku
5) Pracownicy Sekcji Transportu 8.00-18.00 od poniedziatku do pigtku

Sanitarnego

5) Dziat Ustugowo-Handlowy i Obstugi Technicznej

e Stacja Paliw 7.00-18.00 od poniedziatku do pigtku, 7.00-
16.00 w soboty
e Stacja obstugi pojazdéw 7.00 -15.00 od poniedziatku do pigtku
e Stacja Kontroli Pojazdéw 7.00-20.00 od poniedziatku do pigtku, 7.00-
15.00 w soboty
6) Warminsko-Mazurska Szkota System rownowazny zgodny z
Ratownictwa Medycznego harmonogramem




