
Zarządzenie Nr 28/2018 

z dnia 12 kwietnia 2018  roku 

Dyrektora 

Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 

w Olsztynie 

 

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagrodzenia Pracowników Wojewódzkiej Stacji 

Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie  

 

Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity:  

Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z późn. zm.) zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

w Olsztynie stanowiącym Załącznik do Zarządzenia  nr 12/2009 z dnia 19 maja 2009 r. Dyrektora 

Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia Regulaminu 

Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, Załącznik  

nr 3 Tabela wymagań kwalifikacyjnych pracowników otrzymuje brzmienie określone w załączniku  

do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

1.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 26 kwietnia 2018 roku. 

2.Ogłoszenie zarządzenia nastąpi w dniu jego podpisania tj. 12 kwietnia 2018 r. poprzez  

zamieszczenie na wspólnym serwerze I. 

 

 

 

Dyrektor 

Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 

/-/ Marek Myszkowski 
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Załącznik nr 3 

Tabela wymagań kwalifikacyjnych pracowników 

 

I. Pracownicy Działalności Podstawowej 

 

                                                                

Lp.                                    Stanowisko                               Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy   

w zawodzie lub inne 

dodatkowe kwalifikacje 

1 Zastępca kierownika 

do spraw lecznictwa  

tytuł zawodowy lekarza,  i tytuł specjalisty lub 

specjalizacja II stopnia  w dziedzinie medycyny 

8 

2 Kierownik komórki 

organizacyjnej 

przedsiębiorstwa 

podmiotu leczniczego, 

zastępca kierownika 

komórki 

organizacyjnej 

przedsiębiorstwa 

podmiotu leczniczego 

 

wyższe wykształcenie medyczne i tytuł   

specjalisty lub specjalizacja II stopnia  

w odpowiedniej dziedzinie medycyny 

5 

wyższe wykształcenie medyczne i specjalizacja 

I stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny 

7 

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo i studia podyplomowe lub 

specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, 

5 

inne tytuł zawodowy magistra w zawodzie,  

w którym może być uzyskiwany tytuł 

specjalisty w dziedzinie mającej zastosowanie 

w ochronie zdrowia i licencjat pielęgniarstwa 

lub położnictwa lub średnie wykształcenie 

medyczne w zawodzie pielęgniarka lub 

położna i studia podyplomowe lub 

specjalizacja w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

7 

 

tytuł magistra na innym kierunku medycznym 7 
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  3 Przełożona 

pielęgniarek,  

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo i studia podyplomowe lub tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

 

tytuł magistra w innym zawodzie, w którym 

może być uzyskiwany tytuł specjalisty w 

dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 

zdrowia i licencjat pielęgniarstwa lub 

położnictwa lub średnie wykształcenie 

medyczne w zawodzie pielęgniarka lub 

położna i studia podyplomowe lub tytuł 

specjalisty   w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

 

licencjat pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania  

 

średnie wykształcenie medyczne  w zawodzie 

pielęgniarka lub położna i tytuł specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji 

zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i 

zarządzania 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

6 

  4  Starszy asystent lekarz 

Starszy lekarz, 

specjalista 

tytuł zawodowy lekarza oraz tytuł specjalisty 

lub specjalizacja II stopnia 

7 lat pracy w zawodzie 

lekarza  

  5 Asystent, specjalista tytuł zawodowy lekarza oraz tytuł specjalisty 

lub specjalizacja I stopnia 

5 lat pracy                           

w zawodzie lekarza    

  6 Młodszy asystent tytuł zawodowy lekarza - 
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  7 Pielęgniarka 

koordynująca                      

i nadzorująca pracę 

innych pielęgniarek 

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo, 

 

tytuł magistra w zawodzie,   w którym może 

być uzyskiwany tytuł specjalisty w dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia i 

licencjat pielęgniarstwa lub średnie 

wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka, 

1 rok 

 

1 rok 

licencjat pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji 

zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i 

zarządzania 

3 lata 

licencjat pielęgniarstwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata  

średnie wykształcenie medyczne  w zawodzie 

pielęgniarka i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji 

zdrowotnej lub organizacji i zarządzania  

5 lat   

średnie wykształcenie medyczne  w zawodzie 

pielęgniarka i kurs kwalifikacyjny 

 

7 lat 

 8 Starszy asystent w 

dziedzinie 

pielęgniarstwa 

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo i studia podyplomowe lub tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

5  

 9 Asystent w dziedzinie 

pielęgniarstwa 

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo i studia podyplomowe lub tytuł 

specjalisty  w dziedzinie pielęgniarstwa lub 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, 

3  

 10 Młodszy asystent                       

w dziedzinie 

pielęgniarstwa 

- tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo i studia podyplomowe lub tytuł 

specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa, 

1 
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promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia 

11  Specjalista: 

pielęgniarka  

tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo i 

tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub 

organizacji i zarządzania lub w innej dziedzinie 

mającej zastosowanie w ochronie zdrowia,  

2 

tytuł zawodowy magistra w zawodzie, w 

którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty 

w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 

zdrowia i licencjat pielęgniarstwa lub średnie 

wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji 

zdrowotnej lub organizacji i zarządzania lub w 

innej dziedzinie mającej zastosowanie w 

ochronie zdrowia,  

2 

licencjat pielęgniarstwa i tytuł specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa lub promocji 

zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji i 

zarządzania 

2 

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka i tytuł specjalisty w dziedzinie 

pielęgniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji 

zdrowotnej lub organizacji i zarządzania 

 

2 

12 Starsza pielęgniarka tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo 1 

tytuł zawodowy magistra w zawodzie, w 

którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty 

w dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie 

zdrowia i licencjat pielęgniarstwa lub średnie 

wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka  

1 

licencjat pielęgniarstwa  3 
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średnie wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka 

5 

13  Pielęgniarka tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo,  

licencjat pielęgniarstwa, 

średnie wykształcenie medyczne w zawodzie 

pielęgniarka 

- 

14 Starszy psycholog kwalifikacje określone według odrębnych 

przepisów  

7 lat pracy w zawodzie 

psychologa 

15 Psycholog kwalifikacje określone według odrębnych 

przepisów 

- 

17  Młodszy asystent – 

ratownik medyczny 

tytuł zawodowy licencjata na kierunku 

ratownictwo medyczne lub tytuł licencjata 

uzyskany po ukończeniu studiów wyższych 

pierwszego stopnia, które rozpoczęły się przed 

dniem 1 października 2008r., na innym 

kierunku niż ratownictwo medyczne w 

specjalności ratownictwo medyczne lub 

medycyna ratunkowa 

3 lata pracy                       

w zawodzie ratownik 

medyczny 

18 Starszy ratownik 

medyczny   

kwalifikacje określone w przepisach ustawy z 

dnia 8 września o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 

1410) 

3 lata pracy                       

w zawodzie ratownik 

medyczny  

19 Starszy ratownik 

medyczny - kierowca  

kwalifikacje określone w przepisach ustawy z 

dnia 8 września o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 

1410) 

3 lata pracy                      

w zawodzie ratownik 

medyczny                          

i uprawnienia na 

prowadzenie pojazdów 

uprzywilejowanych 

20 Ratownik medyczny  kwalifikacje określone w przepisach ustawy z 

dnia 8 września o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 

1410) 

- 

21 Ratownik medyczny - 

kierowca 

kwalifikacje określone w przepisach ustawy z 

dnia 8 września o Państwowym Ratownictwie 

Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 

- 

uprawnienia na 

prowadzenie pojazdów 
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1410)  uprzywilejowanych 

22 Starszy dyspozytor 

medyczny 

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrębnymi 

przepisami 

5 lat pracy na 

stanowisku dyspozytora 

medycznego 

23 Dyspozytor medyczny kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrębnymi 

przepisami 

- 

24 Starszy statystyk 

medyczny 

średnie wykształcenie medyczne lub inne 

średnie wykształcenie 

5  

25 Statystyk medyczny średnie wykształcenie  - 

26 Kierowca noszowy średnie medyczne lub inne średnie 2  

i uprawnienia na 

prowadzenie pojazdów 

uprzywilejowanych 

 

 

II.  Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni 

Lp.                                    Stanowisko                               Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy  

w zawodzie lub inne 

dodatkowe kwalifikacje 

   1 2 3 4 

   1. Zastępca kierownika 

podmiotu leczniczego 

wyższe wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

5 

2. Główny księgowy wyższe wykształcenie 5 lat w służbach 

finansowo -  księgowych, 

w tym  3 lata na 

stanowisku kierownika 

działu 

3. Zastępca głównego 

księgowego 

wyższe wykształcenie 4 

średnie wykształcenie ekonomiczne 8 

4. Główny specjalista,  wyższe wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

 

7 

5. Radca prawny według odrębnych przepisów1) 

 

- 
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6. Kierownik komórki 

organizacyjnej 

wyższe wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

3 

średnie wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

5 

7. Kapelan magister teologii lub ukończone wyższe 

seminarium duchowne 

 

- 

8. Pełnomocnik  wyższe wykształcenie według 

odrębnych przepisów 2) 6) 7) 8) 

- 

9. Starszy specjalista, starszy 

informatyk 

wyższe wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

5 

10. Specjalista, informatyk wyższe wykształcenie o odpowiednim 

kierunku 

3 

11. Specjalista do spraw 

bezpieczeństwa i higieny 

pracy i p.poż. 

 

według odrębnych przepisów3) 

 

- 

12. Inspektor do spraw 

bezpieczeństwa i higieny 

pracy 

 

według odrębnych przepisów3) 

 

2 

13. Inspektor do spraw 

obronnych  

wyższe wykształcenie 

średnie wykształcenie 

2 

5 

14. Inspektor ochrony 

przeciwpożarowej 

 

według odrębnych przepisów4) 

 

- 

15. Starszy: inspektor, 

księgowy, mistrz, technik 

informatyk,  dyspozytor 

transportu sanitarnego 

wyższe wykształcenie o odpowiednim 

zawodzie 

średnie wykształcenie o odpowiednim 

zawodzie 

1 

 

5 

16. Inspektor, księgowy, 

mistrz, starszy kasjer 

wyższe wykształcenie o odpowiednim 

zawodzie 

średnie wykształcenie o odpowiednim 

zawodzie 

- 

 

4 

17. Starszy: magazynier, 

sprzedawca paliw, kasjer 

średnie wykształcenie 1 

18. Magazynier, sprzedawca 

paliw,  

średnie wykształcenie 

podstawowe wykształcenie 

- 

2 
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19 Starszy referent średnie wykształcenie w odpowiednim 

zawodzie 

2 

20. Dyspozytor transportu 

sanitarnego  

średnie wykształcenie 3 

21. Referent, archiwista, 

sekretarka 

średnie wykształcenie - 

 

 

III.  Pracownicy gospodarczy  

 

Lp.                                    Stanowisko                               Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy   

w zawodzie lub inne 

dodatkowe kwalifikacje 

1 2 3 4 

1. Konserwator urządzeń 

technicznych 

średnie wykształcenie techniczne lub 

zasadnicze wykształcenie zawodowe                 

w odpowiednim zawodzie i 

przeszkolenie specjalistyczne 

- 

2. Starszy mistrz: elektryk 

samochodowy, lakiernik, 

spawacz-blacharz, mechanik 

samochodowy, mechanik-

diagnosta, diagnosta SKP, 

ślusarz narzędziowy, 

radiomechanik,  

średnie wykształcenie techniczne lub 

zasadnicze wykształcenie zawodowe                   

i dyplom mistrzowski 

5 

3. Mistrz: elektryk 

samochodowy, lakiernik, 

spawacz-blacharz, mechanik 

samochodowy, mechanik-

diagnosta, diagnosta SKP, 

ślusarz narzędziowy, 

radiomechanik,  

średnie wykształcenie techniczne lub 

zasadnicze wykształcenie zawodowe                    

i dyplom mistrzowski 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

4. Pracownik myjni 

samochodowej, 

podstawowe i przeszkolenie zawodowe - 

5. Hydraulik, elektromechanik, zasadnicze wykształcenie zawodowe lub - 
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elektryk, spawacz,  podstawowe wykształcenie i kurs 

przysposobienia zawodowego 

6.  Palacz kotłów wodnych              

nisko - i 

średniotemperaturowych 

wraz z urządzeniami 

pomocniczymi 

świadectwo robotnika 

wykwalifikowanego w zawodzie palacza 

i uprawnienia kwalifikacyjne typu ,,E”  

6 miesięcy 

7. Robotnik gospodarczy,  podstawowe zawodowe i uprawnienia - 

8.  Pomocnik palacza c.o.  podstawowe wykształcenie i 

przyuczenie do zawodu 

- 

9.  Sprzątaczka podstawowe i przeszkolenie zawodowe - 

 

Objaśnienia oznaczeń: 

1) ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j.Dz. U. z 2017 r., poz. 1870, z  późn. zm.); 

2) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412  

z późn. zm.); 

3) rozporządzenie Rady Ministrów  z dnia 2 września 1997r w sprawie służby bezpieczeństwa  

i higieny pracy (t.j. Dz. U. 1997, Nr. 109, poz. 704 z późn. zm.); 

4) rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2016 r.w spawie stażu 

adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania 

zawodu inżyniera pożarnictwa, technika pożarnictwa i strażaka (Dz. U. 2016, poz. 2295);  

5) ustawa z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów  

(t.j. Dz.U. Nr 73, poz. 763, z późn. zm.); 

6) PN-EN ISO 9001-2015 System zarządzania jakością; 

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2017, poz. 2077  

z późn. zm.); 

8) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (Ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogóle rozporządzenie o ochrony danych). 

 

 

 


