Zarzadzenie Nr 27/2017
z 31 maja 2017 roku
Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Olsztynie

w sprawie: wprowadzenia teksu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

Dziatajgc na podstawie art. 46 wust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1638) oraz z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z p6zn.zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Ustalam, w zataczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2016 z dnia

5 lutego 2016 roku w sprawie Wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Zarzadzeniem nr 14/2016 z dnia 22 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: sprostowania zapiséw w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

2) Zarzadzeniem nr 25/2016 z dnia 23 marca 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: zmiany zapiséw w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

3) Zarzadzeniem nr 50/2016 z dnia 27 lipca 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: zmiany zapiséw w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

4) Zarzadzeniem nr 67/2016 z dnia 16 listopada 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

5) Zarzadzeniem nr 76/2016 z dnia 20 grudnia 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Olsztynie w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

6) Zarzadzeniem nr 5/2017 z dnia 20 stycznia 2017 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

Tekst ujednolicony sporzadzita: Izabela Rubis Strona 1
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7) Zarzadzeniem nr 25/2017 z dnia 29 maja 2017 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

8) Zarzadzeniem nr 26/2017 z dnia 30 maja 2017 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2017 roku.

Dyrektor
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

/-/ Marek Myszkowski
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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
WOJEWODZKIEJ STACJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO
W OLSZTYNIE
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I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.
U. 2012 r. poz. 592 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 167),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okreéla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

Regulamin stanowi wytaczng podstawe przyznawania i realizowania Swiadczen finansowanych ze
srodkéw Funduszu.

Tres¢ Regulaminu wraz z zatacznikami jest ogélnie dostepna i opublikowana na stronie BIP WSPR.
Regulamin powinien by¢ okazywany ponadto na kazde Zzadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku stosownie do postanowien
ustawy o podatku dochodowego od osdb fizycznych.

§2
Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu w danym roku kalendarzowym
okreslona jest w tabeli stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Tabela okresla réowniez wysokos¢ kwoty bazowej na dany rok, jako podstawy do okreslania
wysokosci przyznawanych swiadczen.
Kwota bazowa — to obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za prace ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku na rok nastepny, zaokraglone w gére do petnych setek
ztotych.
Tabela podlega corocznej aktualizacji stosownie do zmiany kwoty bazowej oraz wysokosci
posiadanych przez Fundusz $Srodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.

11l. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§3

Fundusz tworzy sie w sposdb i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

1) dla pracownikéow zaktadu w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli
jest ono wyzsze), ogtaszanego przez Prezesa GUS;
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2) dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikéw zaktadu w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub
w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), ogtaszanego przez Prezesa GUS;

3) odpis podstawowy na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy lub wykonujagcego prace o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych- 50%.

Odpisy, o ktérych mowa w § 3 ust.1 stanowig jeden Fundusz.

Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

3) odsetki od sSrodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) wplywy uzyskane ze sptat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym,

6) wierzytelnosci likwidowanych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Podstawg dziatalnoéci socjalnej jest Plan Finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na dany rok kalendarzowy. Plan Finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przygotowuje Komisja Socjalna i przedstawia go Dyrektorowi w WSPR w terminie do 31 grudnia

kazdego roku za rok nastepny.

Dyrektor WSPR zatwierdza Plan Finansowy ZFSS w uzgodnieniu z dziatajgcymi na terenie WSPR

Zwigzkami Zawodowymi.

7. Plan Finansowy ZFSS powinien zawierac:

planowany odpis na dany rok kalendarzowy, srodki pozostate na rachunku z okreséw
poprzednich,

kwoty sptaty pozyczek i odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych, odsetki od kwoty
ulokowanej na rachunku bankowym i inne. Po stronie planowanych wydatkéw zarejestrowac
nalezy orientacyjne kwoty, ktére w trakcie roku przeznaczone zostang na poszczegdlne formy
pomocy. W osobnych pozycjach wykaza¢ nalezy kwoty niezbedne do zaspokojenia potrzeb
zwigzanych z wypoczynkiem, osobno te z przeznaczeniem na pozyczki, a w jeszcze innej pozycji
Srodki, ktére pracodawca zamierza przeznaczy¢ na Swiadczenia o charakterze sportowo -
rekreacyjnym czy kulturalno - oswiatowym. W razie potrzeby Pracodawca w trakcie roku moze
dokonywaé modyfikacji wydatkdéw, uwzgledniajgc biezace potrzeby.

§4

Rownowarto$¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywany jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia
tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej
75% rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

1.

IV. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§5

Funduszem administruje Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, zwanym dalej
Pracodawca.
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2. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami.
3. Celem zapewnienia sprawnego gospodarowania Srodkami Funduszu, Pracodawca powotuje
Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg. Komisja obraduje co najmniej raz w miesigcu.
4. Komisja sktada sie z przedstawiciela kazdego ze Zwigzkéw i pracownika prowadzgcego sprawy
socjalne bedacego jednoczesnie przedstawicielem Pracodawcy.
5. Pracodawca moze odwotaé cztonkéw Komisji w kazdym czasie i powotaé nowych.
6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy przede wszystkim:
a) ewidencjonowanie i opiniowanie podan i wnioskdw o przyznanie $wiadczenia, wraz z
wymaganymi dokumentami,
b) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),
c) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia propozycji, co do wysokosci $wiadczenia,
d) przedktadanie Pracodawcy propozycji zmian w Regulaminie,
e) sporzadzanie Planu Finansowego ZFSS
f) sporzadzanie protokotéw ze spotkan Komisji i przedktadanie ich Pracodawcy
g) po zakonczeniu roku kalendarzowego do 31 stycznia roku nastepnego, przedktadanie
Pracodawcy sprawozdania o wydatkowaniu Funduszu za poprzedni rok.
h) Po zakonczeniu roku kalendarzowego do 31 stycznia roku nastepnego, przedktadanie
Pracodawcy sprawozdania o wydatkowaniu Funduszu za poprzedni rok.
7. Obstuge administracyjng komisji prowadzi Sekcja Kadrowo- Ptacowa.
8. Sekcja Kadrowo-Ptacowa musi poinformowaé pisemnie pozyczkobiorce i poreczycieli o zalegtosci w
sptacie rat w terminie 7 dni. O wszystkich zmianach dotyczacych warunkdéw pozyczki muszg byé
zawiadomieni rdwniez poreczyciele.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych we wtasnym zakresie lub w Osrodku
Wypoczynkowym nad jeziorem Dadaj

2) pomoc rzeczowsq i finansowg, w formie:

a) sSwiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych, pomoc w formie zapomadg
bezzwrotnych dla o0séb uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi, kleskami
zywiotowymi, chorobami lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej

b) z inicjatywy komisji socjalnej w miare posiadanych srodkéw, dla pracownikéw, dzieci
pracownikéw wg tabeli doptat ktdérych kryteria okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych moze byé przyznana pomoc $wigteczna
wyrazona w formie pienieznej lub bonu lub talonu.

¢) z inicjatywy komisji socjalnej w miare posiadanych srodkéw, dla emerytéw, rencistow wg
tabeli doptat stanowiacy zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych moze by¢ przyznana swigteczna pomoc finansowa. Bony lub talony.

3) dofinansowanie Swiadczen swigtecznych dla dzieci, w tym imprez i paczek swigtecznych dla
dzieci od ukonczenia pierwszego roku zycia do 14 roku zycia(w danym roku kalendarzowym),
zakup symbolicznych upominkéw za udziat dziecka np. w grach i konkursach itp.

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy- zakupionych lub
organizowanych przez Pracodawce
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5) dofinansowania imprez, spotykan okolicznosciowych wyjazdéw zorganizowanych przez
Pracodawce,

6) dofinansowanie zakupu biletow i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej,
imprezach sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajgcych
potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu, zakupionych lub organizowanych
przez Pracodawce, doptat do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez
Pracodawce programu sportowo-rekreacyjnego.

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

8) pokrycie kosztéw utrzymania Zaktadowego Osrodka Wypoczynkowego w Wilimach nad
jeziorem Dadaj w zakresie optat podatkowych od nieruchomosci i gruntu, dozoru, napraw,
eksploatacji i zakupdw wyposazenia do wysokosci uzyskanych srodkéw za korzystanie z
domkoéw letniskowych

9) pokrycie do 50% kosztéw remontow domkdw letniskowych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt
8).

10) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego.
2. Swiadczenie nie wyszczegdlnione w tabeli przyznawane s3 indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb
oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
3. Pozostawia sie 1 % rezerwy srodkédw Funduszu na dofinansowanie $wiadczen wymienionych
w ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

VI. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 6 mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
WSPR w Olsztynie,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych WSPR w Olsztynie byta ostatnim Pracodawca,
3) cztonkowie rodzin wymienionych w punkcie 1, przy czym za cztonkdw rodzin uwaza sie:
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci matzonka — o ile nie ukonczyty 18 roku Zzycia, a jezeli pobierajg nauke
w réznego rodzaju szkotach lub uczelniach — do czasu ukoriczenia nauki nie osiggajac
dochoddw nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po przedtozeniu stosownego
zaswiadczenia z uczelni) i zamieszkujgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
z pracownikiem,
4) uczace sie i nie pracujace dzieci po zmartym w okresie zatrudnienia pracowniku, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
5) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych
6) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.
2. Osobom, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2)., bedgcym jednoczesnie pracownikami Zaktadu,
moze by¢ przyznane Swiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy
z Zaktadem.
3. Osoby uprawnione, ubiegajgce sie po raz pierwszy o przyznanie Swiadczenia na rzecz dziecka,
zobowigzane sg do zgtoszenia dziecka w Sekcji Kadrowo-Ptacowej.
4. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w WSPR korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich. Pracownik zmierzajgcy skorzysta¢c w danym roku
kalendarzowym ze sSwiadczen pochodzacych z Funduszu zobowigzany jest w terminie do 30

7
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kwietnia kazdego roku przedtozy¢ Pracodawcy oswiadczenie o wysokosci dochodéw na jednego
cztonka rodziny za rok poprzedni.

Oswiadczenie o dochodach pracownikdw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Olsztynie ubiegajacych sie o pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych ztozone w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku za rok poprzedni bedg obowigzywaty w okresie od 01 maja
danego roku do korica kwietnia nastepnego roku.

Pracownik, z ktérym w danym roku nawigzano stosunek pracy, zamierzajacy w tym samym roku
skorzystaé ze swiadczen z Funduszu zobowigzany jest przedtozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w
§ 8 ust. 4 terminie do 30 dni od nawigzania stosunku pracy.

Swiadczenie $wiagteczne moze obejmowaé zakup paczek lub bonéw dla dzieci i mtodziezy po
ukonczeniu jednego roku zycia i do lat 14, przy czym Swiadczenie to przystuguje jednokrotnie,
nawet w przypadku gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi.

Maksymalna warto$¢ paczek lub bonéw dla dzieci okreslona zostata w tabeli doptat z Funduszu
stanowigca zatacznik nr 5.

Whiosek o ubieganie sie 0 wczasy pod grusza nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego, a wyptata swiadczen z Funduszu nastgpi po wykorzystaniu urlopu w nastepnym
miesigcu.

Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

§8

Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek i nie
majg charakteru roszczeniowego.

Decyzja o przyznaniu oraz wysokos¢ przyznanych swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja Socjalna zgodnie z przedtozonym
oswiadczeniem o dochodach i tabelg doptat.

Dochdéd na jednego cztonka rodziny — jest to suma rocznych dochodéw wchodzacych w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe osdb tworzgcych to gospodarstwo i nastepnie podzielona
przez ilo$¢ miesiecy.

Pracownicy starajacy sie o Swiadczenie z Funduszu, ktdrzy nie ztozg oswiadczenia o wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie oraz braku przedstawienia wymaganych dokumentodw, ich niekompletnosé, lub podanie
nieprawdziwych danych bedzie brana za podstawe do otrzymania $wiadczenia z Funduszu w najnizszej
wysokosci.

Informacje podane w oswiadczeniu o ktérym mowa w § 8 ust 5 podlegajg ochronie prawnej i stuig
wytgcznie dla potrzeb Funduszu.

VII. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
§9

Dofinansowanie do wypoczynku, zrdznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom

uprawnionym zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego. Wysokosc

Swiadczenia wynika z przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigca zatgcznik nr 5 do

Regulaminu.

Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie raz na dwa lata w jednej z form:

a) dofinansowania dla pracownikdw, do wypoczynku indywidualnego tzw. ,,wczaséw pod
gruszg” lub
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b) dofinansowania do wypoczynku we wiasnym zakresie w Zaktadowym Osrodku
Wypoczynkowym w Wilimach nad Dadajem w zaktadowych domkach letniskowych lub

c) dofinansowania leczenia sanatoryjnego, lub

d) dofinansowania dla emerytéw i rencistow do wypoczynku w Zaktadowym Osrodku
Wypoczynkowym w Wilimach nad Dadajem w zaktadowych domkach letniskowych oraz
leczenia sanatoryjnego lub dofinansowanie do wypoczynku tzw.,, wczasy pod grusza.”

3. Dofinansowanie dla dzieci pracownikéw, ktére mogg skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym
z dofinansowania do wypoczynku w formie tzw. "wczaséw pod grusza" do ukornczenia 18 roku
zycia w danym roku kalendarzowym.

4. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest:

a) ztozenie wniosku o dofinansowanie z ZFSS tzw. ,wczaséw pod gruszg” stanowi
zatgcznik nr 2 i oswiadczenia o dochodach stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych (z wytgczeniem dofinansowania o ktérym mowa w
§ 9 ust. 2 litera d),

Wymiar dni urlopu kalendarzowego to suma dni roboczych i dni wolnych poprzedzajacych urlop
i nastepujacych po urlopie. Sg to soboty i niedziele poprzedzajace i koriczace urlop, dni tzw. wolne
zmianowe dla pracownikdéw pracujagcych w systemach zmianowych, oraz wszelkie inne dni
ustanowione jako wolne od pracy.

Jako urlop nalezy rozumie¢ urlop wypoczynkowy oraz wszelkie dodatkowe dni wolne wynikajace ze
zmianowego systemu pracy.

§10

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest ztozenie wniosku, ktdrego
wz0r stanowi zatgcznik nr 2 oraz oswiadczenia dochodach, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do dokumentdow, na podstawie ktorych zostato
wypetnione oswiadczenie o dochodach.

§11

Wysokos¢ Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowego pracownika wylicza sie wedtug przedziatow
ustalonych w planie wydatkowania, z uwzglednieniem zasady podziatu odwrotnie proporcjonalnego
do wysokosci dochoddéw pracownika, okreslonych na podstawie os$wiadczenia majgtkowego,
z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

§12

Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku, dofinansowanie
przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku.

§13
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej na wniosek Komisji Socjalnej

lub Zwigzkéw, Pracodawca moze pokryé z Funduszu catkowite koszty wypoczynku lub leczenia
sanatoryjnego.
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VIll. POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

§14

W uzasadnionych przypadkach w miare mozliwosci finansowych osobom uprawnionym dotknietymi
wypadkami losowymi moze byé przyznana zapomoga losowa do wysokosci trzykrotnosci kwoty bazowej
oraz osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej (zapomoga
dorazna) w maksymalnej wysokosci okreslonej w tabeli doptat nr 5 do Regulaminu.

§ 15

Podstawa do przyznania pomocy, o ktérej mowa w § 14 jest w przypadku zapomogi losowej wniosek
osoby uprawnionej, poparty stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy,
w przypadku zapomogi doraznej — wniosek osoby uprawnionej z jej oswiadczeniem o sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

1.

§16

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd

ubiegania sie o $wiadczenie:

1) informacje o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie,
tj. zaswiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesiecy, odcinek renty/emerytury, decyzje
0 przyznaniu renty/emerytury lub wycigg z konta wspétmatzonka i innych cztonkéw rodziny
prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

2) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag
z konta w przypadku osdb pracujgcych i pobierajgcych emeryture lub rente,

3) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag
z konta w przypadku emerytow i rencistéw - bytych pracownikéw Zaktadu,

4) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne,

5) zaswiadczenie lekarskie- w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,

6) kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku $mierci cztonka rodziny,

7) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego
zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie Swiadka, kopia protokotu.

O przyznanie Swiadczen, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 6 i pkt 7. mozna ubiegac sie

w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.

§17

Swiadczenia, o ktérych mowa w §14, w wyjatkowych sytuacjach moga byé¢ przyznane takze na
whniosek Komisji lub Zwigzku.

Swiadczenia, o ktérych mowa w §14, moga byé przyznane tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czestym
przyznaniem Swiadczen.

IX. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
| TURYSTYCZNA

10
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§18

1. Finansowanie z Funduszu ZFSS dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno —o$wiatowe;j
i turystycznej dotyczg w szczegdlnosci:

1) organizowanie imprez na:

a) zabawy dla dzieci pracownikéw,

b) przedswigteczne spotkania pracownikéw,

c) noworoczne spotkania pracownikéw, emerytéw i rencistow,

d) piknik dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw,

2. Dofinansowanie uczestnictwa do:

1) wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej
2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz imprezach sportowych
3) spotkania integracyjne dla pracownikow

bedzie zréznicowane na podstawie tabeli doptat zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez Pracodawce
programu sportowo-rekreacyjnego o ktdrym mowa w § 6 pkt 6 jest zrédznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z tabelg doptat zatacznik nr 5 Regulaminu.

4. W przypadku gdy w danym miesigcu nie nastgpi co najmniej jedno wejscie z wykupionego przez
pracownika karnetu wodwczas traci on prawo do uzyskania dofinansowania z Funduszu do
posiadanego karnetu w nastepnym miesigcu.

§19

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 18 ustalane bedg kazdorazowo i podawane
do wiadomosci osobom uprawnionym w sposéb przyjety u Pracodawcy.

X. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§20

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie pozyczek na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) wykup domu albo lokalu mieszkalnego

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

6) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb niepetnosprawnych dla oséb

uprawnionych,

7) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

8) remont lub modernizacje budynku dla lokalu mieszkalnego

2. Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)
domodw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektdw przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

§21
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Maksymalna wysokos¢ na pozyczki wskazane w § 20 ust. 1 jest ustalana w corocznym planie
gospodarowania Funduszem.

§22

=

Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 20 ust. 1 pkt.1- 7 wynosi do 60 miesiecy i jest
udzielana w wysokosci do 12-krotnosci kwoty bazowe;j.

2. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w § 20 ust. 1 pkt 8 wynosi odpowiednio:

a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 6.000 zt — do 24 miesiecy,

b. w przypadku pozyczek w wysokosci do 12.000 zt — do 48 miesiecy.

3. Czestotliwos¢ udzielania pozyczek uzaleznia sie od sptacenia dotychczasowego zadtuzenia.

4. Pozyczki na cele okreslone w § 20 pkt 8 mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej
pozyczki na ten sam cel. Pozyczka na cele mieszkaniowe okreslone w § 20 ust. 1 pkt 1-7 moze by¢
udzielona tylko raz.

§23

1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy.
2. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 20 ust. 1 lit 1- 7 nalezy dotaczy¢ jeden z
ponizszych dokumentdéw:

1) umowe przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

2) akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

3) umowe z zarzadcg budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe
notarialng uzyskania prawa wfasnosci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w
przypadku wniosku na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

4) dokumenty potwierdzajgce i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

5) umowe kredytu mieszkaniowego,

6) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach Komisja uzna za konieczne.

3. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia.

4. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce, poreczycieli stanowi zatgcznik nr 6.

5. Nie zawarcie przez strony umowy pozyczki w terminie do 1 roku od daty jej przyznania,
powoduje anulowanie decyzji o jej przyznaniu.

6. Z wnioskiem o pozyczke mogg ubiegad sie osoby, ktére nie majg egzekucji komorniczych.

7. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita spfata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ rozpatrywany z pominieciem
kolejnosci zgtoszenia. O przyznaniu pozyczki poza kolejnoscig decyduje Pracodawca.

§24
1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie dwdch poreczycieli, ktérymi winni by¢
pracownicy zatrudnieni wytgcznie na umowe o prace.
2. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek zatrudniony w WSPR w Olsztynie.

§ 25

1. Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana:
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a) oprocentowanie pozyczki zawartej na okres 3 lat lub dtuzszy wynosi 3% od udzielonej kwoty
pozyczki,

b) oprocentowanie pozyczki zawartej na okres 2 lat wynosi 2% od udzielonej kwoty pozyczki.
2. Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdznej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
3. Mozliwos$¢ wydtuzenia sptaty pozyczki o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a-b do maksymalnie 6 lat bedzie
przystugiwata pracownikom w szczegdlnosci np. najnizej zarabiajgcym, z zajeciami komorniczymi.
4. Istnieje mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.
5. Dla poreczycieli bedacych jednoczesnie pozyczkobiorcami w przypadku sptaty zyrowanej pozyczki
przystuguje zawieszenie sptaty pozyczki o najdtuzszym okresie sptaty.
6. Jezeli kwota dopuszczalnego potragcenia nie wystarcza na pokrycie sptaty raty pozyczki pracownik
zobowigzany jest wptaci¢ rate lub pozostatg czesé przela¢ na konto Funduszu do 10 dnia nastepnego
miesigca.
7. Jezeli wptata nie zostanie dokonana, Sekcja Kadrowo-Ptacowa wysyta do pracownika pismo wzywajgce
do dokonania wptaty w ciggu 7 dni od otrzymania pisma.
8. Do potrgcenia pozyczek z wynagrodzenia z pracy (dotyczy kwoty wolnej od potracen).
9. Jezeli pozyczke otrzymali pracownicy okresleni w §7 ust. 1 pkt. 1-2, pkt. 5 lub pracownik przebywajgcy
na urlopie bezptatnym, przebywajagcym na urlopie bezptatnym, przechodzacy na emeryture/rente, to
pracownik ten comiesieczna rate przekazuje przelewem na numer konta ZFSS.

§26

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega
natychmiastowe] sptacie w catosci.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
wprowadzenie zmian w formie aneksu do umowy w sprawie przyznanej pozyczki mieszkaniowej z
ZFSS, okreélajacej nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§27

1. Pozyczkobiorca ma mozliwosé wczesniejszej sptaty pozyczki na swaéj pisemny wniosek.
2. Weczesniejsza sptata pozyczki nie obliguje do zmniejszenia naliczonego w umowie
oprocentowania.

§28

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 6 miesiecy. Sptata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Niesptacona kwota pozyczki zostanie umorzona w wypadku $Smierci pozyczkobiorcy.

3. Zmiana zasad spfaty pozyczki dokonywana jest w formie aneksu do umowy w sprawie przyznanej
pozyczki mieszkaniowej z ZFSS, okreélajgcego nowe zasady i forme spfaty zaciagnietej pozyczki. O
wydtuzenie okresu sptaty pozyczki w wypadku sptacania jej przez poreczycieli ubiega¢ sie moga
rowniez poreczyciele. Osoba, ktéra otrzymata poziyczke moze wystgpi¢ z wnioskiem w
uzasadnionych przypadkach do Pracodawcy o przedtuzenie okresu sptaty pozyczki pod
warunkiem, ze uzyska pisemng zgode poreczycieli na takg zmiane umowy. Whniosek do
Pracodawcy pozyczkobiorca powinien ztozy¢ nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed uptywem
terminu pfatnosci pierwszej raty objetej wnioskiem o zmiane umowy. W takim przypadku po
zapoznaniu sie przez Pracodawce z opinig Komisji Socjalnej i podjeciu pozytywnej decyzji —
Komisja Socjalna przygotowuje projekt aneksu (wzdr aneksu okresla zatacznik nr 7 do
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4.

5.

1.

Regulaminu) do umowy pozyczki. Bez zgody poreczycieli zmiana umowy pozyczki jest
niedopuszczalna.

Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindéw sptaty a takze umorzenia niesptaconej
pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje Pracodawca.

W przypadku niezaptacenia raty pozyczki w wymaganym terminie i nie ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w §28 ust. 3 Sekcja Kadrowo-Ptacowa we wspétpracy z Komisjg Socjalng sporzadza
(niezwtocznie) wezwanie do zaptaty raty pozyczki przez pozyczkobiorce w terminie 14 dni
kalendarzowych od doreczenia mu wezwania. Wezwanie do zaptaty podpisujg cztonkowie Komisji
Socjalnej. Kierowane do pozyczkobiorcy wezwanie otrzymujg do wiadomosci wszyscy poreczyciele
pozyczki.

§29
Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy
do Sekcji Kadrowo-Ptacowe;j.
Sekcja Kadrowo-Ptacowa dokonuje biezacej kontroli realizacji umdéw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajagce wykonanie wynikajgcych z umdéw obowigzkow
pozyczkobiorcow i poreczycieli.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Wyktadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

§31

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie i na zasadach obowigzujgcych
przy jego ustalaniu.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy.

§33

Prawo zgtaszania propozycji zmian do Regulaminu przystuguje Pracodawcy i Zwigzkom.

§ 34.

Pracownicy, ktérzy w 2015 roku korzystali z dofinansowania do wypoczynku:

a)krajowego i zagranicznego organizowanego w formie wczaséw pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i
wczasow  profilaktyczno-leczniczych  organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,

b)organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie lub osrodku wypoczynkowym w Wilimach nad
Dadajem ze Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowego o ktdrym mowa w §9 ust 2 Regulaminu mogg
skorzystac (z zachowaniem ciggtosci ) w 2017 r.

ZALACZNIKI — WZORY WNIOSKOW | DOKUMENTOW:
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o dochodach pracownika WSPR w Olsztynie ubiegajacego sie o pomoc

2 ZFSS

Zatacznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie z ZFSS tzw.,, wczaséw pod grusza”

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci organizowanego we wtasnym zakresie tzw.
,,wczasy pod gruszg”

Zatacznik nr 4 — Plan Finansowy ZFSS

Zatgcznik nr 5 — Tabela maksymalnej wysokosci $wiadczen wyptaconych z Funduszu

Zatacznik nr 6 — Wzér umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Zatgcznik nr 7 — wzér Aneksu
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE O DOCHODACH PRACOWNIKA
WOJEWODZKIEJ STACJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO W OLSZTYNIE
UBIEGAJACEGO SIE O POMOC Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

IMi€ i NAZWISKO.......c.ocviiieee e e
Komorka organizacyjna ......................

Oswiadczam, ze tacznie ze mng we wspdélnym gospodarstwie domowym* zamieszkuje .......... 0s6b.
W 20........ r., ja oraz osoby zamieszkujgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym, osiggnety nizej
wymienione dochody**:
Kwota
Imie i nazwisko Inny/Cztonkowie Data urodzenia Miejsce dochodu** w
rodziny/ojciec dzieci zatrudnienia, nazwa oparciu o
dziecka/matka szkoty itp. zeznanie
dziecka podatkowe za
20......... r.

Miesieczny dochdd na osobe w rodzinie wynosi zt ..........cccooveeeeininieenne..
Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych danych oéwiadczam, ze wyzej podane informacje sa
zgodne z prawda.
data i podpis wnioskujgcego

* osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, rodzenstwo- do lat 18,
a jezeli ksztatca sie w szkole i nie otrzymujg statych dochoddw — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukoniczenia 26 lat;

2. Wspotmatzonkow;

3. Inne osoby bedgce w zwigzkach partnerskich wspdélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo

domowe.

**dochdd — wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych uzyskiwane przez wszystkie osoby zamieszkujgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
(wymienione powyzej) osiggane z tytutu:

1. stosunku pracy — poz. ....w PIT-11 za 20......r.

2. dziatalnosci gospodarczej

3. wykonywania wolnych zawodéw, umow cywilno-prawnych, patentow,

4. prowadzenia gospodarstwa rolnego,

5. przychoddéw kapitatowych oraz innych — w tym okresowo uzyskiwanych przychodéw zwtaszcza z

tytutu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,
emeryturirent,
7. alimentéw, stypendiow, w tym Swiadczen zagranicznych,
8. dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow, w tym zasitkdw dla bezrobotnych.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
————————————————————————————————

Zatacznik nr 2

Whiosek o dofinansowanie z ZFSS tzw.: ,,wczaséw pod gruszg”

Prosze o dofinansowanie z Funduszu Swiadczen Socjalnych do wczaséw zorganizowanych we wtasnym

zakresie z ktérych korzystatem/tam w dniach:

oo [T O e , tj.: ilos¢ dni kalendarzowych..........

(podpis pracownika)

W zatagczeniu oswiadczenie o dochodach pracownika Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w
Olsztynie ubiegajacego sie o pomoc z Zaktadowego Funduszu Socjalnego.

Opinia Komisji Socjalnej:

/Podpis Dyrektora WSPR/
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik nr 3

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci zamieszkujgcych wspdlnie z pracownikiem
we wspolnym gospodarstwie domowym:
— organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszy"

1. Nazwisko i imie WNIOSKOAAWECY: ..cooueiiiiiiiiiie et e e re e e e e b bae e e s s raee s
) =] 10 LT o SRS

2. Prosze o przyznanie dofinansowania dla nw. uprawnionych oséb, tj. dzieci wtasnych, przysposobionych,
nad ktdrymi zostata przyznana mi opieka prawna (wpisa¢ nazwisko, imie , date urodzenia dziecka):

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 16. rok zycia nalezy dotaczy¢ kserokopie legitymacji szkolnej/studenckiej
— poswiadczonej przez sekretariat szkoty.

3. W zataczeniu oswiadczenie o dochodach za. ................ rok.

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze powyisze dane s3 prawdziwe i zgodne
ze stanem faktycznym.

(data ztozenia wniosku) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej:

/Podpis Dyrektora WSPR/

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik nr 4
PLAN

Finansowy Zaktadowego Funduszu Socjalnego na 2017r.

Przychody
1. |Sptaty pozyczek mieszkaniowych w 2017r. 520 000,00
2. |Planowany odpis na 2017r. 252744,00
3. | Przychdd za domki letniskowe 16 000,00
4 Odsetki od udzielonych pozyczek 13 000,00
5 Odsetki na rachunku bankowym 150,00
Razem 801 894,00

Stan srodkéw na rachunku biezgcym ZFSS

na dzien 01.01.2017. 11 499,62
= 846 393,62
Wydatki
1. Udzielenie pozyczek na remont i modernizacje i doptata do 520 000,00
zakupu mieszkan
2. Zapomogi z tyt. trudnej sytuacji zyciowej i losowej 10 000,00
3. Paczki swigteczne dla dzieci lub bony lub swigteczna pomoc 12 000,00
finansowa
4, Doptata do wypoczynku - pracownicy 205 000,00
5. Doptata do wypoczynku - dzieci 16 000,00
6. Doptata do wypoczynku — emeryci, rencisci 2 000,00
7. Dziatalnosc¢ rekreacyjno — sportowa (karnety na zajecia sportowe, 35 000,00
wycieczki zaktadowe, pikniki)
8. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa (doptata do cen biletow do 10 000,00
kina, teatru, bal karnawatowy i inne)
9. Pozostate wydatki 27 929,69
10. Rezerwa do 1% 8 463,93
Razem 846 393,62

Dopuszcza sie przesuniecie wydatkdw miedzy pozycjami po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem WSPR.

19



Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatacznik nr 5
TABELA
Doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu w 2017 roku w okresie od 01.01.2017r. do
31.12.2017r.

Tabela dotyczy wszystkich form dofinansowania:
1. Wysokos¢ kwoty bazowej

Kwota bazowa o ktérej mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu ZFSS wynosi 2.000,00 zi

2. Wysokos¢ dofinansowania dla pracownikéw:

Wysokos¢ dochodu na osobe Procent doptat
do 1200,00 zt 80 %
od 2001,00 zt — 3200,00 zt 70 %
0Od 1751,00 zt - 2100,00 zt 60 %
0d 2101,00 zt —2400,00 zt 50 %
0Od 2401.00 zt —3000,00 zt 40 %
Powyzej 3001,00 zt 30%

3. Woysokos¢ dofinansowania dla dzieci i mtodziezy 60 % kwoty bazowej tj.: 1.200,00 zi

Wysokos¢ dochodu na osobe Procent dopfat
do 1200,00 zt 80 %
od 2001,00 zt —3200,00 zt 70 %
0d 1751,00 zt —2100,00 zt 60 %
0d 2101,00 zt —2400,00 zt 50 %
0d 2401.00 zt — 3000,00 zt 40 %
Powyzej 3001,00 zt 30 %

4. Wysokos¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistow 30 % kwoty bazowej tj.: 600,00 zt

Wysokos¢ dochodu na osobe Procent dopfat
do 1200,00 zt 80 %
od 2001,00 zt —3200,00 zt 70 %
0d 1751,00 zt —2100,00 zt 60 %
0d 2101,00 zt — 2400,00 zt 50 %
0Od 2401.00 zt — 3000,00 zt 40 %
Powyzej 3001,00 zt 30%

5.Wysokos¢ swiadczenia Swigtecznego dla dzieci: paczki lub bony lub forma pieniezna
a) do kwoty — 110,00 zt przy dochodach na osobe w rodzinie do 2100,00 zt,
b) do kwoty - 100,00 zt przy dochodach na osobe w rodzinie powyzej 2101,00 zt.

6. Wysokos¢ doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i turystycznej:

Wysokos¢ dochodu na osobe Procent doptat
do 2100,00 zt 90 %
Powyzej 2101,00 zt 80 %
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatgcznik nr 6

UMOWA NR .....ccoeveuune.
W SPRAWIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu ceeeeeeeeeeeececeeseneeennnens pomiedzy

Wojewddzka Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie zwanym dalej pracodawcag w imieniu ktérego
dziata Pan M. Myszkowski

A PANEIM ettt e e e e et e et e e e e e e s e bt e abe et e e e e e e e e e anrrnee
ZAMIESZKATYIM e e eee e s e e e s ere e e e e e aaeee e e e narees

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci.

ZOSEATa PrZYZNANA coiiiiiie e e e e e e e e e e ae e e e e abaeeeeenres ze Srodkow
Funduszu pozyczka w wysokosci .........c.......... zt (stownie................. ztotych;

z przeznaczeniem na; remont i modernizacje mieszkania ...........cccccccveeiiiiiiiciie e,

oprocentowana w wysokosci .....% od kwoty udzielonej pozyczki,

odsetki wynosi¢ bedg ..cccceeeeerrrrrreeennnnne. i podlegajg sptacie W dniu ......cccoeeeeiicieeeeeccieeeees

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty Wynosi ..cccccccceeeeees miesiecy, sptata
pozyczki nastepuje od dnia ......cccceeiieeeennns do dnia ..., w miesiecznych ratach po;
............................................ zt.

§3.

1. Pozyczkobiorca uprawnia pracodawce do potracania rat pozyczki z przystugujagcego mu wynagrodzenia
za prace miesieczng wyzej wymienione kwoty od dnia ........ccceeeveeeiniiennas

2. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wpfat rat pozyczki mieszkaniowej na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCjalNYCh, NEKONTA: c..veveiceceeeee e e e sas e .

§4.

Nie sptacona kwota, tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki, staje sie natychmiast

wymagalna w przypadku :

a) rozwigzanie umowy o prace, z wyjatkiem sytuacji wymienionych w punkcie 10 litera a i b Regulaminu,
b) wydatkowania pozyczki na cel niezgodny z jej przeznaczeniem,

c) ustania cztonkostwa w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystgpienia, wykreslenia
lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spétdzielczym.

§5

W razie nie uregulowania pozyczki we wtasciwym terminie zaciggnietej przez Pana
..................................................... ze Srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
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wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
L]

poreczyciele wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.
§6

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

Niniejsza umowa zostata sporzagdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, drugi Sekcja Kadrowo-Ptacowa.

( podpis pozyczkobiorcy )

Dyrektor
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 9/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zatgcznik nr 7

Do umowy w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
N zawartej w dniu .............. pomiedzy:

Wojewddzka Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, zwanym dalej pracodawcg w imieniu ktérego
dziata Pan Marek Myszkowski

A Panig/Pan@m ...ttt ettt et

ZamiesSzKatym c.oo.oooec

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
W §2 umowy po ustepie 1 dodaje sie ustep 2, 3 w brzmieniu:
2. Przyznana pozyczka podlega zawieszeniu na oKres ..o, Miesiecy. Po uptywie okresu
zawieszenia pozyczka podlega sptacie w terminie od dnia ... do dnia .., w
miesiecznych ratach po ................ Ztotych (stownie ztotych: ........................).
3. Pozostata kwota sptaty pozyczki na dzief .........cccccc... WYNOSI: ceveveievievencceeiiree
Okres pozostate] spfaty PoOZYCzki WYNOSI ...cevvicieiiiiesecc et s miesiecy.
Wysokos¢ miesiecznych rat sptaty pozyczki od dnia ........cucuuneee. do dnia e ustala sie w
KWOCIE:! ettt et .

§2

,»,83” umowy otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia comiesiecznych rat pozyczki z przystugujagcego mu
wynagrodzenia za prace j/w od dnia.....cccceeeeeeeeerrenne. Pozyczkobiorca ma mozliwos¢ wptat rat pozyczki
mieszkaniowej na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
Pozostate ustalenia umowy nie ulegajg zmianom.

§4

Aneks sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 1 dla zaktadu pracy i 1 dla
pozyczkobiorcy.

(podpis pozyczkobiorcy) (Dyrektor)
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