Zarzadzenie nr 55/2018
Dyrektora
Wojewaddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Wojewaddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Dziatajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j.
Dz.U. z 2018 r. poz. 160 z pdzn. zmianami) w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1316, poz. 1669) zarzagdzam co
nastepuje:
§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 27/2017 z dnia 31 maja 2017 roku
Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie: wprowadzenia tekstu
jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie, wprowadzam nastepujgce zmiany:
1. W dziale I. dodaje sie ust 4. w brzmieniu:
4. Art. 8 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.”,
2. §5ust 1. otrzymuje brzmienie:
»1. Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie przy ul. 5 Wilenskiej
Brygady AK 28b, NIP 739-29-72-605, zwany dalej Pracodawcg administruje funduszem oraz
zbiera dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zfs$s.”,
3. § 7 ust9. otrzymuje brzmienie:
,»,9. Wniosek o ubieganie sie o wczasy pod grusza nalezy ztozy¢ w terminie do 10 grudnia przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, a wyptata $wiadczen z Funduszu nastgpi po
wykorzystaniu urlopu w nastepnym miesigcu. W przypadku ztozonego wniosku dotyczacego
urlopu w miesigcu grudniu, wczasy pod gruszg zostang wyptacone do 24 grudnia danego roku.”,
4. § 8 ust4. otrzymuje brzmienie:
,»4. Do dochodu wlicza sie:

a) W_przypadku osdb zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente lub $wiadczenie,

dochodem jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,

b) W przypadku osdb prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg i wspdtpracujacy przy prowadzeniu

tej dziatalnosci za dochéd przyjmuje sie dochody w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana



przez osoby osiggajace dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspodtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

b) zarobek osiggniety za granicg,

c) alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody),

d) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie

liczby hektaréow przeliczeniowych (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego)
znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

e) zasitek dla bezrobotnych, ktéry nalezy udokumentowac zaswiadczeniem z UP., a w przypadku

0s6b niepracujgcych i nie pobierajgcych zasitku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie z UP lub w
przypadku nie zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy nalezy zatgczy¢ oswiadczenie osoby
niepracujacej o nie osigganiu dochodow,

f) inne dochody.

Dochdd na jednego cztonka rodziny jest to suma rocznych dochodéw wchodzgcych w sktad
wspdlnego gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez ilos¢ miesiecy w ktérych otrzymywali ten dochdd (PIT rozliczeniowy
do wgladu).

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie Swiadczenia z Funduszu nie osiggnat
dochoddéw lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas
aktualnego zatrudnienia.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.”,

§ 8 ust 5. otrzymuje brzmienie:

,5. Osoby uprawnione, starajgce sie o $wiadczenie z Funduszu otrzymajg $wiadczenia z
Funduszu w najnizszej wysokosci w przypadku gdy: nie ztozg o$wiadczenia o wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie, nie przedstawig wymaganych dokumentéw, ztozg niekompletne
dokumenty, lub podadzg nieprawdziwe dane.

W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalenia dochodu, Komisja
Socjalna ma prawo zgdaé od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np. PIT-u z Urzedu
Skarbowego, itp.) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.”,

§ 8 ust 6. otrzymuje brzmienie:

,,6. Dane osobowe 0sdb uprawnionych znajdujgce sie w oswiadczeniu o ktdrym mowa w § 8 ust.

3. podlegajg ochronie prawnej, stuzg wytacznie dla potrzeb Funduszu i sg przetwarzane w celu



10.

realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkéw przeznaczonych na
dziatalnos$¢ socjalng.”,
Do § 8 dodaje sie ust 7. w brzmieniu:
,7. Dane osobowe o0sdéb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z zf$s sg przechowywane
przez okres ubiegania sie o konkretne swiadczenie oraz na czas niezbedny do ustalenia prawa do
Swiadczenia i realizacji tego prawa, a takze przez okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia.”,
Do § 8 dodaje sie ust 8. w brzmieniu:
,8. Osoba uprawniona do korzystania z zasobdw funduszu socjalnego ma prawo do dostepu do
swoich danych, zgdania sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przenoszenia
do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do
organu nadzorujgcego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.”,
§ 9 ust 4. litera b) otrzymuje brzmienie:
,b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych (z wytaczeniem dofinansowania o
ktorym mowa w § 9 ust. 2 litera d)), czyli suma nastepujgcych po sobie dni:
- minimum 8 dni roboczych urlopu wypoczynkowego,
- dni wolne poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie, w
przypadku pracownikdéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy — uzupetniajgce dni wolne
od pracy wynikajgce z harmonogramu czasu pracy.”,
§ 22 ust 2. otrzymuje brzmienie:
»2. Okres sptaty pozyczki na cele okreslone w & 20 ust. 1 pkt 8 wynosi odpowiednio:

a. w przypadku pozyczek w wysokosci do 8.000 zt — do 24 miesiecy,

b. w przypadku pozyczek w wysokosci do 18.000 zt — do 48 miesiecy.”,
§ 24 ust 2. otrzymuje brzmienie:
,» 2. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek lub inny cztonek rodziny zatrudniony w WSPR w

Olsztynie.”.

§2
§ 1 ust. od 1 do 9 niniejszego Zarzadzenia wchodzg w zycie z dniem 27 listopada 2018 roku;

§ 1 ust. 10 11 niniejszego Zarzadzenia wejdg w zycie z dniem 01.01.2019r.

Dyrektor
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

/-/ Marek Myszkowski



