Załącznik nr 1 do zarządzenia 21/2023 z dnia 22 marca 2023 roku Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.






REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA OKRESOWYCH OCEN PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKIEJ STACJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO 
W OLSZTYNIE
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1. Postanowienia niniejszego Regulaminu mają zastosowanie do pracowników w rozumieniu kodeksu pracy, zatrudnionych w Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.
2. Regulamin określa sposób dokonywania okresowych ocen, okresy za jakie jest sporządzana ocena, kryteria na podstawie których jest dokonywana ocena oraz skalę ocen.
3. Okresowej oceny dokonuje na piśmie bezpośredni przełożony pracownika.
4.  Arkuszy okresowej oceny kwalifikacyjnej podzielone są na następujące grupy: 
a) Załącznik nr 2 - Kierownicy i samodzielne stanowiska pracy
b) Załącznik nr 3 -  Pracownicy administracyjni
c) Załącznik nr 4  - Pracownicy Sekcji Usług Medycznych
d) Załącznik nr 5  - Pracownicy Sekcji  Transportu Sanitarnego
e) Załącznik nr 6 - Pracownicy techniczni.
f) Załącznik nr 7 - Odwołanie od Oceny okresowej
g) Załącznik nr 8 - Wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny okresowej
5. Ocena pracowników dokonywana jest na podstawie kryteriów zawartych w załącznikach 2 - 6 pkt. 4.

§2
1. Okresowa ocena pracowników dokonywana będzie raz w roku kalendarzowym, z zastrzeżeniem §2 pkt.5 Regulaminu.
2. Okresowa ocena pracowników dokonywana jest w każdym roku w miesiącu marcu za rok poprzedni.
3. Okresowej ocenie podlegają pracownicy zatrudnienie na stanowiskach przez co najmniej 3 miesiące.
4. Ostatecznym terminem sporządzenia oceny na piśmie jest dzień 31 marca każdego roku. Do dnia 15 marca, oceniający zobowiązani są przekazać arkusze ocen Kierownikowi Sekcji Kadrowo-Płacowej.
5. Kierownik Sekcji Kadrowo-Płacowej kompletne arkusze przekazuje Dyrektorowi Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.
6. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub istotnej zmiany zakresu jego czynności , ocena sporządzana jest z przed zmiany stanowiska lub zakresu czynności. 


§3
1. Przed dokonaniem oceny, oceniający może przeprowadzić z ocenianym rozmowę oceniającą.
2. Podczas rozmowy oceniający omawia z ocenianym wykonane przez niego obowiązków w okresie, w którym podlega ocenie, trudności napotkane przez niego podczas realizacji zadań oraz spełnianie przez ocenianego ustalonych kryteriów oceny.
        §4
1. Sporządzenie oceny na piśmie składa się z etapów:
- Oceniany, po otrzymaniu arkusza, uzupełnia dane identyfikacyjne  na stronie pierwszej oraz odpowiada na pytania zaznaczając  X  w polach przeznaczonych dla pracownika.
- Wypełniony arkusz przekazuje swojemu bezpośredniemu przełożonemu
- Oceniający uzupełniają w arkuszach pracowników pola przeznaczone dla przełożonego oraz wypełniają część II i III arkusza.
- Kierownicy wypełnione swoje i pracowników arkusze przekazują do 15 marca Kierownikowi Sekcji Kadrowo-Płacowej. 
- Osoby zajmujące samodzielne stanowiska pracy, wypełnione arkusze przekazują  Kierownikowi Sekcji Kadrowo-Płacowej do dnia 15 marca.
- Kierownik Sekcji Kadrowo-Płacowej wszystkie arkusze przekazuje Dyrektorowi Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.
- Ocenione przez przełożonych arkusze przekazywane są ponownie dla ocenianego celem zapoznania się z oceną wystawioną przez przełożonego.
- Oceniany w przypadku akceptacji oceny składa podpis i datę w dziale IV lub składa odwołanie od oceny, wypełniając załączniki 7 i 8  Regulaminu.

§5
1. Pracownikowi od dokonanej oceny przysługuje prawo odwołania się do kierownika jednostki w terminie 7 dni od dnia doręczenia oceny. Odwołanie powinno być sporządzone na piśmie i zawierać uzasadnienie.  . Wzór odwołania stanowi Załącznik nr 7 do Regulaminu.
2. Kierownik jednostki jest zobowiązany do rozpatrzenia odwołania nie później niż w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
3. W przypadku uwzględnienia odwołania, ocenę zmienia się albo dokonuje oceny po raz drugi.
4. O wyniku rozpatrzenia odwołania oceniany zostaje poinformowany pisemnie.
5. W przypadku gdy kierownik jednostki jest bezpośrednim przełożonym ocenianego, ocenianemu przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie oceny. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.
                                                                   §6
1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie później niż przed upływem 4 miesięcy, jednak nie wcześniej niż po upływie 1 miesiąca od dnia zakończenia poprzedniej oceny.
2. Ponowna ocena powinna być przeprowadzona według kryteriów wybranych przy ocenie poprzedniej.
                                                            §7
1. Uzyskanie ponownie negatywnej oceny, o której mowa w §6 pkt. 1 Regulaminu może skutkować rozwiązaniem umowy o pracę z pracownikiem z zachowaniem okresów wypowiedzenia.
 §8
Postanowienia końcowe:
1. Arkusze ocen włącza się do akt osobowych pracownika
2. W stosunku do ocenianego obowiązuje jawność oceny
3. Zabrania się udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupoważnionym
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