Zarzadzenie Nr 5/2015
z dnia 9 lutego 2015r.
Dyrektora

Wojewaddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Na podstawie art. 46 ust 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej. (tekst jednolity: Dz.

U. 2013 r. poz. 217) oraz na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst

jednolity DZ. U. 2014, poz. 1502) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam, w zataczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu wynagrodzenia

pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzony Zarzgdzeniem

nr 12/2009 z dnia 19 maja 2009 roku w sprawie Wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

Zarzgdzeniem nr 18/2009 z dnia 20 lipca 2009 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie.

Zarzadzeniem nr 28/2009 z dnia 2 grudnia 2009 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zarzadzeniem nr 19/2010 z 27 grudnia 2010 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagrodzenia
Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

Zarzadzeniem nr 1/2011 z 12 stycznia 2011 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagrodzenia
Pracownikéw WSPR w Olsztynie

Zarzadzeniem nr 20/2011 z dnia 29 czerwca 2011 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Zarzadzeniem nr 27/2011 z 22 sierpnia 2011 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzania zmian w Regulaminie wynagradzania

Pracownikow WSPR w Olsztynie.



7) Zarzadzeniem nr 45/2011 z dnia 16 grudnia 2011 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

8) Zarzadzeniem nr 7/2012 z 30 stycznia 2012 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

9) Zarzadzeniem nr 38/2012 z dnia 12 listopada 2012 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

10) Zarzadzeniem nr 12/2013 z dnia 21 maja 2013 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

11) Zarzadzeniem nr 17/2013 z dnia 26 lipca 2013 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

12) Zarzadzeniem nr 21/2014 z dnia 10 czerwca 2014 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

13) Zarzadzeniem nr 57/2014 z dnia 31 grudnia 2014 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2015 roku.

Dyrektor

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

/-/ Marek Myszkowski



Regulamin wynagradzania
pracownikow
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Olsztynie



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej "Regulaminem", ustala zasady i warunki wynagradzania

pracownikéw oraz zasady i warunki innych swiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem sytuacji

finansowej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie, zwanej dalej “WSPR”.

§2

Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw WSPR zatrudnionych
na podstawie umowy o prace lub powotania za wyjgtkiem Dyrektora.

Zasady wynagradzania Dyrektora okresla organ powotujgcy go, w ramach s$rodkéw na
wynagrodzenia.

Regulamin wynagradzania nie obejmuje pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu nauki
zawodu lub przyuczenia okreslonej pracy, do ktérych majg zastosowanie odrebnie obowigzujgce
przepisy.

Regulamin wynagradzania nie obejmuje oséb zatrudnionych na podstawie rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 13 lipca 1998 r. w sprawie umowy o udzielanie zamdéwienia na

Swiadczenia zdrowotne ( Dz. U. Nr 93 poz. 592 z pdzn. zm.).

ZASADY WYNAGRADZANIA

§3

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i
jakos¢ swiadczonej pracy.

Sposdb ksztattowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet, w szczegdlnosci pracownicy bez wzgledu na pte¢ maja prawo do jednakowego

wynagrodzenia za jednakowg prace.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang i czas przepracowany.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy

szczegoblne tak stanowisa.



1.

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, atakie za czas
niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego

zaszeregowania pracownika.

§6

Pracownika zatrudnia sie na dane stanowisko pracy i przyznaje sie mu kategorie zaszeregowania w
oparciu o ,Tabele wymagan kwalifikacyjnych” stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu i ,Tabele
stanowisk i zaszeregowania” stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nie wymienionych w taryfikatorze —
dokonuje sie przy zastosowaniu zasady, ze kategoria zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne dla
tych stanowisk powinny by¢ ustalane na poziomie poréwnywalnych stanowisk okreslonych w

taryfikatorze.

§7

W ramach posiadanych przez WSPR S$rodkéw na wynagrodzenia pracownicy mogg by¢
przeszeregowani i awansowani.
Przeszeregowania i awansowania pracownikéw dokonuje Dyrektor na podstawie oceny pracownika

lub na wniosek jego bezposredniego przetozonego.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§8

Za $wiadczenie pracy pracownikowi przystuguja:

a) wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu przystugujace za petny wymiar

czasu pracy,

b) inne sktadniki wynagrodzenia:

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

— dodatek za prace w porze nocnej

— dodatek dla pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny
— dodatek stazowy

— dodatek funkcyjny



— dodatek za petnienie obowigzkéw kierownika zespotu wyjazdowego podstawowego

— dodatek za wykonywanie dodatkowych czynnosci

— dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

— nagrody

— nagroda jubileuszowa

— odprawa rentowa lub emerytalna

— dodatek za koordynowanie pracy dyspozytoréw medycznych

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie wg
zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy z tym, ze
wysokos¢ jego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do zmniejszonego czasu pracy w jakim jest
zatrudniony lub ilo$ci wykonywanej pracy.

W wypadku zawarcia z pracownikiem umowy wielorodzajowej, na réznych stanowiskach pracy,
pracownikowi przystuguje proporcjonalne wynagrodzenie, odpowiadajgce wymiarowi zatrudnienia
na stanowiskach pracy okreslonych w umowie.

taczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy (obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia) nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w odrebnych przepisach. Gwarantowana wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ulega
obnizeniu proporcjonalnie do zmniejszonego wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala Dyrektor.

§9

Czynnosci dodatkowe wykonywane przez kierowce zwigzane z czynnosciami noszowania, nalezg do
zakresu obowigzkéw kierowcy w ramach normalnego czasu pracy. Dodatkowe wynagrodzenie za te
czynnosci nie przystuguje.

Obstuga codzienna pojazdu i czynnosci zdawczo-odbiorcze sg wykonywane w ramach normalnego

czasu pracy kierowcy i ratownika-kierowcy i wynagrodzenia za ten czas pracy.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§10

Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w

wysokosci okre$lonej w art. 151 § 1 k .p.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuje

wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania okreslonego.



VI

Vil

Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych czas wolny od pracy zgodniez art.151% k. p.

Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrebnionych
komodrek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci prace, poza normalnymi godzinami pracy

bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracyw godzinach nadliczbowych.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§11

Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuije czas pracy pomiedzy godzing 22% a godzing 6%
Pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcejz minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

DODATEK DLA PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZAWOD MEDYCZNY
§12

Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym, dyspozytorni
medycznej WSPR przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego za kazdg godzine pracy.

DODATEK STAZOWY
§13

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,dodatkiem stazowym”.

Dodatek stazowy przystuguje w wysokosci 5% po 5 latach pracy.

Wysokos¢ dodatkdw wymienionych w ust. 2 wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Prawo do dodatku stazowego i jego wysokos¢ sg uzaleznione od okresu zatrudnieniana podstawie
umowy o prace. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw
na podstawie umowy o prace.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.



Vil DODATEK ZA LATA PRZEPRACOWANE W WSPR
§14

1. Pracownikom:

1) ktérzy przepracowali minimum 20 lat Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego,

2) ktoérzy przeszli do Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego na podstawie art.
23'Kodeksu Pracy,

3) ktérych taczny czas pracy w Wojewddzkiej Kolumnie Transportu Sanitarnego/Kolumnie
Transportu Sanitarnego i Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego (z zachowaniem
ciggtosci pracy w w/w zaktadach pracy; pod pojeciem ciggtosci pracy rozumie sie brak
przerwy pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy w WKTS/KTS i nawigzaniem stosunku
pracy w WSPR) wynosi minimum 20 lat

4) przystuguje dodatek w wysokosci:

a) po 25 latach stazu pracy — 300 ztotych,
b) po 30 latach stazu pracy — 400 ztotych,
¢) po 35 latach stazu pracy — 500 ztotych,
d) po 40 latach stazu pracy — 600 ztotych.
2. Przepis ten nie obowigzuje pracownikéw, ktdrzy przeszli na emeryture i ponownie zatrudnienie
zostali w WSPR.
3. Pracownicy, ktérzy uzyskali uprawnienia do dodatku okreslonego w paragrafie 14 Regulaminu
Wynagradzania za zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania w brzmieniu

obowigzujgcym przed dniem 1 maja 2013 roku zachowujg nabyte uprawnienia.

IX DODATEK FUNKCYJNY
§15

Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w w/w zatgczniku.

X DODATEK ZA PEtNIENIE OBOWIAZKOW KIEROWNIKA ZESPOtU WYJAZDOWEGO
PODSTAWOWEGO

§16



Xl

Ratownikom medycznym i pielegniarkom systemu za petnienie obowigzkéw kierownika zespotu
wyjazdowego podstawowego za kazdg godzine petnienia w/w obowigzkdéw przystuguje dodatek
okreslony w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

Wysokos¢ dodatku okresla Dyrektor w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w

porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie WSPR.

DODATEK ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI

§17

Za dodatkowe czynnosci wymienione w zatgczniku nr 6 do Regulaminu pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w formie ryczattu.

Wysokos¢ dodatku okresla Dyrektor.

Dodatek powinien by¢ tak ustalony, aby odpowiadat w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniat ilos¢ i jakosé $wiadczonej

pracy.

X DODATEK ZA WARUNKI SZKODLIWE

§18

Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy wykonywanej w warunkach ucigzliwych,

szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych. Wysokosé dodatkdw zostata okreslona Zatgczniku nr 5 do

Regulaminu.
Xl NAGRODY
§19
1. W miare posiadanych s$rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikom mogg byc

przyznawane nagrody:

a/ za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

b/ za wykonywanie zadan o szczegdlnie waznym dla WSPR znaczeniu,

¢/ za podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

d/ za wykonywanie zadan nie wchodzgcych do zakresu czynnosci i obowigzkéw pracownika,
e/ okolicznosciowe,

f/ roczne uznaniowe.



vk W

Xi

Xl

1.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje bezposredni przetozony pracownika.

Na wysokos¢ nagrody rocznej znaczny wptyw bedzie miata roczna ocena pracownika.

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokos$ci podejmuje Dyrektor.

Wszelkie nagrody przyznawane przez Dyrektora w kwocie faktycznie wyptaconej, ulegaja

zmniejszaniu za okres pobierania zasitkdw.

§20

W miare posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracownikom mogg by¢ przyznane
bony pieniezne.

Wysokos¢ pieniezng bondéw dla poszczegdlnych grup zawodowych okresla Dyrektorw zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych na wynagrodzenia w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi w WSPR.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§21

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;

N

100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;

A W

)
)
) 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
)

5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Nagroda jubileuszowa wyptacana jest w dniu nabycia do niej prawa lub niezwtocznie po tym
terminie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzka
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy

liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

ODPRAWA EMERYTALNA | RENTOWA
§22

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;



Xiv

2)
3)
4)

dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy;
trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy;
z tytutu wypadku przy pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wymiaru, niezaleznie od stazu

pracy (dotyczy renty inwalidzkiej)

Podstawe wymiaru odprawy stanowi miesieczne wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do niej

prawa.

INNE SWIADCZENIA

§23

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

XV

1.

W

Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kp. i w
wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen i ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kp. w wysokosci okreslonej
w tym artykule,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego z tytutu zastepstwa procesowego na zasadach i
w wysokosci okreslonej w ustawie o radcach prawnych,

inne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub

przepiséw o randze wyzszej od Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami wynagradzania majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawne zawarte w Kodeksie pracy.



2. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg wprowadzane w formie anekséw po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.
3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian, moze wystgpi¢ kazda ze stron i strony majg wzajemny

obowigzek przystgpienia do rozmdw.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2009 roku.



Zatgcznik nr 1

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Stawka minimalna brutto | Stawka maksymalna brutto
[21] [z]
Il 1380 1936
v 1380 2021
\Y 1403 2093
VI 1426 2444
Vil 1461 2638
VI 1495 2831
IX 1518 3049
X 1553 3255
Xl 1587 3461
Xl 1622 3703
Xl 1656 3945
XV 1691 4296
XV 1794 4622
XVI 1955 4961
XVII 2139 5300
XVII 2335 5627
XIX 2530 5977
XX 2726 6340
XXI 2933 6776




Zatgcznik nr 2

Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania pracownikdw

1. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
| Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 Zastepca Dyrektora do spraw lecznictwa XXI
2 Kierownik komdrki organizacyjnej XX
3 Zastepca kierownika komorki organizacyjnej XIX
Starszy asystent
Starszy specjalista
Starszy psycholog
4 Asystent XVII
Specjalista
Psycholog
5 Mtodszy asystent Xvii
6 Przetozona pielegniarek XVi
7 Kierownik sekcji kontraktowania i rozliczen $wiadczen zdrowotnych, XV
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielegniarek,
Specjalista pielegniarka,
8 Starsza: pielegniarka, Xiv
Starszy: dyspozytor medyczny, ratownik medyczny-kierowca, ratownik
medyczny
9 Pielegniarka, Xl
Dyspozytor medyczny,
Ratownik medyczny-kierowca, ratownik medyczny
Starszy: statystyk medyczny,
10 Statystyk medyczny Xi
11 Kierowca-noszowy Vii
Il Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Kierownik podmiotu leczniczego XXl
2 Zastepca kierownika podmiotu leczniczego XXI




Gtéwny ksiegowy

3 Zastepca gtéwnego ksiegowego XIX
4 Radca prawny XVl
5 Kierownik komadrki organizacyjnej XVi
Petnomocnik
Gtéwny specjalista
Kapelan
6 Starszy: specjalista, informatyk XV
7 Specjalista, informatyk XIv
Specjalista do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy i p.poz.
8 Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Xl
Inspektor do spraw obronnych
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: inspektor, ksiegowy, technik informatyk, kasjer
Starszy dyspozytor transportu sanitarnego
9 Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, starszy kasjer, dyspozytor Xi
transportu sanitarnego
10 Starszy magazynier Xl
Starszy referent
Kasjer
11 Magazynier X
12 Referent, archiwista, sekretarka IX
Il Pracownicy gospodarczy i obstugi
1 - Konserwator urzadzen technicznych Xi
- Starszy mistrz
2 - Mistrz Xi
3 - Hydraulik, slusarz, elektromechanik, elektryk, spawacz, IX
- Palacz
4 - Pomocnik palacza VIiI
5 - Pracownik myjni Vil
6 - Robotnik gospodarczy VI
7 - Sprzataczka '}
8 - Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu ]l




Zatgcznik nr 3

Tabela wymagarn kwalifikacyjnych pracownikéw

Pracownicy Dziatalnosci Podstawowej

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy
w zawodzie lub
inne dodatkowe
kwalifikacje

1 Zastepca kierownika | tytut zawodowy lekarza, i tytut specjalisty lub 8
do spraw lecznictwa | specjalizacja Il stopnia w dziedzinie medycyny
2 Kierownik komorki wyzsze  wyksztatcenie medyczne i tytut 5
organizacyjnej specjalisty lub  specjalizacja Il  stopnia
przedsiebiorstwa w odpowiednie]j dziedzinie medycyny
podmiotu
wyzsze wyksztatcenie medyczne i specjalizacja 7
leczniczego,
| stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny
zastepca kierownika
komorki tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub 5
organizacyjne;j potoznictwo i studia podyplomowe lub
przedsiebiorstwa specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub
podmiotu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
leczniczego organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
inne tytut zawodowy magistra w zawodzie, 7
w ktérym moze byé uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub
potoznictwa lub  S$rednie  wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna
i studia podyplomowe Ilub specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji
i zarzadzania lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia
tytut magistra na innym kierunku medycznym 7




Przetozona

pielegniarek,

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

tytut magistra w innym zawodzie, w ktérym

moze by¢é uzyskiwany tytut specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
licencjat

zdrowia i pielegniarstwa lub

potoznictwa lub  s$rednie  wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub potozna
i studia podyplomowe lub tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji
i zarzadzania lub w innej dziedzinie majacej

zastosowanie w ochronie zdrowia

licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut

specjalisty ~w  dziedzinie  pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

lub organizacji i zarzadzania

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie

pielegniarka lub potozna i tytut specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub organizacji

i zarzadzania

Starszy asystent

lekarz

Starszy lekarz,

specjalista

tytut zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty lub

specjalizacja Il stopnia

7 lat pracy w

zawodzie lekarza

Asystent, specjalista

tytut zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty lub

specjalizacja | stopnia

5 lat pracy

w zawodzie lekarza




Mtodszy asystent

tytut zawodowy lekarza

Pielegniarka
koordynujaca
i nadzorujaca prace

innych pielegniarek

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo,

tytut magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i
licencjat pielegniarstwa lub Srednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie

pielegniarka,

1 rok

1 rok

licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji  zdrowotnej lub  organizacji i

zarzadzania

3 lata

licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny

4 |ata

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

5 lat

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie

pielegniarka i kurs kwalifikacyjny

7 lat

Starszy asystent w
dziedzinie

pielegniarstwa

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

Asystent w
dziedzinie

pielegniarstwa

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,




10

Mtodszy asystent
w dziedzinie

pielegniarstwa

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty ~w  dziedzinie  pielegniarstwa,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

11

Specjalista:

pielegniarka

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie

majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,

tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktédrym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub sSrednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub w
innej dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia,

licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji  zdrowotnej lub  organizacji i

zarzadzania

srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

12

Starsza pielegniarka

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo

tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i licencjat pielegniarstwa lub sSrednie

wyksztatcenie medyczne w zawodzie




pielegniarka

licencjat pielegniarstwa 3
Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 5
pielegniarka
13 Pielegniarka tytut magistra na kierunku pielegniarstwo, -
licencjat pielegniarstwa,
Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka
14 Starszy psycholog kwalifikacje okreslone wedtug odrebnych 7 lat pracy w
przepisow zawodzie
psychologa
15 Psycholog kwalifikacje okreslone wedtug odrebnych -
przepisow
17 Mtodszy asystent — tytut  zawodowy licencjata na kierunku 3 lata pracy
ratownik medyczny ratownictwo medyczne lub tytut licencjata w zawodzie
uzyskany po ukoniczeniu studidw wyzszych | ratownik medyczny
pierwszego stopnia, ktdre rozpoczety sie przed
dniem 1 pazdziernika 2008r., na innym kierunku
niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne  lub  medycyna
ratunkowa
18 Starszy ratownik kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z 3 lata pracy
medyczny dnia 8 wrzesnia o Panstwowym Ratownictwie w zawodzie
Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410 ) | ratownik medyczny
19 Starszy ratownik kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z 3 lata pracy
medyczny - kierowca | dnia 8 wrzesnia o Panstwowym Ratownictwie w zawodzie
Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410) ratownik medyczny
i uprawnienia na
prowadzenie
pojazdéw
uprzywilejowanych
20 Ratownik medyczny | kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z -
dnia 8 wrzesnia o PafAstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410)
21 Ratownik medyczny | kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z -




- kierowca

dnia 8 wrzesnia o PafAstwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410)

uprawnienia na
prowadzenie
pojazdéw

uprzywilejowanych

22 Starszy dyspozytor kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi 5 lat pracy na
medyczny przepisami stanowisku
dyspozytora
medycznego
23 Dyspozytor kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi -
medyczny przepisami
24 Starszy statystyk Srednie wyksztatcenie medyczne Ilub inne 5
medyczny Srednie wyksztatcenie
25 Statystyk medyczny | Srednie wyksztatcenie -
26 Kierowca noszowy Srednie medyczne lub inne $rednie 2

i uprawnienia na
prowadzenie
pojazdéw

uprzywilejowanych

Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy
w zawodzie lub inne
dodatkowe
kwalifikacje
1 2 3 4
1. Zastepca kierownika wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim 5
podmiotu leczniczego kierunku
2. | Gtéwny ksiegowy wyzsze wyksztatcenie 5 lat w stuzbach
finansowo -
-ksiegowych, w tym
3 lata na stanowisku
kierownika dziatu
3. | Zastepca gtéwnego wyzsze wyksztatcenie 4
ksiegowego Srednie wyksztatcenie ekonomiczne 8




4. | Giéwny specjalista, wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
kierunku
5. | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw”
6. | Kierownik komorki wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
organizacyjnej kierunku
Srednie wyksztatcenie o odpowiednim
kierunku
7. Kapelan magister teologii lub ukonczone wyzsze
seminarium duchowne
8. Petnomocnik ds. ochrony wyzsze wyksztatcenie wedtug
informacji niejawnych odrebnych przepisow A
9. | Starszy specjalista, starszy | wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
informatyk kierunku
10. | Specjalista, informatyk wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
kierunku
11. | Specjalista do spraw wedtug odrebnych przepiséwa)
bezpieczenstwa i higieny
pracy i p.poz.
12. | Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny wedtug odrebnych przepisow?
pracy
13. | Inspektor do spraw wyzsze wyksztatcenie
obronnych Srednie wyksztatcenie
14. | Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepisow?
przeciwpozarowej
15. | Starszy: inspektor, wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
ksiegowy, mistrz, technik zawodzie
informatyk, dyspozytor srednie wyksztatcenie o odpowiednim
transportu sanitarnego zawodzie
16. | Inspektor, ksiegowy, wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim
mistrz, starszy kasjer zawodzie
srednie wyksztatcenie o odpowiednim
zawodzie
17. | Starszy: magazynier, Srednie wyksztatcenie

sprzedawca paliw, kasjer




18. | Magazynier, sprzedawca Srednie wyksztatcenie -
paliw, podstawowe wyksztatcenie 2

19 | Starszy referent Srednie wyksztatcenie w odpowiednim 2

20. | Dyspozytor transportu srednie wyksztatcenie 3
sanitarnego

21. | Referent, archiwista, srednie wyksztatcenie -

sekretarka

Pracownicy gospodarczy

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Liczba lat pracy
w zawodzie lub
inne dodatkowe

kwalifikacje
1 2 3 4
1. | Konserwator urzadzen $rednie wyksztatcenie techniczne lub -
technicznych zasadnicze wyksztatcenie zawodowe
w odpowiednim zawodzie i przeszkolenie
specjalistyczne
2. | Starszy mistrz: elektryk srednie wyksztatcenie techniczne lub 5
samochodowy, lakiernik, zasadnicze wyksztatcenie zawodowe
spawacz-blacharz, mechanik | i dyplom mistrzowski
samochodowy, mechanik-
diagnosta, diagnosta SKP,
$lusarz narzedziowy,
radiomechanik,
3. | Mistrz: elektryk wyksztatcenie techniczne -

samochodowy, lakiernik,
spawacz-blacharz, mechanik
samochodowy, mechanik-
diagnosta, diagnosta SKP,

$lusarz narzedziowy,

zasadnicze

wyksztatcenie

i dyplom mistrzowski

zawodowe




radiomechanik,

Pracownik myjni

samochodowej,

podstawowe i przeszkolenie zawodowe

Hydraulik, elektromechanik,

elektryk, spawacz,

zasadnicze wyksztatcenie zawodowe lub
podstawowe wyksztatcenie i kurs

przysposobienia zawodowego

Palacz kottéw wodnych
nisko - i
sredniotemperaturowych
wraz z urzadzeniami

pomocniczymi

Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie palacza i uprawnienia

kwalifikacyjne typu ,,E”

6 miesiecy

Robotnik gospodarczy,

podstawowe zawodowe i uprawnienia

Pomocnik palacza c.o.

podstawowe wyksztatcenie i przyuczenie

do zawodu

Sprzataczka

podstawowe i przeszkolenie zawodowe

Objasnienia oznaczen:

1) ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2002 r Nr. 123, poz. 1059,
z pdin. zm.);

2) ustawa z dnia 05 sierpnia 2010r .0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 182 poz. 1228 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997r w sprawie stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704, z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008 r
w spawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie uznania
kwalifikacji do wykonywania zawodu inzyniera pozarnictwa, technika pozarnictwa i strazaka
(Dz. U. Nr 234, poz. 1584);

5) ustawa z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologéw (Dz.U. Nr 73, poz. 763, z pdzn. zm.).



Zatgcznik nr 4

Wykaz dodatkdw funkcyjnych

. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny %

od wynagrodzenia zasadniczego

1 Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa do 45%

2 Kierownik komérki organizacyjnej przedsiebiorstwa do 45%

podmiotu leczniczego,

3 Psycholog do 40%

4 Przetozona pielegniarek, Zastepca kierownika do 35%
komorki organizacyjnej przedsiebiorstwa podmiotu

leczniczego

5 Koordynator medyczny do 25%

1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny %
od wynagrodzenia zasadniczego
1 Zastepca Dyrektora do 45%
2 Gtéwny ksiegowy do 45%
3 Radca prawny, kapelan do 40%
4 Zastepca gtéwnego ksiegowego do 30%
5 Kierownik komdrki organizacyjnej do 25%
6 Petnomocnik do 25%
7 Koordynator zespotu informatykow do 10%




Zatgcznik nr 5
Wysokos¢ dodatkdw i prac wykonywanych

w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

Wysokos¢ stawki godzinowej wynikajace;j
L.p. Stopien uciazliwosci/ szkodliwosci
z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 | stopien ucigzliwosci lub szkodliwosci do 5%
2 Il stopien ucigzliwosci lub szkodliwosci do 10%
3 Il stopien ucigzliwosci lub szkodliwosci do 15%
4 IV stopien uciazliwosci lub szkodliwosci do 20%
Lp. Stanowisko Czynnik uciazliwy lub szkodliwy Grupa dodatku
prace zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem
1 obstuga stacji paliw I
paliw ptynnych
obstuga myjni praca w mokrym srodowisku i kontakcie
2 I

samochodowej zwoda




Zatgcznik nr 6

Tabela wykazu dodatkdéw funkcyjnych

Pracownicy dziatalnosci podstawowej

Lp. Rodzaj czynnosci stawka
Prowadzenie i rozliczanie spraw socjalnych oraz nadzér nad domkami

1 ryczatt
letniskowymi

2 Prowadzenia kasy zapomogowo pozyczkowej i jej ksiegowosci ryczatt

3 Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej ryczatt

4 Spoteczny inspektor BHP ryczatt

5 Rzecznik Prasowy ryczatt

6 Administrator Bezpieczenstwa Informacji ryczatt

7 Administrator Systemdéw Informatycznych ryczatt

8 Petnomocnik do spraw kontroli zarzagdczej i systemdéw jakosci ryczatt




Zatgcznik nr 7

Dodatek za petnienie obowigzkdw kierownika

zespotu wyjazdowego podstawowego

Lp.

Rodzaj czynnosci

Doptata do godziny pracy [zi]

petnienie obowigzkéw kierownika zespotu

wyjazdowego podstawowego

1-5




Zatgcznik nr 8

Dodatek z koordynowanie pracy dyspozytorow medycznych

Lp.

Rodzaj czynnosci

Wysokos$¢ wynagrodzenia za 1 godzine

pracy

Dodatek z koordynowanie pracy dyspozytorow

medycznych- Kierownik zmiany

4,20 ztotych brutto




