Zarzadzenie Nr 38/2015
z dnia 10 wrzes$nia2015 roku
Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Olsztynie

w sprawie: wprowadzenia zmian w Procedurze postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu
Etycznego Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego stanowiqcej zatqcznik
nr 1 do Kodeksu Etycznego Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 49/2012 z dnia 31 grudnia 2012 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikow

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

Dziatajgc na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej ( t.j. Dz.U.
z 2015r poz. 618 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 68 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U .z 2013, poz 885 z pdzniejszymi zmianami) zarzagdzam

Co nastepuje:

§1
Procedura postepowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego Pracownikow Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego stanowigca zatacznik nr 1 do Kodeksu Etycznego Pracownikéw Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 49/2012 z dnia 31 grudnia
2012 roku Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie wprowadzenia
Kodeksu Etycznego Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie otrzymuje

brzmienie:

§2

Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2015 r.

Dyrektor
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

/-/ Marek Myszkowski



Zatacznik Nr |
do Kodeksu Etycznego
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
KODEKSU ETYCZNEGO PACOWNIKOW WOJEWODZKIE) SATCJI POGOTOWIA RATUNKOWEGO

§1 Postanowienia ogdlne
1. Procedury regulujg postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etycznych, okreslonych
w Kodeksie.
2. Procedury nie naruszajg innych przepiséw regulujgcych prawa i obowigzki Pracownikéw WSPR.
3. Kazdy Pracownik ma obowigzek przestrzegania zasad okres$lonych w Kodeksie oraz reagowania na

wszelkie przejawy jego naruszenia.

§2 Zasady zgtaszania przypadkdéw nieetycznego postepowania

1. W przypadku naruszenia zasad postepowania okreslonych w Kodeksie kazdy Pracownik powinien,
zas Klient, Pacjent ma prawo niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora WSPR.

2. Naruszenia zasad postepowania okreslonych w Kodeksie zgtaszane sg w formie pisemnej Dyrektorowi.

3. Pracownik ma prawo wystepowac¢ do Dyrektora z wnioskiem o udzielenie wyjasniern i dokonanie
interpretacji "i postanowien Kodeksu oraz zgtasza¢ ewentualne uwagi, sugestie, propozycje zmian
lub uzupetnien jego zapisow.

4. WSPR jako Pracodawca ma obowigzek zapewnienia warunkéw umozliwiajacych zgtaszanie przypadkéw
nieetycznego postepowania, bez narazenia osoby zgtaszajgcej na jakiekolwiek negatywne konsekwencje,
w szczegblnosci ujawnienie i rozpowszechnienie jej danych osobowych Ilub dyskryminacyjne

traktowanie.

§3 Zespot ds. Kodeksu Etycznego

1. Zespot jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora WSPR. Kandydaci na Cztonkéw Zespotu
sg proponowani sposrdéd Pracownikdw wyrdzniajgcych sie nienaganng postawg i szczegdélnymi walorami
moralnymi, nie karanymi uprzednio za naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie przez Przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w WSPR.

2. Zespot sktada sie z 5 Cztonkéw w tym Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza.

3. Cztonkowie Zespotu wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego

Sekretarza.
4. Zespét moze obradowal jesli w jego posiedzeniu uczestniczy minimum 3 cztonkéw Zespotu,

w tym Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz.



5. Zespot zbiera sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz do roku.

6. Z posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Zespotu, ktdrzy

brali udziat w posiedzeniach oraz strony postepowania.

7. Postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny.

§4 Zadania Zespotu ds. Kodeksu Etycznego

|. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem zasad Kodeksu;

udzielanie porad Pracownikom w sytuacjach watpliwych etycznie;

wydawanie opinii dotyczacych naruszenia zasad Kodeksu i przedktadanie ich Dyrektorowi, ktéry
okresli dalszy sposéb postepowania w zaleznosci od charakteru naruszen;

opracowywanie informacji dla Dyrektora WSPR na temat stanu przestrzegania zasad Kodeksu
w WSPR;

dokonywanie oceny funkcjonowania Kodeksu;

opracowywanie propozycji zmian do Kodeksu;

interpretacja i wyjasnianie watpliwosci dotyczgcych postanowien Kodeksu.

2. Zesp6t ma obowigzek dokfadnego przeanalizowania i wyjasnienia kazdego zgtoszonego przypadku

naruszenia zasad okreslonych w Kodeksie.

§5 Sankcje

Naruszajgc zasady niniejszego Kodeksu, zarébwno w miejscu pracy jak i poza nim, Pracownik ryzykuje

utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg za naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie,

niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidzianej w innych przepisach.

3. Za postepowanie niezgodne z postanowieniami Kodeksu Pracodawca moze wymierzyé Pracownikowi

kare porzadkowa. Naruszenie przez Pracownikdw zasad etyki bedzie réwniez uwzgledniane przy

dokonywaniu okresowej oceny pracownicze;j.



