Zarzadzenie nr 51/2016
z dnia 27 lipca 2016 roku
Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie

sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie

Dziatajac na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 rok Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz.
1502) w zwigzku z §115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

W sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeAstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2013 nr 169, poz. 1650),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

W' Regulaminie Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 z dnia 23 lutego 2005 r. Dyrektora Wojewdédzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzam nastepujace zmiany:

1. §14 otrzymuje brzmienie:

»814

1. Pracownik powinien stawi¢ sie w pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat
sig na stanowisku pracy.

2. Ewidencje obecnosci pracownikéw oraz ewidencje czasu pracy prowadzi si¢ w Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w formie zapisu elektronicznego za pomoca rejestratora czasu pracy (RCP)
oraz w formie papierowe;. Ewidencjonowanie obecnosci oraz czasu pracy za pomocg RCP
oraz w formie papierowej - odrecznie poprzez zfozenie popisu na liscie obecnosci, obejmuje
wszystkich pracownikéw z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Pracownicy, ktérzy wykonuja pracge w miejscu gdzie nie zostat zainstalowany rejestrator czasu pracy
potwierdzaja swa obecnos¢ w pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnodci. Ewidencja czasu
pracy dla tych oséb jest prowadzona odrecznie.

4. Kaidy z pracownikéw zobowigzanych do stosowania elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy
otrzymuje indywidualny (spersonalizowany) identyfikator elektroniczny, stuzacy do rejestrowania
Czasu pracy. Pracownicy s3 zobowigzani dba¢ o identyfikator i nie naraza¢ go na zniszczenie. Fakt
zgubienia identyfikatora pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ niezwtocznie do pracownika
zatrudnionego w Sekg;ji Energetyczno-Remontowej. W takim przypadku pracownikowi jest wydawany
nowy identyfikator. Kazdy pracownik zobowigzany do stosowania elektronicznego systemu rejestracji
Czasu pracy, oznacza kazdorazowo swoje przyjscie do pracy, wyjscie z pracy, poprzez zblizenie
identyfikatora do czytnika.

5. Zaktada sig, ze nie oznaczenie wejécia do pracy za pomoca RCP przez pracownika zobowigzanego do
jego stosowania oznacza jego nieobecnoéé.

6. W przypadku gdy pracownik, pomimo wejscia do pracy, nie uzyje identyfikatora, jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ niniejszy fakt swojemu bezpoéredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje te
informgcje pracownikowi Sgkcji Kadrowo-Pf; owej.

UA flot A
SV, <



m

7. W przypadku, gdy pracownik nie uzyje identyfikatora do oznaczenia wyjscia z pracy, zgtasza niniejszy
fakt pracownikowi Sekcji kadrowo ptacowej niezwtocznie, nie pdzniej niz do korica nastepnego dnia
roboczego.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 6 i 7 pracownik zatrudniony w Sekgji Kadrowo-Ptacowej
dokonuje odpowiedniej zmiany w systemie ewidencji czasu pracy.

9. Bezposredni przetozony pracownika Przeprowadza raz w miesigcu kontrole czasu pracy swoich
pracownikdw.

10. Kontroli ewidencji i rozliczenia czasu pracy dokonuje pracownik Sekgji Kadrowo-Ptacowe;j.

11. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy,
w ktérej rejestruje czas pracy, wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnoéci w pracy. Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie lub pracownika upowaznionego.

12. Nadzér nad potwierdzeniem obecnosci pracownikéw sprawuja kierownicy komérek organizacyjnych,
w ktorych zatrudnieni s3 ci pracownicy. Nieobecnosé pracownika w pracy jest odnotowana na liécie
obecnosci przez bezposredniego przetozonego.

13. Do czasu pracy nie wlicza sie:

a) czasu niezbednego na dojazd i powrdt do/z miejsca pracy okreslonego w umowie o prace bad:
miejsca wyznaczonego do wykonywania pracy,

b) czasu na osobiste przygotowanie sig pracownika do pracy (zmiana ubrania na robocze, dojécie do
stanowiska pracy) jak réwniez czasu zwigzanego z przygotowaniem si¢ do opuszczenia zaktadu pracy
(opuszczenie stanowiska pracy po zakoriczeniu pracy i zmiana ubrania roboczego na prywatne).”

2. §14a otrzymuje brzmienie:
»8§ 14a

1. Pracownik WSPR nie moze w czasie godzin pracy opuszczaé stanowiska pracy (terenu zaktadu pracy)
bez zgody bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik, o ktéry mowa w ust 1, opuszczajacy swoje miejsce pracy w celu zatatwienia spraw
stuzbowych lub spraw prywatnych poza terenem zaktadu, powinien zgtosi¢ ten fakt swemu
bezposredniemu przetozonemu oraz uzyska¢ jego akceptacje; odnotowaé doktadny czas wyjscia
i powrotu, jego powéd, z zaznaczeniem Czy ma on charakter stuzbowy czy prywatny w Ksigzce wyjé¢.
Zasady prowadzenia Ksigzki wyjé¢ oraz odpracowania wyjéé prywatnych zostang okreslone odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora WSPR.”

3. §23 otrzymuje brzmienie:

»823
1.W WSPR stosuje sie nastgpujace systemy czasu pracy:
a) system podstawowego czasu pracy;
b) system réwnowaznego czasu pracy;
c) system skrécony,
d) system indywidualnego rozktadu czasu pracy.
I. Rozktady czasu pracy pracownikéw poszczegdbinych komérek organizacyjnych:
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1. Dziat Finansowo-Ksiegowy pracuje w systemie podstawowym . Czas pracy pracownikéw ekonomicznych

nie moze przekraczaé 7 godzin i 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w

przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Dziat administracyjny:

a) Sekcja administracyjno-eksploatacyjna,

b) Sekcja kadrowo-ptacowa,

c) Sekcja energetyczno-remontowa,

d) Sekcja administracyjno-prawna,

e) Sekcja organizacyjna,

f) Zespét informatykéw,

3. Przetozona pielegniarek

4. Magazyn lekéw

pracownicy pracujg w systemie podstawowym, w ktédrym czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35

minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie pigciodniowym tygodniu

pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym oprécz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:

konserwator urzadzen technicznych, robotnik gospodarczy, ktérzy pracujg w systemie podstawowym, w

ktérym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w

przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Palacze c.o.

pracuja w systemie réwnowaznym, w ktérym rodzaj pracy lub jej organizacja dopuszcza przedtuzenie

wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3.Warmirsko-Mazurska Szkota Ratownictwa Medycznego

pracuje w systemie réwnowaznym, w ktérym rodzaj pracy lub jej organizacja dopuszcza przedtuzenie

wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe zgodnie z harmonogramem czasu pracy przygotowanym przez

kierownika komarki organizacyjnej, w ktérej czas pracy nie moze przekracza¢ przecietnie 37 godzin i 55

minut na tydzien, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie

rozliczeniowym.

4. Dziat handlowo-ustugowy i obstugi technicznej:

a) Stacja kontroli pojazdéw,

b) Stacja obstugi pojazdéw,

c) Stacja paliw

pracuje w systemie réwnowainym w ktérym rodzaj pracy lub jej organizacja dopuszcza przedtuzenie

wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe zgodnie z harmonogramem czasu pracy przygotowanym przez

kierownika komorki organizacyjnej, w ktérym czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin na

tydzied, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym z

wytaczeniem godzin pracy Kierownika Dziatu Handlowo-Ustugowego i Obstugi Technicznej ktérego czas

pracy nie moze przekraczaé 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w

przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

5. Samodzielne stanowiska pracy Pracuja w systemie podstawowym w ktérych czas pracy nie moze

przekracza¢ 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie

pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

II. Dziat Ustug Medycznych i Transportu Sanitarnego w tym:

a) Sekcja Ratownictwa Medycznego: pielegniarki systemu, ratownicy medyczni, ratownicy medyczni-

kierowcy pracujg w systemie réwnowaznym z przedtuzeniem wymiaru czasu pracy do 12 godzin na
dobe, w ktérych czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym zgodnie z
harmonogramem czasu pracy. Kierownik Sekcji pracuje w systemie podstawowym, w ktérym czas
pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na

tydzi ;. ijc/io?ewym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
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b) Centralna Dyspozytornia Medyczna: dyspozytorzy medyczni pracujg w systemie réwnowaznym z
przedtuzeniem wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w ktérym czas pracy nie moze
przekracza¢ przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzier, w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym zgodnie z harmonogramem czasu pracy.
Kierownik Sekcji pracuje w systemie podstawowym, w ktérym czas pracy nie moze przekracza¢ 7
godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

c) Sekcja Pomocy Doraznej: Kierownik i pracownicy Sekcji Pomocy DoraZnej pracujg w systemie
réwnowaznym z przedtuzeniem wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w ktérym czas pracy
nie moze przekracza¢ Przecigtnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym zgodnie z harmonogramem czasu pracy.

d) Sekcja Transportu Sanitarnego : kierowcy-noszowi, dyspozytorzy transportu sanitarnego pracuja w
systemie réwnowaznym z przedtuzeniem wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w ktérym
Czas pracy nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin na tydzien, w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym zgodnie z harmonogramem czasu pracy.
Kierownik Sekcji pracuje w systemie podstawowym, w ktérym czas pracy nie moze przekracza¢ 7
godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym

e) Sekcja Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych :Kierownik i pracownicy Sekcji pracuja
W systemie podstawowym ktérych czas Pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin i 35 minut na dobe i
przecigtnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

7.Rozktad czasu pracy, tj. godziny rozpoczynania i koriczenia pracy w zaktadzie okresla Zatgcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu.

8. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie dla kazdego pracownika odrgbnym harmonogramem czasu pracy.

9. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
W ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

10.Dni dodatkowo wolne od pracy ustalane sg w razie potrzeby w drodze odrebnego zarzadzenia
Dyrektora.

11.Pore nocng ustala sig¢ w godzinach od 22%0 6% _”

4. §25 ust 1 otrzymuje brzmienie:

»8§ 25

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie Pprzepisdw i zasad bhp i przepiséw
przeciwpozarowych a w szczegélnoéci pracownik jest zobowigzany:

1)zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2)wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami z zasadami bhp oraz stosowaé sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad na stanowisku pracy, stosowa¢é
$rodki ochrony zbiorowej a takie uzywaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) kazdy pracownik niezaleznie od petnionej funkcji lub wykonywanych zadari zobowigzany jest
do znajomosci i przestrzegania przepisdw prawa i uregulowan wewnetrznych, a nieznajomosé
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przepisow nie zwalnia od odpowiedzialno<ci. Za naruszenie obowigzujacych przepiséw mogg by¢
naktadane kary porzgdkowe.

5) warunkiem zatrudnienia pracownika jest poddanie sie wstepnym, okresowym, kontrolnym badaniom
lekarskim i przedtozenie pracodawcy orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku:

6) Karty oceny ryzyka zawodowego sg wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora WSPR.

7) Pracownicy nowo przyjeci sg informowani podczas instruktazu ogodlnego, o ryzyku zawodowym

wystepujacym na stanowisku pracy, na ktérym dany pracownik bedzie zatrudniony. Wszyscy pracownicy

przed rozpoczeciem pracy maja obowigzek przeszkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczerstwa i

higieny pracy. Podejmowanie pracy bez szkolenia jest zabronione.

8) O kazdej zmianie stanowiska pracy, pracownika bedacego w trakcie trwania stosunku pracy Sekcja

Kadrowo Ptacowa informuje pracownika stuzby bhp, ktéry zapoznaje pracownika z ryzykiem zawodowym

wystepujgcym na nowym stanowisku. Pracownik ten podlega réwniez instruktazowi stanowiskowemu,

przeprowadzanemu przez kierownika komdrki organizacyjnej.

9)Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu pracownika z Kartg oceny ryzyka zawodowego stanowi zatacznik nr 8

do Regulaminu pracy. O$wiadczenia sq przechowywane w aktach osobowych pracownika.

10) Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w WSPR wypadku albo zagrozeniu zycia lub

zdrowia ludzkiego oraz wypadku albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec

wspétpracownikéw a takie inne osoby znajdujace sie w rejonie zagroienia o grozacym

im niebezpieczeristwie,

11)Wspétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

5. §30 otrzymuje brzmienie:

»8 30

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Wypfata wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy i zasitkdw chorobowych jest dokonywana
w dniu wyptaty wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie state (tacznie z innymi statymi dodatkami) jest wyptacane jeden raz w miesigcu,
w terminach wyptat okreslonych w ust. 5.

4. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazania wydruku naliczenia wynagrodzenia
danego pracownika.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli 27 przypada w dniu
wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

6. Ustala sie do wyptaty miesieczny okres rozliczeniowy. Dla pracownikéw Swiadczacych prace
W systemie réwnowainym ustala sie trzymiesigczny okres rozliczeniowy 2z comiesieczng wyptata
wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co do zasady poprzez przelew na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika.

8. W przypadku braku wskazania rachunku bankowego wynagrodzenie wyptacane jest w formie
gotéwkowej do rak wtasnych pracownika lub osoby upowaznionej przez niego z zachowaniem formy
pisemnej w miejscu wskazanym przez Pracodawce.




9. Zmienne sktadniki wynagrodzenia np. dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, godzinach nocnych

i inne dodatki wyptaca sie 10 dnia nastepnego miesi
okresu rozliczeniowego z zachowaniem przepiséw kodeksu

od pracy, wynagrodzenie wypftaca sie w dniu poprzedzajacym.

10.

Indywidualne wynagrodzenia za pracg objete s3 ta

wysokosci wynagrodzenia innym pracownikom.”

6. Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Tabela norm przydziatu odzies

a otrzymuje brzmienie:

Tabela norm przydziatu odzieiy ochronnej i roboczej wg stanowisk,

aca kalendarzowego po zakoriczeniu danego
pracy. Jezeli 10 przypada w dniu wolnym

jemnica stuzbowa. Pracownik nie moze ujawniaé

y ochronnej i roboczej wg stanowisk,

«Zatgcznik Nr 4

m. Stanowisko Przewidywany Rodzaj | Nazwa wyposazenia, ilod¢
pracy okres uzywalnosci/
czestotliwo$é
wydawania
1. Diagnosta 2 |ata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszulka z kotnierzykiem 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
1 miesigc Mydto w kostce — 1 szt.
1 miesigc Krem do rak — 1 szt.
1 miesigc Pasta BHP — 1 szt.
2 Mechanik 2 lata R Spodnie robocze
samochodowy 2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszulka flanelowa 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
2 lata R Obuwie gumowe
2 lata R Kurtka zimowa
Rok R Recznik
Do zuzycia 0] Ochronniki stuchu
1 miesigc Mydto w kostce — 1 szt.
1 miesigc Krem do rgk — 1 szt.
1 miesigc Pasta BHP — 1 szt.
3 Pracownik 2 lata R Bluza
gospodarczy 2 lata R Spodnie
2 lata R Kamizelka Ocieplana Fartuch
2 lata R Obuwie lekkie
2 lata R Obuwie wodoodporne
1 miesigc Krem do rak — 1 szt.
4 Palac§ €.0. 1 rok R Kombinezon roboczy
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2 lata 'R Kurtka przeciwdeszczowa ocieplana

2 lata R Okulary ochronne

Do zuzycia (0] Obuwie gumowe

2 lata R Czapka

Do zuzycia R Szelki asekurujgce

Rok R Recznik

2 lata R Trzewiki

1 miesigc Mydto w kostce - 1 szt.

1 miesigc Krem do rgk — 1 szt.

1 miesigc Pasta BHP — 1 szt.
Konserwator 2 lata R Spodnie robocze

2 lata R Bluza robocza

2 lata R Koszula flanelowa 2 szt.

2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie

2 lata R Czapka z daszkiem

Rok R Recznik

Do zuzycia (0] Ochronniki stuchu

Do zuzycia (0] Okulary ochronne

Do zuzycia 0 Ochronniki stuchu

Do zuzycia (0] Przytbica ochronna

1 miesigc Mydto w kostce — 1 szt.

1 miesigc Krem do rgk — 1 szt.

1 miesigc Pasta BHP — 1 szt.
Pracownik Stacji | 2 lata 0 Kombinezon (bawetna)
Paliw 2 lata 0] Koszulka letnia 2 szt. (bawetna)

2 lata 0 Kurtka ocieplana (bawetna)

2 lata 0 Obuwie antyelektrostatyczne,

olejoodporne (bawetna)

2 lata 0 Spodnie zimowe (bawetna)

Do zuzycia R Obuwie gumowe

Do zuzycia R Kurtka zimowa

1 miesiagc Krem do rak — 1 szt.

1 miesigc Pasta BHP — 1 szt.
Kierowca 3 lata 0 Spodnie letnie 2 szt.
noszowy 3 lata (0] Koszulka letnia 2 szt.

3 lata (0] Kamizelka

4 |ata (0] Czapka zimowa

2 lata 0] Obuwie catoroczne

3 lata (6] Spodnie zimowe

4 |ata 0 Kurtka z podpinkg
Kierownik 3 lata (0] Koszulka 2 szt.
zespotu 3 lata 0] Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
wyjazdowego 3 lata (0] Spodnie letnie 2 szt.

3 lata 0 Spodnie zimowe

2 lata (0} Obuwie catoroczne

4 lata 0] Kurtka z podpinka

4 lata (6) Czapka zimowa
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9 Pielegniarka 3 lata (0] Koszulka 2 szt.
wyjazdowa 3 lata (0] Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
3 lata 0] Spodnie letnie 2 szt.
3 lata (0] Spodnie zimowe
2 lata (0] Obuwie catoroczne
4 lata 0 Kurtka z podpinka
4 lata 0] Czapka zimowa
10 Kierowca - | 3lata (o] Koszulka 2 szt.
ratownik 3 lata 0 Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
medyczny 3 lata 0 Spodnie letnie 2 szt.
3 lata (0] Spodnie zimowe
2 |ata (0] Obuwie catoroczne
4 lata 0 Kurtka z podpinka
4 |ata (0] Czapka zimowa
11 Ratownik 3 lata 0] Koszulka 2 szt.
medyczny 3 lata 0 Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
3 lata (0] Spodnie letnie 2 szt.
3 lata 0 Spodnie zimowe
2 lata 0 Obuwie catoroczne
4 lata (0] Kurtka z podpinka
4 lata (o} Czapka zimowa
12 Ratownik Do zuzycia 0 Kask
Medyczny Do zuzycia 0] Kurtka wzmacniana
(pracujacy  na | Do zuzycia 0 Spodnie wzmacniane
motocyklu) Do zuzycia (] Rekawice
Do zuzycia 0 Obuwie skérzane wzmacniane
13 Dyspozytor 3 lata R Bluza
3 lata R Spodnie letnie
3 lata R Koszulka letnia 2 szt.

7. Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

LZatgcznik nr 7

W Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadza sie nastepujgcy czas rozktad

pracy WSPR:

1. Dziat Administracyjny,

1) Pracownicy administracyjni, samodzielne
stanowiska pracy

7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

2) Pracownicy obstugi

7.00 - 15. 00 od poniedziatku do pigtku

3) Magazyn Lekéw

7.35-15.00 od poniedziatku do pigtku
7.30-14.30 od wtorku do czwartku

2. Dziat Ustug Medycznych:

1) Zespoty Wyjazdowe PRM

Catodobowo przez 7 dni w tygodniu

2) Centralna Dyspozytornia Medyczna

Catodobowo przez 7 dni w tygodniu

3) Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna

dyzury 18.00-8.00 od poniedziatku do pigtku,
cafgdobowo w soboty niedziele i dni wolne od
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pracy

4) Zespot neonatologiczny

Catodobowo przez 7 dni w tygodniu

5) Sekcja kontraktowania i rozliczen
Swiadczen zdrowotnych

7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

6) Sekcja transportu sanitarnego

7) Dyspozytornia

8.00-18.00 od poniedziatku do pigtku

8) Zespoty transportu sanitarnego,

8.00-18.00, od poniedziatku do pigtku

3. Dziat Finansowo-Ksiegowy

7.25-15.00 od poniedziatku do pigtku

4. Dziat Ustugowo-Handlowy i obstugi technicznej

1) Stacja Paliw

7.00-18.00 od poniedziatku do pigtku,
7.00-16.00 w soboty

2) Stacja Kontroli Pojazdéw

7.00-20.00 od poniedziatku do pigtku,
7.00-15.00 w soboty

3) Stacja Obstugi Pojazdéw

8.00-16.00 od poniedziatku do pigtku

5. Warminsko-Mazurska Szkota
Ratownictwa Medycznego

Zgodnie z miesiecznym harmonogramem czasu
pracy

Wojewddzkiej Stg

W Mysz!?bwski
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8.Po zataczniku nr 7 do Regulaminu Pracy wprowadzam Zatacznik nr 8 Oswiadczenie o zapoznaniu siez

oceng ryzyka zawodowego, w brzmieniu:

»Zatacznik nr 8

Olsztyn, dnia.................... 20

Oswiadczenie

Oswiadczam, e zostatem/am zapoznany/a z Oceng Ryzyka Zawodowego na
stanowisku

......................................................................

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

Przyjeto do akt personalnych dnia o
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Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez zamieszczenie go na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie oraz Zamieszczenie Zarzadzenia na w/w stronie nastgpi w dniu 29 lipca 2016 .

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIE STACJI POGOTOWIA
RATUNKOWEGO w OLSZTYNIE
10-602 Olsztyn, yl. Pstrowskiego 288

REG. 280279137, NIP 7393677512
o /"“‘\
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