Zarzadzenie Nr 4/2015
z dnia 9 lutego 2015 r.
Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Regulamin Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie

Na podstawie art. 46 ust 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2011 o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity:
Dz. U. 2013 r. poz. 217) oraz na podstawie art. 104”ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity DZ. U. 2014, poz. 1502) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam, w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu Pracy Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadzony Zarzadzeniem nr 8/2005 Dyrektora
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego, z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych:

1) Zarzadzeniem nr 25/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
10.09.2005 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy (Zarzadzenie nr 8 Dyrektora

Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23 lutego 2005 r.)

2) Zarzadzeniem nr 25/2007 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
12.12.2007 r. w sprawie wprowadzenia zmian do zalacznika nr 4 i nr 6 w Regulaminie Pracy
(Zarzadzenie nr 8 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23 lutego

2005 t.)

3) Zarzadzeniem nr 21/08 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
31.10.2008 r. w sprawie zmian do Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji

Pogotowia Ratunkowego.

4) Zarzadzeniem nr 28/2008 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 30
grudnia 2008 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zalacznika nr 4 w Regulaminie Pracy
(Zarzadzenie nr 25 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 12 grudnia

2007 r.)

5) Zarzadzeniem nr 16/2009 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
03.07.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian do zalacznika nr 4 Regulaminie Pracy (Zarzadzenie

nr 25 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 12 grudnia 2007 r.).



6)

7

8)

9)

Zarzadzeniem nr 21/2009 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
21.09.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian do zalacznika nr 4 Regulaminie Pracy (Zarzadzenie

nr 25 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 12 grudnia 2007 r.).

Zarzadzeniem nr 12/2010 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
07.05.2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego.

Zarzadzeniem nr 13/2010 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
01.06.2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego.

Zarzadzeniem nr 17/2011 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia
09.06.2011 r. w sprawie zmian do zalacznika nr 4 Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego

10) Zarzadzeniem nr 28/2013 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia

17.12.2013 r. w sprawie zmian do zalacznika nr 4 Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej

Stacji Pogotowia Ratunkowego.

11) Zarzadzeniem nr 24/2014 Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia

26.06.2014 r. w sprawie zmian do Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji

Pogotowia Ratunkowego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2015 roku.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego !
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1

Regulamin niniejszy ustala organizacj¢ procesu pracy i porzadek wewnetrzny oraz okre$la prawa
i obowiazki kierownictwa i pracownikéow Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie

zwanej dalej ,,Pracodawca”.

§2

Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. Stanowiska pracownikow
administracyjnych, medycznych, ekonomicznych, gospodarczych i obstugi okreslone zostaly

w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

§3

Pracodawca jest zobowiazany zapoznaé¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego do pracy,
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescia Regulaminu, na dowéd czego pracownik sktada
odpowiednie o$§wiadczenie na piSmie wobec pracodawcy, ktore zostaje dotaczone do akt osobowych. Wzér

tego oswiadczenia stanowi Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu.

§4

Prawa i obowiazki Pracodawcy i pracownikéw poza nin. Regulaminem okreslaja:

1) przepisy ogdlne prawa pracy

2) umowy o prace
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Rozdzial 11

Organizacja pracy

§ S

1. Pracodawca jest Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej z siedzibag w Olsztynie
pracujacym w systemie wielozmianowym.
2. Pracodawca posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego

w Sadzie Rejonowym w Olsztynie pod nr 0000021823.

§6

Do podstawowych obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnoscei:
1) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami; zakres
podstawowych obowiazkéw pracownika, na jego stanowisku pracy — ustalany w formie pisemnej
i podpisany przez pracownika oraz pracodawce, stanowi integralng cze$¢ umowy o prace;
2) organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz osiaganie przez
pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznego
szkolenia pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, informowanie
pracownika o tym ryzyku, a takze o mozliwych zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystgpujacych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, oraz korygowanie
ujawnionych zagrozen;
5) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia;
6) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego;
7) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe lub szkoly wyzszej warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy;
8) zaspokajanie w miar¢ posiadanych $rodkéw potrzeb socjalnych i kulturalnych pracownikow;
9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;
10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikow;
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11) wydanie niezwlocznie pracownikowi $wiadectwa pracy w przypadku rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy;

12) przestrzeganie zasad wspolzycia spofecznego;

13) informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy
w Biuletynie Informacji Publicznej;

14) wydawanie pracownikom potrzebnych narzedzi, materialow , srodkow transportu i tacznosci jak
rowniez srodkodw ochrony osobistej, odziezy oraz obuwia roboczego;

15) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.”

§ 6a

1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdzialaé mobbingowi, rozumianemu jako dzialania
lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.

2. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy zados¢
uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

3. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiazal umowe¢ o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

4. Os$wiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem

przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

§7

1. Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza organizacji i realizacji pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z:

1) przepisami prawa;

2) umowa O prace;

3) zasadami wspolzycia spotecznego.

2. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
2) przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
M
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
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przeciwpozarowych;
4) dbanie o dobro pracodawcy, jego dobre imi¢ i jego mienie oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodeg;
5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej, o ktorych mowa w szczegoélnosci
w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych;
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
7) swiadczenie pracy zgodnie z umowa o pracg i zakresem obowiazkow;
8) podnoszenie poziomu umiejetnosci i wiedzy zawodowej;
9) powstrzymanie si¢ przed czynnosciami o charakterze mobbingu lub dyskryminacji;
10) wykorzystywanie powierzonych narzedzi oraz medidéw, w tym dostgpu do sieci Internet, wytacznie do
celow zwiazanych z wykonywaniem pracy; w szczegdlnosci pracownik nie ma prawa wykorzystywania
stuzbowej poczty elektronicznej do celow prywatnych,
11) pracownik wychodzacy z zakladu jest obowigzany na zadanie pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej okaza¢ zawarto$¢ torebek i teczek w razie zaistnienia uzasadnionych podejrzen,
ze pracownik wynosi bez zezwolenia mienie pracodawcy,
12) pracownik jest obowigzany nosi¢ na terenie zakladu identyfikator wedlug wzoru ustalonego przez
pracodawce lub wymagane ubranie

3. Pracownik obowigzany jest takze do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych

w wewnetrznych przepisach pracodawcy oraz w indywidualnych zakresach obowiazkéw, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

§8

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest:

1) pozostawanie w godzinach pracy w gotowosci do natychmiastowego podjecia zadan (dotyczy
w szczegolnosci pracownikdw zespotdw wyjazdowych),

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz wykorzystywanie go w petni na pracg zawodowa,

3) potwierdzenie obecnosci w pracy poprzez podpisanie listy obecnosci,

4) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

5) poddawanie si¢ wstgpnym i okresowym badaniom lekarskim,

6) przestrzeganie przepisow bhp,

7) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

8) rzetelne i czytelne wypelnianie kart

9) korzystanie z pomieszczen WSPR zgodnie z ich przeznaczeniem,

10) przestrzeganie zasad etyki zawodowe;j,

11) zyczliwy stosunek do pacjentow,

M
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12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

stawienie si¢ na wezwanie pracodawcy jesli wymaga tego dobro pacjenta lub koniecznosé
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania WSPR,

kolezenski stosunek do wspéipracownikéw i podwiladnych,

przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowiace wlasnos¢ pracodawcy, oszczedne
korzystanie z energii elektrycznej, materiatdw, narzedzi, urzadzen i sprzgtu

zapobieganie kradziezom poprzez zamykanie pomieszczen i samochodow,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej,

niezwloczne powiadamianie pracodawcy o niemoznosci i przyczynie uniemozliwiajacej stawienie si¢

do pracy,

§9

Cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracownika moze stanowi¢ w szczegdlnoscei:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢; spdznianie sig;

2) samowolne opuszczenie stanowiska pracy w godzinach pracy;

3) spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajacych albo podobnie dziatajacych Srodkow w
czasie pracy lub w miejscu pracy, wzglednie podczas wykonywania czynnosci stuzbowych;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po zazyciu srodkow odurzajacych albo
podobnie dziatajacych srodkow;

5) naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych; przekazywanie informacji stanowiacych
tajemnice przedsigbiorstwa;

6) wykorzystywanie srodkow pienigznych, urzadzen, materialdw, aparatury do celéw nie zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a w szczegdlnosci do celéw prywatnych pracownika lub 0s6b
trzecich;

7) naruszanie zasad etyki zawodowej, naruszenie zasad Kodeksu etycznego pracownikow Wojewodzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego;

8) informowanie firm pogrzebowych o zgonach, informowanie rodzin oséb zmartych o ustugach firm
pogrzebowych, posredniczenie w zatatwianiu formalno$ci pogrzebowych

9) naruszenie zakazu konkurencji w rozumieniu kodeksu pracy.

§10

(uchylony).
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§11

(uchylony).

§12

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy z zachowaniem przepisow
o prawach autorskich;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych organizacji i realizacji pracy
w zakresie, w jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spolecznego;

3) okre$lenia zakresu obowiazkow  pracownika zgodnie =z  potrzebami  pracodawcy,

z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow;

4) do tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow tworzonych w celu reprezentacji oraz

obrony praw i interesow pracodawcow.

§13

Pracownik ma nastgpujace prawa:

1) do zatrudnienia na stanowisku racy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej umowy o
prace z zastrzezeniem § 12 pkt 4 i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) do wynagrodzenia za prace,

3) do wypoczynku: w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy
w zakladzie oraz korzystanie z urlopéw, oraz przerw w pracy okreslonych nin. regulaminem
i przepisami prawa,

4) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) do réwnych praw z tytulu jednakowego wykonywania takich samych obowiazkéw, a szczegolnie do
réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie pracy,

6) do tworzenia organizacji pracownikow i przystgpowania do nich.

m
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Rozdzial 111

Porzadek w pracy

§ 14

Pracownik powinien stawi¢ si¢ w pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.

Ewidencj¢ obecnos$ci pracownikéw oraz ewidencje czasu pracy prowadzi si¢ w Wojewodzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w formie zapisu elektronicznego za pomoca rejestratora czasu pracy (RCP)
oraz w formie papierowej. Ewidencjonowanie obecnosci oraz czasu pracy za pomoca RCP
oraz w formie papierowej - odrecznie poprzez zlozenie popisu na liscie obecnosci, obejmuje
wszystkich pracownikow z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Pracownicy, ktérzy wykonuja pracg w miejscu gdzie nie zostat zainstalowany rejestrator czasu pracy
potwierdzaja swa obecno$¢ w pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci. Ewidencja czasu
pracy dla tych oséb jest prowadzona odrecznie.

Kazdy z pracownikéw zobowiazanych do stosowania elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy
otrzymuje indywidualng (spersonalizowana) plastikowa kartg, stuzaca do rejestrowania czasu pracy.
Pracownicy sa zobowiazani dba¢ o karty i nie naraza¢ ich na zniszczenie. Fakt zgubienia karty
pracownik jest zobowiazany zglosi¢ niezwlocznie do pracownika zatrudnionego w Sekgji
energetyczno-remontowej. W takim przypadku pracownikowi jest wydawana nowa karta. Kazdy
pracownik zobowiazany do stosowania elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy, oznacza
kazdorazowo swoje przyjécie do pracy, wyjscie z pracy, poprzez zblizenie karty do czytnika.

Zaklada sig, ze nie oznaczenie wejécia do pracy za pomoca RCP przez pracownika zobowigzanego do
jego stosowania oznacza jego nieobecnosc.

W przypadku gdy pracownik, pomimo wejscia do pracy, nie uzyje Kkarty, jest zobowigzany
niezwlocznie  zglosi¢ niniejszy fakt swojemu bezposredniemu przetozonemu (wraz =z
usprawiedliwieniem), ktory przekazuje t¢ informacje pracownikowi Sekcji kadrowo ptacowej.

W przypadku, gdy pracownik nie uzyje karty do oznaczenia wyjscia z pracy, zgtasza niniejszy fakt
pracownikowi Sekcji kadrowo placowej niezwlocznie, nie pdézniej niz do konca nastgpnego dnia
roboczego.

W przypadkach ,o ktérych mowa w ustepie 6 i 7 pracownik zatrudniony w Sekcji kadrowo ptacowe;j
dokonuje odpowiedniej zmiany w systemie ewidencji czasu pracy.

Bezposredni przetozony pracownika przeprowadza biezace kontrole czasu pracy.

10. Kontroli ewidencji i rozliczenia czasu pracy dokonuje pracownik Sekcji kadrowo pfacowej.

W
e e S
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11. Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika kartg¢ ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje czas pracy, wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy. Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

w Olsztynie w odniesieniu do wszystkich pracownikow.”

§ 14a

1. Pracownik WSPR nie moze w czasie godzin pracy opuszcza¢ stanowiska pracy (terenu zaktadu
pracy) bez zgody bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik, o ktory mowa w ust 1, opuszczajacy swoje miejsce pracy w celu zalatwienia spraw
stuzbowych lub spraw prywatnych poza terenem zakladu, powinien zglosi¢ ten fakt swemu
bezposredniemu przelozonemu oraz uzyskaé¢ jego akceptacjg; odnotowa¢ dokladny czas wyjscia
i powrotu, jego powod, z zaznaczeniem czy ma on charakter stuzbowy czy prywatny w Ksigzce

wyjs¢é.

§15

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej
$wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoscei jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowiazany
niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka komunikacji albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie wowczas date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami  uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowiazku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozna choroba pofaczona z brakiem

lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje si¢

e O 5
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odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy

o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§16

1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa wart. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz.
U.z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.),

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola, klubu dziecigcego lub szkotly, do ktorej
dziecko uczgszcza; oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna
oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. os$wiadczeniach pienigznych 2z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku,
stwierdzajacych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawartg
umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke
nad dzieckiem

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa, wystosowane przez organ wilasciwy
w  sprawach  powszechnego  obowiazku obrony, organ administracji  rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka albo osoby posiadajacej przedmiot
ogledzin w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, w
warunkach  uniemozliwiajacych  odpoczynek nocny, zakoficzonej w  takim  czasie,
ze do rozpoczecia pracy nie uplyngto 8 godzin;

6) oswiadczenie pracownika o sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem do lat 14 (2 dni

w roku)- zgodnie z przepisem art. 188 kodeksu pracy;

2. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy powinny by¢ niezwlocznie dostarczone

do Pracodawcy, najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.
W
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W

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownik bezzwlocznie zawiadamia bezposredniego
przetozonego, za$ druk ZUS ZLA przekazuje do Sekcji kadrowo placowej nie pdzniej niz

w terminie siedmiu dni od dnia jego otrzymania.

§ 17

W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza zastepcg lub przydzielenia
zadania pracownika nieobecnego pomigdzy innych pracownikow.
Jezeli nie ma mozliwosci roztozenia zadan we wilasnym zakresie, o fakcie tym nalezy powiadomi¢

bezposredniego przelozonego.

§18

Pracownik moze przebywaé na terenie WSPR poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy

w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.

§19

Pracownicy sa obowiazani dbaé o czystos¢ i porzadek na stanowisku i w jego najblizszym otoczeniu.
Po zakonczeniu pracy sa obowiazani do nalezytego zabezpieczenia sprzgtu medycznego, dokumentow
do wylaczenia z ruchu pracujacych urzadzen, wygaszania S$wiatel, zamknigcia okien
i pomieszczenia pracy.

2. Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na terenie WSPR z wyjatkiem miejsc wydzielonych

do palenia, odpowiednio oznaczonych i wyposazonych.

§20

1. W ramach odpowiedzialnosci porzadkowej za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku
i regulaminu, przepiséw bhp i przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac wobec pracownika:
1) karg¢ upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez
usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu
w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy pracodawca moze rowniez zastosowa wobec pracownika

kare pienig¢zna.

! tekst jednolity wprowadzony w zataczniku do Zarzadzenia nr 4/2015 z 9 lutego 2015 roku Dyrektora WSPR
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Kara pieni¢zna zarowno za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika a tacznie kary pienigzne nie moga
przewyzszac dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego do wyplaty
po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt 1-3 Kp. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢
na cele socjalne (Fundusz Swiadczen Socjalnych).

2. Do wystuchania pracownika powoluje si¢ Komisj¢ 3 osobowa w skladzie: Z-ca Dyrektora ds.
lecznictwa jako Przewodniczacego Komisji, Kierownika Sekcji Kadrowo-Placowej jako Z-ce
Przewodniczacego Komisji i Kierownika Komorki Organizacyjnej jako Cztonka Komisji z ktorej
wywodzi si¢ pracownik wnoszacy sprzeciw do wymierzonej kasy porzadkowe;j.

3. Komisja przedstawi sprawozdanie z przeprowadzonego postgpowania dyscyplinarnego niezwlocznie po
jego zakonczeniu Dyrektorowi Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§ 21

Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie tryb odwotawczy od orzeczonej kary i uznanie kary
za niebyla reguluja art. 108-113 Kp.

Rozdzial IV

Czas pracy

§22

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowiazkow pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.
§ 23

1. Czas pracy pracownikéw WSPR moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin

w pieciodniowym tygodniu. Ustala si¢ 4-ro miesigczny i 12-to tygodniowy okres rozliczeniowy.
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Czas pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace nie moze przekracza¢

7 godzin i 35 minut dziennie i 37 godzin i 55 minut w pigciodniowym tygodniu pracy,

z wyjatkiem grupy pracownikéw technicznych, gospodarczych i obstugi, ktorych czas pracy wynosi 8

godzin na dobg i 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy.

Por¢ nocng ustala si¢ w godzinach od 22% 6%

Wymiar czasu pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

W zwiazku z koniecznoscia zapewnienia calodobowej obstugi karetki N, pracownicy WSPR

zatrudnieni na stanowiskach kierowcéw mogg by¢ zobowiazani do pefnienia gotowosci pracy poza

normalnymi godzinami pracy w domu ,,dyzury pod telefonem™.

Czas pozostawania w gotowosci nie jest wliczany do czasu pracy a pracownikowi przystuguje

z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego

zaszeregowania. W przypadku wykonania w czasie gotowosci do pracy, za kazda godzing pracy

przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jak za pracg w godzinach nadliczbowych oraz zaliczenie do

normy czasu pracy.

Ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby pracodawcy ustala si¢ wyzszy limit nadgodzin nadliczbowych w

roku kalendarzowym dla kierowcdéw-noszowych dla maksymalnie 260 godzin.

W WSPR obowiazuja systemy czasu pracy przewidziane w ustawie o dziatalnosci leczniczej oraz w

kodeksie pracy.

Rozktad czasu pracy, tj. godziny rozpoczynania i koficzenia pracy w zaktadzie okresla Zalqcznik nr 7

do niniejszego regulaminu.

Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig

indywidualnie dla kazdego pracownika odrgbnym pismem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ indywidualny czas pracy przy

zachowaniu ograniczen zawartych w § 23 ust. 1 i ust. 2.

. Skrécony czas pracy, tj. ponizej wymiaru godzin okre$lonych w § 23 ust. 1 i ust. 2 przystuguje

pracownikom na podstawie przepiséw szczegdlnych.

. Dni dodatkowo wolne od pracy ustalane sa w razie potrzeby w drodze odrgbnego zarzadzenia

Dyrektora.

%
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Rozdzial V

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§24

1. Pracownicy zobowiazani sa do $cislego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz przepisow
o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przestrzeganie tych przepisow i zasad przez pracownikow,
poprzez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien i zapewnienie wykonania wszelkich
zalecen organdw nadzoru nad warunkami pracy, w tym Spolecznego Inspektora Pracy
i lekarza sprawujacego opieke profilaktyczna nad pracownikami.

3. Pracodawca informuje pracownikéw o wystepujacych na stanowiskach zagrozeniach dla zdrowia
pracownikow i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zycie
i zdrowie pracownikow przez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy.

Obowiazany jest w szczegdlnosci:
1) organizowac¢ pracg i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapoznawa¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp i przepisami o ochronie przeciwpozarowej i w
tym celu i w zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow,
3) kierowac pracownikow na badania lekarskie na koszt pracodawcy,

rr

4) dbaé o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) wydawaé pracownikom przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej o higieny osobistej,

6) wskazaé i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy i

obuwia roboczego, wlasnego ubrania i wyposazenia osobistego oraz przydzielonych narzgdzi pracy.

§ 25

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp i przepisow

przeciwpozarowych a w szczegdlnosci pracownik jest zobowiazany:

P e
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1) znaé przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé pracg w sposdb zgodny z przepisami z zasadami bhp oraz stosowal sig
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad na stanowisku pracy, stosowa¢
érodki ochrony zbiorowej a takze uzywaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowacé sie do wskazan lekarskich,

5) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w WSPR wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz wypadku albo zagrozenia zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspoOlpracownikow a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia O grozacym
im niebezpieczenstwie,

6) wspdldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

2. Zabrania si¢ pracownikom:
1) uruchamiania i postugiwania si¢ urzadzeniami i sprzgtem nie zwiazanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowiazkéw i czynnosci,
2) samowolnego demontowania urzadzefi i sprzgtu ich naprawy,
3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen sprzetu i urzadzen ich naprawy i czyszczenia

gdy pozostaja w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 26

Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy pod warunkiem posiadania wymaganych
kwalifikacji zawodowych, po odbyciu wymaganego szkolenia wstgpnego w zakresie bhp, ochrony

przeciwpozarowej i po wyposazeniu w srodki ochrony indywidualnej oraz ubranie i odziez ochronna.

§ 27

a. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okre$lonych stanowiskach pracy okresla
tabela $rodkoéw ochrony indywidualnej na poszczegdlnych stanowiskach pracy stanowiaca Zalqcznik nr
4 niniejszego Regulaminu.

b. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy o okresy och
uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom stanowigca
Zalqcznik nr 5 do Regulaminu.

¢. Pracodawca zapewnia srodki higieny osobiste;j.
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§ 28

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przelozonego.

2. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalania si¢ z miejsca zagrozenia

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 29

Wykaz prac wzbronionych kobietom okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10.09.1996r. w

sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 114 poz. 545).

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasitkéw chorobowych jest dokonywana
w dniu wyplaty wynagrodzen.

3. Wynagrodzenie stale (facznie z innymi staltymi dodatkami) jest wyptacane jeden raz w miesiacu,
w terminach wyptat okreslonych w ust. 5.

4. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowiazany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na ktérych
podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie oraz przekazania wydruku naliczenia wynagrodzenia
danego pracownika.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom do dnia 27 kazdego miesiaca.

6. Ustala sic do wyplaty miesieczny okres rozliczeniowy. Dla pracownikéw s$wiadczacych prace
w systemie réwnowaznym ustala si¢ trzymiesigczny okres rozliczeniowy z comiesi¢czna wyplata
wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest co do zasady poprzez przelew na rachunek bankowy wskazany

przez pracownika.
M
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

8.

W przypadku braku wskazania rachunku bankowego wynagrodzenie wyptacane jest w formie
gotowkowej do rak wiasnych pracownika lub osoby upowaznionej przez niego z zachowaniem formy
pisemnej w miejscu wskazanym przez Pracodawce.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia np. dodatki za pracg w godzinach nadliczbowych, godzinach
nocnych wyplaca si¢ nie pdzniej niz do dnia 27 kolejnego miesiaca wraz z kolejna wyplata

z zachowaniem przepisow kodeksu pracy i okresdw rozliczeniowych.

. Indywidualne wynagrodzenia za prac¢ objete sa tajemnica stuzbowa. Pracownik nie moze ujawniaé

wysokosci wynagrodzenia innym pracownikom.

§ 30a

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi;

4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;

5) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik w formie pisemnej wyrazit zgodg, np. sktadki na
zwiazki zawodowe, splaty pozyczek udzielonych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz

Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1.

3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienigznych — do wysokosci potowy

wynagrodzenia.

4. Potracenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekracza¢ potlowy wynagrodzenia, a

facznie z potraceniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pienigzne potraca si¢ w granicach okreslonych

w art. 108 Kodeksu pracy.

§ 31

Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow i udzielania im $wiadczen socjalnych reguluja:

Regulamin wynagradzania i oddzielny regulamin funduszu $wiadczeni socjalnych.

M
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

§ 32

1. Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do 31 grudnia na nastepny rok kalendarzowy.

2. Urlop wypoczynkowy udziela si¢ pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopdéw na jego pisemny
wniosek o udzielenie urlopu zlozony z uprzedzeniem co najmniej 3 dniowym przed planowang data
rozpoczgcia urlopu.

3. Pracownicy korzystaja ze zwolnien z pracy na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy,
przepisach wykonawczych i szczegdlnych.

4. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu

najpdzniej w dniu jego rozpoczgcia.

§33

1. Funkcje pracodawcy wykonuje w zakladzie Dyrektor a w razie jego nieobecnosci jest zastgpowany
przez wyznaczonego zastgpce lub innego wyznaczonego pracownika.

2. Pracodawca przyjmuje pracownikow w sprawach wnioskow, skarg i zazaleh w wyznaczonych
terminach, ktoére podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen
i zamieszczenie informacji w biurze WSPR.

3. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej w zakladzie zastgpuje jego staly zastgpca a w
razie braku statego zastepcy pracownik wyznaczony przez tego kierownika.

4. W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza na ten okres zastgpstwo
innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomigdzy innych pracownikow
danej komorki a gdy jest to niemozliwe zglasza ten fakt pracodawcy, ktéry podejmuje decyzje w tym
zakresie.

5. Pracownik wykonuje polecenia bezposredniego przelozonego. W razie wydania polecenia przez
przetozonego wyzszego stopnia pracownik wykonuje to polecenie po zawiadomieniu bezposredniego

przetozonego.

§ 34

Przepisy Regulaminu nie naruszaja umow o prace zawartych z poszczegdlnymi pracownikami.

§35

B
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego !
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W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 36

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2005 roku.

w
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T A WSS W S A

Zatacznik nr 1

(uchylony).
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Zalacznik nr 2
(uchylony).
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

Zatacznik Nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢

z zakladowym regulaminem pracy

(stanowisko — komdrka organizacyjna)

Oiéwiadezam, Ze zapoznatem 3i¢ z1rescia OBOWIAZUIGCEPD W st emsomsmmpmvensrmmimaiinssnpesssssemsisas

(nazwa pracodawcy)

zaktadowego regulaminu pracy i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

...................................................................................................

data podpis pracownika
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego !
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Zalacznik Nr 4

Do Regulaminu Pracy
W sprawie norm odziezy i obuwia przystugujacego pracownikom w celach stuzbowych,
takze $rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z artykutem 104 § 1 pkt 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy art. 237 ustawy o systemie zgodnosci z dnia 30 sierpnia 2002 r.
(Dz. U. nr 166 poz. 1360 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18
pazdziernika 2010 r. w sprawie oznaczenia systemu Pafstwowe Ratownictwo Medyczne
oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego, Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie oznaczenia Panstwowe Ratownictwo

Medyczne oraz wymagan w zakresie umundurowania cztonkow zespotu ratownictwa medycznego.

Tabela norm przydzialu odziezy ochronnej i roboczej wg stanowisk

Lp | Stanowisko Przewidywany Rodzaj | Nazwa wyposazenia, ilo$¢
pracy okres uzywalnosci
Ls Diagnosta 2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszulka z kotnierzykiem 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
rok R Recznik
2 Mechanik 2 lata R Spodnie robocze
samochodowy 2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszulka flanelowa 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
Do zuzycia O Ochronniki stuchu
3 Pracownik 2 lata R Bluza
gospodarczy 2 lata R Spodnie
2 lata R Kamizelka Ocieplana Fartuch
2 lata Obuwie lekkie
2 lata R Obuwie wodoodporne
4 Spawacz 2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszula flanelowa 2 szt.
2 lata R Kamizelka ocieplana
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
Do zuzycia (@) Ochronniki stuchu
Do zuzycia O Tarcza spawalnicza
Do zuzycia (@) Okulary spawalnicze
Do zuzycia 0O Rekawice spawalnicze

I —————— e S
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

5 Palacz C.O. 1 rok R Kombinezon roboczy
2 lata R Kurtka przeciwdeszczowa ocieplana
2 lata R Okulary ochronne
Do zuzycia Q) Obuwie gumowe
2 lata R Czapka
Do zuzycia R Szelki asekurujace
Rok R Recznik
2 lata R Trzewiki
6 Konserwator 2 lata R Spodnie robocze
2 lata R Bluza robocza
2 lata R Koszula flanelowa 2 szt.
2 lata R Trzewiki olejoodporne lekkie
2 lata R Czapka z daszkiem
Rok R Recznik
Do zuzycia 0] Ochronniki shuchu
Do zuzycia (0) Okulary ochronne
Do zuzycia 18] Ochronniki shuchu
Do zuzycia 0 Przyltbica ochronna
7 Sprzedawca 2 lata 0] Kombinezon (bawetna)
paliw 2 lata 0] Koszulka letnia 2 szt. (baweina)
2 lata (@) Kurtka ocieplana (bawelna)
2 lata 0] Obuwie antyelektrostatyczne, olejoodporne
(bawetna)
2 lata O Spodnie zimowe (bawelna)
8 Kierowca 3 lata 0 Spodnie letnie 2 szt.
NOSZOWY 3 lata 0] Koszulka letnia 2 szt.
3 lata (0] Kamizelka
4 lata (@) Czapka zimowa
2 lata O Obuwie catoroczne
3 lata o Spodnie zimowe
4 lata O Kurtka z podpinka
9 Noszowy 3 lata o Spodnie letnie 2 szt.
3 lata @) Koszulka letnia 2 szt.
3 lata (@) Kamizelka
4 lata 0] Czapka zimowa
2 lata (@) Obuwie catoroczne
3 lata O Spodnie zimowe
4 lata (0] Kurtka z podpinka
10 | Kierownik 3 lata @) Koszulka 2 szt.
zespolu 3 lata (0] Koszulka z krotkimi rekawami 2 szt.
wyjazdowego 3 lata 0O Spodnie letnie 2 szt.
3 lata 0] Spodnie zimowe
2 lata o Obuwie catoroczne
4 lata O Kurtka z podpinka
4 lata 0 Czapka zimowa
11 | Pielegniarka 3 lata (0] Koszulka 2 szt.
wyjazdowa 3 lata (@) Koszulka z krotkimi rgkawami 2 szt.
3 lata o Spodnie letnie 2 szt.
3 lata (0) Spodnie zimowe
2 lata O Obuwie catoroczne
4 lata (0, Kurtka z podpinka
4 lata O Czapka zimowa
12 | Kierowca 3 lata 0) Koszulka 2 szt.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikow Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego :

ratownik 3 lata O Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
medyczny 3 lata (0] Spodnie letnie 2 szt.
3 lata (@) Spodnie zimowe
2 lata (@, Obuwie catoroczne
4 lata o Kurtka z podpinka
4 lata 0 Czapka zimowa
13 | Ratownik 3 lata (0] Koszulka 2 szt.
medyczny 3 lata 0] Koszulka z krétkimi rekawami 2 szt.
3 lata o Spodnie letnie 2 szt.
3 lata 0 Spodnie zimowe
2 lata O Obuwie catoroczne
4 lata (0] Kurtka z podpinka
4 lata 0 Czapka zimowa
14 | Pielegniarka 2 lata (0] Garsonka (spddnica, zakiet)
w ambulatorium | 2 lata Obuwie letnie
15 | Inspektor ds. 2 lata R Obuwie letnie
zaopatrzenia
medycznego
16 | Inspektor ds. 2 lata R Fartuch ochronny
BHP
17 | Ratownik Do zuzycia (0] Kask
Medyczny Do zuzycia (0] Kurtka wzmacniana
(pracujacy na Do zuzycia (@) Spodnie wzmacniane
motocyklu) Do zuzycia (6] Rekawice
Do zuzycia 0 Obuwie skérzane wzmacniane
18 | Dyspozytor 3 lata R Bluza
3 lata R Spodnie letnie
3 lata R Koszulka letnia 2 szt.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '
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Zalacznik Nr 5

Do Regulaminu Pracy
Wykaz prac wzbronionych kobietom
I. Prace zwigzane z wysiltkiem fizycznym i transportem ci¢zarow z wymuszong pozycj3 ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza 5.000k] na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej — 20kJ/min. Uwaga 1 kJ=0,24 kcal
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg — przy pracy stalej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane
jest uzycie sily przekraczajace;j:
1) 50N — przy pracy stalej,
2) 100N — przy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:
1) 120N — przy pracy stalej,
2) 200N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$é Sm — cigzaréw o masie przekraczajacej:
1) 8 kg — przy pracy stalej,
2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzaroOw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg — przy przewozeniu na teczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzardw obejmuja réwniez masg urzadzenia transportowego

i dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
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W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 i 2, masa

cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900kJ na zmiang robocza,
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15° C.

III. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego

i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Kobietom w ciazy:

1) prace w zasiggu podl elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla sfery
bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie Y4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego , okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg,

2. Kobietom w okresie karmienia — prace przy otwartych zrédtach promieniowania jonizujacego.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pafeczka listeriozy,

toksoplazmoza.

V. Prace grozace ci¢gzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

' tekst jednolity wprowadzony w zataczniku do Zarzadzenia nr 4/2015 z 9 lutego 2015 roku Dyrektora WSPR
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulamin Pracy Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Olsztynie



Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2005 Dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 23.02.2005 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego '

Kobiety w cigzy i w okresie karmienia

1) prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego

M
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Zatacznik nr 6

(uchylony).

M
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Zalacznik nr 7

W Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie wprowadza si¢ nastgpujacy czas pracy:

1) Dzial Administracyjny

[ 7.25-15.00 od poniedziatku do piatku

2) Dzial Uslug Medycznych:

e Zespoly Wyjazdowe

dyzury 7.00-19.00, 19.00-7.00 przez 7 dni
w tygodniu

e Dyspozytornia Medyczna

dyzury 7.00-19.00, 19.00-7.00 przez 7 dni
w tygodniu

e Nosna i Swiateczna Ambulatoryjna Opicka
Lekarska i Pielggniarska

dyzury 18.30-7.30 od poniedziatku do piqtku,
catodobowo w soboty niedziele i dni wolne
od pracy

e Nocna i Swiateczna Wyjazdowa Opieka
Lekarska i Pielggniarska

dyzury 18.30-7.30 od poniedziatku do piqtku,
catodobowo w soboty niedziele i dni wolne
od pracy

e Sekcja Statystyki Medycznej

7.25-15.00 od poniedziatku do piqtku

e Magazyn Lekow

7.35-15.00 w poniedzialki, 7.30-14.30 od wtorku
do czwartku

3) Dzial Finansowo-Ksiegowy

7.25-15.00 od poniedziatku do piqtku

4) Dzial Uslug Transportowych

e Dyspozytornia

7.30-15.30 od poniedziatku do piqtku

e Zespoly Transportu Sanitarnego,

8.00-18.00 od poniedziatku do piqtku

5) Dzial Uslugowo-Handlowy:

e Stacja Paliw

7.00-21.00 od poniedziatku do piqtku, 7.00-17.00
w soboty

6) Dzial Obslugi Technicznej

a) Stacja Obstugi Pojazdow w Olsztynie

e Stacja Kontroli Pojazdow

7.00-20.00 od poniedziatku do piqtku, 7.00-15.00
w soboty

e  Stacja Diagnostyki i Naprawy Pojazdéw

8.00-16.00 od poniedziatku do pigtku

Myjnia Samochodowa

8.00-16.00 od wtorku do soboty

b) Stacja Obstugi Pojazdow w Dzialdowie:

e Stacja Kontroli Pojazdow

7.00-18.00 od poniedziatku do piqtku, 7.00 —
15.00 w sobote

e Stacja Diagnostyki i Naprawy Pojazdow

7.00-18.00 od poniedziatku do piqtku, 7.00 —
15.00 w sobote

e Myjnia Samochodowa

7.00-18.00 od poniedziatku do piqtku, 7.00 —
15.00 w sobote

7) Warminsko-Mazurska Szkola
Ratownictwa Medycznego

7.25-15.00 od poniedzialku do piqtku

M
e
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