
Zarządzenie Nr 43/2021 

z dnia  22 grudnia 2021 roku 

Dyrektora 

Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie 

 

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiej 

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie  

 

Działając na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1320), zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

w Olsztynie stanowiącym Załącznik do Zarządzenia nr 12/2009 z dnia 19 maja 2009 r. Dyrektora 

Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie w sprawie: Regulaminu Wynagradzania 

Pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie (zwanym dalej 

Regulaminem), wprowadza się następujące zmiany: 

 
1) Załącznik nr 1 Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie 

określone w Załączniku do niniejszego zarządzenia; 

2)  Uchyla się Załącznik nr 8: Dodatek za koordynowanie pracy dyspozytorów medycznych. 

 

§ 2 

1. Regulamin Wynagradzania uwzględniający zmiany niniejszym zarządzeniem zacznie 

obowiązywać od 06 stycznia 2022r. 

2. Ogłoszenie zarządzenia nastąpi w dniu jego podpisania, tj.: 22 grudnia 2021r. poprzez jego 

zamieszczenie na wspólnym serwerze I. 

 
 
 

Marek Myszkowski /-/ 

 
 
 
 
 



Załącznik do Zarządzenia nr 43/2021 Dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego z dnia 22.12.2021 r.  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego  

w Olsztynie
 

 

 
Załącznik nr 1  

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
 

 
Kategoria zaszeregowania Stawka minimalna brutto 

[zł] 

Stawka maksymalna brutto [zł] 

VI 3 010 3 982 

VII 3 053 4 301 

VIII 3 064 4 631 

IX 3 075 4 972 

X 3 107 5 269 

XI 3 118 5 643 

XII 3 150 6 017 

XIII 3 172 6 402 

XIV 3 193 6 787 

XV 3 301 7 205 

XVI 3 451 7 524 

XVII 3 612 7 887 

XVIII 3 731 8 250 

XIX 3 849 8 635 

XX 3 946 9 031 

XXI 4 107 9 515 

 
 


